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Posudek vedouciho diplomové prace Crost?

Nazev diplomové prdce:

Ziskavani a vybér zaméstnanci ve spole¢nosti Cesky Aeroholding, a.s.

Autor diplomové prdce:

Bc. Olga Sergeeva

Cil diplomové prdce:

Cilem diplomové prace je popis a analyza metod ziskavani a vybéru zaméstnancti ve skupiné Cesky Aeroholding, zjisténi
vztahu uchazeci ke spolec¢nosti jako zaméstnavateli a pomoci dotaznikového prizkumu zjistit, jestli vefejnost povazuje
skupinu Cesky aeroholding za perspektivniho a atraktivniho zaméstnavatele.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 8

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 7

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 8

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 8
7.Jazykova a terminologicka uroven 9

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k eSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 7
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 83
Vyslednd zndmka velmi dobi‘e (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka analyzuje proces ziskavani a vybéru uchazedéi ve spoleénosti Cesky Aeroholding s cilem zjistit atraktivitu této
spolecnosti pro potencialni zaméstnance. Prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti autorka na
zakladé odborné literatury vymezuje proces ziskavani a vybéru, popisuje jednotlivé zdroje a metody ziskavani a vybéru. V
praktické ¢asti jsou analyzovany informace, ziskané prostrednictvim osobniho rozhovoru se specialistou naboru, informace
ziskané dotaznikovym Setfenim a informace z internich materiald. Soucasti praktické casti prace je ovéreni dvou hypotéz,
které byly potvrzeny se zavérem, ze zkoumana spolecnost je vnimana jako atraktivni zaméstnavatel. Lze konstatovat, zZe cil
prace byl v rozhodujici mife naplnén. Prilezitosti ke zlepSeni je hlubsi analyza zkoumané problematiky, presvédcivejsi
argumentace a vysvétleni zjiSténych skutecnosti.

Otazky k obhajobé:

1) Jaka byste navrhla opatieni, kterad by vedla k vyssi efektivnosti ziskavani a vybéru zaméstnanci v této firmé?

2) Charakterizujte trendy v metodach ziskavani a vybéru zaméstnanct?
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