Vysoka Skola ekonomicka v Praze . ”_U e,
Fakulta podnikohospodarska o P
{ \BE :
+ <o
Posudek oponenta diplomové prdce Crost®

Ndzev diplomové prdce:
Ziskavani a vybér zaméstnancii ve spole¢nosti Cesky aeroholding, a.s.

Autor diplomové prdce:
Bc. Olga Sergeeva

Cil diplomové prdce:

Cilem diplomové prace je ziskat teoretické poznatky tykajici se vybéru a ziskavani pracovniki, na zakladé ziskanych poznatki
analyzovat procesy ziskadvani a vybéru zaméstnancti ve vybrané spole¢nosti a pomoci dotaznikového priizkumu zjistit, jestli
veiejnost povazuje skupinu Cesky aeroholding za perspektivniho a atraktivniho zaméstnavatele.

HODNOCENi DIPLOMOVE PRACE
Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body

1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 5

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti

3. Naro¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace

6. Logicka stavba a €lenéni prace

7. Jazykova a terminologicka droven

8. Formalni Gprava a naleZitosti prace, rozsah

9. Vlastni prinos k FeSené problematice
10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii
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Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 60
Vyslednd znamka dobre (3)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Téma i cil diplomové prace je vybrano velmi aktudlné k souasnému stavu na trhu prace. Bohuzel, autorka nevyuzila moznosti,
které tato oblast pro zpracovani prinasi. Pro ovéreni stanovenych hypotéz nebyly vyuzity vS§echny moZnosti ziskani a analyzy
dat. Pfredevs$im u hypotézy 1 chybi zpracovani dat z konkrétnich nabori spolecnosti, ktera by potvrdila nebo vyvratila
hypotézu (napt. doba nutna pro obsazeni 1 pozice, pocet shlédnuti a reakci na vystaveny inzerat ap.) Ze strany autorky chybi
kriticky pohled a navrhy konkrétnich opatreni, ktera by mohla vést k vyssi efektivité metod nadboru a vybéru. K ovéreni
hypotézy 2 autorka sestavila dobte koncipovany dotaznik, ale jiZ nezajistila jeho distribuci mezi odpovidajici vzorek populace,
a proto vysledky mohou byt zna¢né zkreslené. Jako ne zcela dostatecnou hodnotim i praci s informacnimi zdroji. Postradam
praci s aktualnimi zdroji, které reaguji na situaci v oblasti naboru zaméstnanct v poslednich 12 mésicich (napt. prazkumy
velkych pracovnich serverii). Tato skute¢nost se z mého pohledu projevuje negativné i v teoretické ¢asti prace, kde nejsou
zminény nékteré moderni metody naboru a vybéru zaméstnanc (nap¥. direct mailing,vyuZiti on-line reklamy, behavioralni
pohovor ap.). Celkové hodnotim praci jako podpriimérnou v oblasti teoretické i v ¢asti jejiho praktického ptinosu.
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