Priloha 1 — Dotaznik ,,Komunikace némeckych firem na ceském pracovnim trhu* rozeslany

némeckym firmam

1) Jste aktivni na ¢eském pracovnim trhu?
“ Ano
Ne

¢

2) Jste na ¢eském pracovnim trhu zastoupeni pfimo (vlastni pobo¢ka) nebo
nepiimo (spoluprace s ¢eskymi firmami)?
Ptimo
Neptimo
3) Na Ceském trhu jste zastoupeni v sektorech:
MozZnost vice odpovédi

= Vyrobce
a Poskytovatel sluzeb
-

Prodejce

4) Kolik zaméstnanci ma vase firma celkem?
© 1-50

51-100

101 - 250

251 - 500

500 und mehr

5) Jaky podil zaméstnancii je z toho po¢tu na ¢eském trhu?
Pokud je vyssi, neZ jsou moZznosti, vypiste.
C pod 5 %

5%-10%

10 % - 25 %

Jiné: ‘

6) PFivybéru novych zaméstnanci zasahujete na ¢eském trhu:

Ptimo (sami rozhodujete o vybéru zaméstnancii)

Neptimo (Ceskym spolupracovnikiim zadavate pozadavky na vyber
novych zaméstnancil)

Do vybéru novych zaméstnancii viibec nezasahujete

7) Jaké jsou vyhody této metody (viz piredchozi otazka)?
Heslovité vypiste



8) Které komunika¢ni nastroje uzivate pro inzerci volnych / novych
pracovnich mist (v Némecku)?
Pokud jiné ¢i dalsi, vypiste.

L Inzerce v dennim tisku

Inzerce v tisku, zaméteném na urcity obor

Webové stranky, sdruzujici pracovni nabidky (napt. Jobs.cz)

Vlastni firemni webové stranky

LinkedIn

Facebook

Personélni agentury

Pracovni urady

OO 000 00 0O

Jiné: ‘

9) Ktery komunikaéni nastroj pro inzerci volnych / novych pracovnich mist
pouZivate nejéastéji (v Némecku)?

Pokud jiny, napiste.

O Inzerce v dennim tisku

Inzerce v tisku, zaméteném na urcity obor

Webové stranky, sdruzujici pracovni nabidky (napt. Jobs.cz)

Vlastni firemni webové stranky

LinkedIn

Facebook

Personalni agentury

T YYD

Pracovni urady

M

Jiné:
10) Pouzivate identické nastroje i v Ceské republice?
O Ano
“ Ne

11) Pro¢ ano/proc¢ ne?
Kratce okomentujte.

I_L‘



12) Které komunikac¢ni nastroje uZivate pro inzerci volnych / novych
pracovnich mist (v Ceské republice)?

Pokud jiné ¢i dalsi, vypiste.

Pokud pouzivate stejné nastroje jako v Némecku, napiste to do kolonky Jiné.

OO0 000000 0

Inzerce v dennim tisku

Inzerce v tisku, zaméfeném na urcity obor

Webové stranky, sdruzujici pracovni nabidky (napt. Jobs.cz)
Vlastni firemni webové stranky

LinkedIn

Facebook

Personalni agentury

Pracovni urady

Jiné: ‘

13) Ktery komunika¢ni nastroj pro inzerci volnych / novych pracovnich mist
pouZivate nejcastéji (v Ceské republice)?

Pokud jiny, napiste.

Pokud pouzivate stejné nastroje jako v Némecku, napiste to do kolonky Jiné.

¢

Inzerce v dennim tisku

Inzerce v tisku, zaméteném na urcity obor

Webové stranky, sdruzujici pracovni nabidky (napft. Jobs.cz)
Vlastni firemni webové stranky

LinkedIn

Facebook

Personalni agentury

Pracovni ufady

Jiné: ‘

14) Jaka je nejvétsi pirednost tohoto nejpouzivanéjsiho nastroje?
Pokud jina, vypiste vlastnimi slovy.

Big Hit (celkové mnozstvi oslovenych)

Zasah cilové skupiny

Cena (je to levné)

Kvalita

Jiné: ‘

15) Jaka je slaba stranka tohoto nejpouzivanéjSiho nastroje?
Heslovité napiste.



16) Mate ve firmé vlastni oddéleni lidskych zdroja?

Ano (pfesmérovani na otdzku €. 17)

Ne (pfesmérovani na otazku ¢. 18)

17) Kolik pracovniki pracuje ve vasem personalnim oddéleni?
Cislovkou napiste pocet.

18) Pro¢ ve firmé nemate vlastni oddéleni lidskych zdroju?
Zvolte pouze jednu nejvhodnéjsi odpoveéd’. (Pokud mate zcela jiny diivod nebo
nevite, vypiste to do kolonky Jiné.)
 Jeto prili§ drahé.

C Oddgleni nepotitebujeme vzhledem k velikosti firmy.

C Oddé¢leni nepotiebujeme vzhledem ke struktufe (vnitfnimu usporadani)
firmy.
: Jing: ‘
19) Kdo ma ve vasi firmé hlavni slovo p¥i vybéru novych zaméstnanci?
Pokud n€kdo jiny, vypiste.
C Generalni feditel/feditel (Direktor, CEO,...)
Vedouci/séf jednotlivych odd€leni
Séf oddéleni lidskych zdroji
Externi persondlni agentura
Jiné:

zaméstnanca?

{ A . o .
Nizké budouci mzdové ndklady na zaméstnance

Vysoka kvalifikace kandidatt

ZkusSenost kandidath z predchoziho zaméstnani
Vek kandidata

Vzdélani kandidata

21) Jak dlouho vam trva (od prvotnich pFriprav po jeji spusténi) priprava
komunikaéni kampané na ¢eském pracovnim trhu?

Cislovkou napiste piiblizny po¢et DNU.



22) Jak vysokou sumu penéz zpravidla uvoliiujete pro ucely komunikaéni
kampané na ¢eském pracovnim trhu?
Cislovkou napiste ¢astku (v Eurech).

23) Jak dlouho po vypsani volné pozice trva, neZ se prihlasi prvni zajemci?
Cislovkou napiste ptiblizny pocet DNU.

24) Jak dlouho tato kampaii v priméru bézi?
Cislovkou napiste ptiblizny pocet TYDNU.

25) Kolik kandidati se v priimétu na vypsanou pozici piihlasi?

26) V nasledujicich kategoriich ohodnot’te inzerci volného pracovniho mista
v DENNIM TISKU na $§kale od 1 do 5.
(1 = velmi dobry, 5 = velmi $patny)

Cena T T T T T
Vyznamnost C . . C C
Pomeér cena
/ vykon
Vhodnost
uZziti pii
vyhledavani
novych
pracovnich
sil

27) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni silna stranka tohoto nastroje?

28) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni slaba stranka tohoto nastroje?



29) V nasledujicich kategoriich ohodnot’te inzerci volného pracovniho mista
v TISKU, ZAMERENEM NA URCITY OBOR na §kale od 1 do 5.
(1 = velmi dobry, 5 = velmi $patny)

1 2 3 4 5

Cena ¢
Vyznamnost C C C T C
Por’ner cena - - - - -
/ vykon

Vhodnost

uziti pii

Vyhlgdavanl - - - - -
novych

pracovnich

sil

30) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni silna stranka tohoto nastroje?

31) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni slaba stranka tohoto nastroje?

32) V nasledujicich kategoriich ohodnot’te inzerci volného pracovniho mista
na WEBOVYCH STRANKACH SDRUZUJiICi PRACOVNI NABIDKY
(nap¥. Jobs.cz) na Skale od 1 do 5.

(1 = velmi dobry, 5 = velmi Spatny)

1 2 3 4 5
Cena - - - - -
Vyznamnost C C C C C
P9mer cena/ - P -~ f‘ -
vykon
Vhodnost uZiti pfi
Vyhlredavam ’ - o o -~ -~
novych pracovnich
sil

33) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni silna stranka tohoto nastroje?

34) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni slaba stranka tohoto nastroje?

35V nasledujicich kategoriich ohodnot’te inzerci volného pracovniho mista
vV VLASTNI FIREMNI WEBOVE STRANKY na $kale od 1 do 5.
(1 = velmi dobry, 5 = velmi $patny)



Cena e

Vyznamnost C C ¢
Pomeér cena
/ vykon
Vhodnost
uziti pii
Vyhlgdavanl - - - - -
novych

pracovnich

sil

36) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni silna stranka tohoto nastroje?
37) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni slaba stranka tohoto nastroje?

38) V nasledujicich kategoriich ohodnot’te inzerci volného pracovniho mista
na LINKEDIN na $kale od 1 do 5.
(1 = velmi dobry, 5 = velmi $patny)

Cena - - - - i
Vyznamnost C e C C C
Pomeér cena
/ vykon
Vhodnost
uziti pii
Vyhlf:davanl - - - - -
novych

pracovnich

sil

39) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni silna stranka tohoto nastroje?

40) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni slaba stranka tohoto nastroje?

41) V nasledujicich kategoriich ohodnot’te inzerci volného pracovniho mista
na FACEBOOKu na $kile od 1 do 5.
(1 = velmi dobry, 5 = velmi $patny)



Cena e

Vyznamnost C C ¢
Pomeér cena
/ vykon
Vhodnost
uziti pii
Vyhlgdavanl - - - - -
novych

pracovnich

sil

42) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni silna stranka tohoto nastroje?
43) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni slaba stranka tohoto nastroje?

44) V nasledujicich kategoriich ohodnot’te inzerci volného pracovniho mista
za pomoci PERSONALNI AGENTURY na $kale od 1 do 5.
(1 = velmi dobry, 5 = velmi $patny)

Cena - - - - i
Vyznamnost C e C C C
Pomeér cena
/ vykon
Vhodnost
uziti pii
Vyhlf:davanl - - - - -
novych

pracovnich

sil

45) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni silna stranka tohoto nastroje?

46) Jaka je dle vaseho nazoru hlavni slaba stranka tohoto nastroje?

47) VEdéli jste, Ze vam Cesko-némecka obchodni a priimyslova komora miiZe
poskytnout seznam doporucenych ¢eskych personalnich agentur?

e ANo
Ne

{



48) VyuZzili byste moZnosti ziskat tento seznam?
Napiste pro¢ ano / proc ne.



