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Abstrakt

Préace analyzuje vliv zvySovani minimalni mzdy a vliv dalSich exogennich proménnych na
miru nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2006-2015. Empiricka ¢ast prace je
zalozena na dostupnych casovych fadach, které byly pouzity k odhadim modeli
nezameéstnanosti Zen a muzli, véetné odlisné specifikovanych modelt a modelt celkové
nezaméstnanosti. Casové fady pouzité v regresnich modelech jsou ogi§tény o sezonnost.
Hlavni hypotéza prace vyjadiuje, ze zvySovani minimalni mzdy je pozitivné korelovano
S mirou nezaméstnanosti. Exogenni proménné regresnich modelli nezaméstnanosti byly
urCeny na zakladé ptedchozich studii a ekonomické teorie. Vysledky odhadovanych
modelt ukazuji, Ze ve zkoumaném obdobi nemd rist minimalni mzdy statisticky
vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti v CR. V praci se podafilo potvrdit hypotézy o
negativnim vlivu tempa ristu HDP a miry inflace na miru nezaméstnanosti. Hypotéza o
pozitivnim vlivu podpory Vv nezaméstnanosti na miru nezaméstnanosti byla v modelu

potvrzena.
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Abstract

The thesis analyzes an effect of raising the minimum wage and other variables on
unemployment rate in the Czech Republic in 2006-2015. The empirical part is based on
available time series, which were used to estimate models of unemployment for both
women and men, including differently specified models and a model of overall
unemployment. The time series used in regression models were adjusted for seasonality.
Main hypothesis of this thesis was, that there is a positive correlation between raising the
minimum wage and unemployment rate. Exogenous variables used in the models were
chosen based on economic theory and existing literature. Results show, that there was no
statistically significant relationship between the minimum wage and unemployment rate in
the studied period. It was confirmed that there is a negative effect of GDP growth rate and
inflation rate on unemployment rate, while unemployment benefits seem to have a positive

effect.
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Uvod

Zvy$ovani minimalni mzdy je zasadnim pifedmétem politického sporu v Ceské
republice. Pravicové politické strany zduraziuji mozné negativni dopady zvySovani
minimalni mzdy na zaméstnanost na Ceském trhu prace. Pravicové politické strany
vychazi z neoklasického modelu trhu prace, kde pfi existenci minimalni mzdy, ktera je
vysSi nez mzda vycistujici trh, dochéazi k deformacim na stran¢€ nabidky 1 poptavky trhu.
Zamgéstnavatelim rostou nédklady, a proto propousti zaméstnance s Niz§im meznim
produktem nez je stitem stanovend minimalni mzda, a z tohoto divodu dochazi
Kk propousténi. Pravicové politické strany poukazuji na fakt, ze ackoliv je smyslem
minimalni mzdy pomoci pravé témto meznim pracovnikiim K zvyseni jejich blahobytu,
tak stanovenim vys$§i minimalni mzdy dochazi k pravému opaku. Roste nezaméstnanost
téchto pracovnikl, ktefi se stdvaji v podstaté nezaméstnatelnymi a musi Cerpat davky
statni socialni podpory. Na druhé strané¢ tohoto sporu stoji levicové politické strany,
které zdaraziuji socialni ochranu meznich pracovnikii na trhu prace. Stewar (2004)
uvadi, ze empirické prace zabyvajici se vlivem zvySovani minimalni mzdy na
zaméstnanost ¢i nezaméstnanosti vykazuji bipolarni vysledky. Nékteré prace poukazuji

na negativni vliv, jiné na pozitivni, nebo dokonce na nevyznamny vliv.

Tato diplomova prace si klade za cil ovétit, zda zvySovani minimalni mzdy zvySuje
miru nezamé&stnanosti v Ceské republice v letech 2006-2015. Dale si klade za cil ovéfit
vyznamnost dal§ich exogennich faktort, které ovliviiuji nezaméstnanost v CR. Pomoci
ekonometrické analyzy linedrné regresnich modelti nezaméstnanosti, sestavenych na
zékladé ptredchozich studii, a ekonomické teorie exogennich vlivii na nezaméstnanosti.
Pomoci téchto modelt si studie klade za cil odpovédét na otazku, zda zvySovani
miniméalni mzdy zvy$uje miru nezaméstnanosti v CR. Vysledky této prace mohou
slouzit statnim ufadim pro dalsi empirické studie této problematiky, nebo ptipadnému

stanoveni vys$i hranice statni minimalni mzdy.

Tato diplomova prace vychazi zdiive provedenych empirickych vyzkumu
a ekonomickych teorii, které provedli Card a Krueger (1994), Dickens, Machin,
Manning (1999), Stewart (2004), Neumark, Wascher (2007), Fialkova, Mysikova
(2009), Majchrowska, Zolkiewski (2012) a dalsi. Hlavnimi teoretickymi vychodisky

jsou modely vysvétlujici vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost, které predstavili ve
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své praci Brown, Gilroy, Kohen (1982). Tyto piedchozi empirické a teoretické studie
a poptavky po praci byla stanovena hlavni hypotéza modelu. K hlavni hypotéze modelu
je vytvorena alternativni hypotéza, ktera vyjadiuje predpokladany vliv minimalni mzdy

autora.

Ho: ZvySovani minimalni mzdy zvysuje miru nezaméstnanosti.

Hi: ZvySovani minimalni mzdy nema vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti.

Dale byly stanoveny dopliiujici hypotézy modelu, pro dalsi exogenni proménné modelt
nezamé&stnanosti, které byly stanoveny na zaklad¢ ekonomické teorie a predchozich

empirickych studii.

Ho: Riist hodnoty Kaitz indexu Zen snizuje miru nezameéstnanosti zZen.

Hs: Riist hodnoty Kaitz indexu muzii sniZuje miru nezaméstnanosti muzii.

Ha: Riist diference minimalni mzdy a zZivotniho minima zvySuje miru nezaméstnanosti.
Hs: Zvysovani tempa ristu HDP sniZuje miru nezameéstnanosti.

He: Riist miry inflace snizuje miru nezaméstnanosti.

H7: Riist vysSe vyplacené podpory v nezaméstnanosti zvySuje miru nezaméstnanosti.
Hs: Riist vyse vyplaceného pridavku na dité zvysuje miru nezaméstnanosti.

Ho: Rust vyse vyplaceného rodicovského prispevku zvysuje miru nezaméstnanosti.
Haio: Rust vyse vyplaceného porodného zvySuje miru nezaméstnanosti.

Hui1: Riist vzdélanosti obyvatelstva snizuje miru nezaméstnanosti.

Huz2: Riist novych volnych pracovnich mist snizuje miru nezameéstnanosti.

Hus: Riist aktivni politiky zaméstnanosti snizuje miru nezaméstnanosti.

Tyto hypotézy jsou testovany pomoci ekonometrickych modelti, odhadovanych
metodou nejmensich ¢tverct s robustnimi standardnimi chybami. K odhadu modelt
nezaméstnanosti jsou vyuZzity dva datové soubory, které jsou sestaveny z ¢asovych rad
ocisténych o sezonnost dvéma zpusoby. Pouzité ¢asové fady jsou ziskany z databazi
serverti Eurostat, CSU a MPSV. Casové fady jsou kvili nestaciondrnimu prob&hu
transformovany na prvni diference. Mezi vysvétlujici proménné, u kterych je
analyzovédna zavislost plisobeni na vysvétlovanou proménnou miru nezaméstnanosti

v CR, patii Kaitz index, diference minimalni mzdy a zivotniho minima, tempo ristu
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HDP, mira inflace, podpora v nezaméstnanosti, a dal$i proménné podobné socialni

tématiky.

Diplomova prace je rozd€lena do Sesti kapitol. Prvni Casti prace je teoreticka Cast.
Zacatek prvni Casti prdce ma shrnujici charakter, pfedkladd metody odhadii a zavéry
ptedchozich empirickych praci, zabyvajici se vlivem minimdlni mzdy na zaméstnanosti
¢1 nezameéstnanost. Dale jsou v teoretické c¢asti prace uvedeny definice a funkce
minimalni mzdy, jeji historicky vyvoj v Ceské republice a nasledovné srovnani se
zemémi Evropské unie, které uplatiiuji zdkonnou minimalni mzdu. Na zavér teoretické
¢asti jsou uvedeny mechanismy utvafeni minimdlni mzdy a teoretické modely
vysvétlujici vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost. Druhé kapitola prace je vénovana
hypotéze a teoretickému modelu. Zde jsou piedstaveny kontrolni proménné, u kterych
je blize specifikovan jejich predpokladany smér plisobeni na miru nezaméstnanosti. Ve
tieti kapitole se prace soustfedi na pouzité casové tady, které jsou zarazeny do datovych
souborl, a na popis jejich deskriptivnich statistik. Zavér této kapitoly je vénovan
metodam oc€isténi dat, ve které jsou Casové fady ociStovany o sezonnost, déle je

zkoumana nestacionarita ¢asovych fad.

Hlavni ¢ast diplomové préce tvoii empirickd analyza, kterd zacina ¢tvrtou kapitolou. Ve
ctvrté kapitole jsou prezentovany zakladni regresni modely nezaméstnanosti. Pata
kapitola je vénovana odhadim zakladnich ekonometrickych modeld, u kterych je
provedena ekonometrickd verifikace, ve které¢ jsou predev§im zkoumdny Gauss-
Markovy predpoklady. Po feSeni poruseni Gauss-Markovych pifedpokladii prace
pokracuje posledni Sestou kapitolou. V posledni kapitole této empirické préace jsou
odhadovany kone¢né linearn¢ regresni modely nezaméstnanosti, na dvou datovych
souborech. Vysledky koeficienti modelii nezaméstnanosti zen, muzu a jejich odlisné
specifikace jsou po naslednych verifikacich a testech robustnosti na zavér shrnuty
a porovnany. Zavér kapitoly je vénovan shrnuti odhadovanych modelii nezamé&stnanosti,

ovéteni stanovenych hypotéz a porovnani s vysledky nekterych predchozich studii.



1. Teoreticka Cast

Cilem této diplomové préace je analyza vlivu zvySovani minimalni mzdy na miru
nezaméstnanosti v Ceské republice. V teoretické &asti prace budou predstaveny
pfedchozi studie zabyvajici se analyzou vlivu minimalni mzdy na zaméstnanost
a nezaméstnanost. Dale jsou uvedeny definice a funkce minimalni mzdy, jeji historicky
vyvoj v Ceské republice a nasledovné srovnani vyvoje minimalni mzdy v CR se
zemémi EU. Poté jsou pfedstaveny mechanismy utvafeni minimalni mzdy a na zavér
teoretické ¢asti prace jsou predstaveny teoretické modely vysvétlujici vliv minimalni

mzdy na zaméstnanost a nezaméstnanost.

1.1 Predchozi studie

ZvySovani vySe minimdlni mzdy je vyznamnym ptfedmétem politického sporu, ale
i ekonomické teorie. VySe minimalni mzdy a jeji srovnani s ostatnimi staty Evropské
unie ma vyznamny vliv na $ir§i skupinu obyvatel. Je tedy ziejmé, Ze zvySovani
minimalni mzdy bude mit vyrazny politicky dopad i v Ceské republice. Kdy se do
politického sporu dostavaji pravicové a levicové politické strany. Problémem vlivu
minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti se zabyvaji ekonomové a sociologové po
celém svété napiiklad Card (1992), Card a Krueger (1994), Dickens, Machin a Manning
(1999), Stewart (2004), Neumark a Wascher (2007). Studie zabyvajici vlivem
zvySovani minimalnim mzdy na miru nezaméstnanosti ¢i zaméstnanosti vykazuji
bipolarni vysledky, nékteré poukazuji na negativni vliv zvySovani minimalni mzdy, jiné
na pozitivni, ¢i dokonce zadny vliv odkazuje Stewar (2004). Tato ¢ast prace se bude
zabyvat piedstavenim piehledi piredchozich empirickych a teoretickych studii,

zabyvajicich se vlivem minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti.

V ekonomické teorii vlivil zvySovani minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti tedy
existuji dva nazorové proudy. Prvnim nazorovym proudem, o ktery se opird politika
pravicovych stran, je neoklasicismus. Neoklasiéti ekonomové ptichazi s tvrzenim, Ze
ackoliv zvySovani minimalni mzdy mé zdmér pomoci meznim pracovnikiim, tak je toto
zvySeni pripravi o praci. Neoklasicky proud vysvétluje zvySeni nezaméstnanosti jako
dusledek zvySeni minimalni mzdy, kdy mezni pracovnik neni schopny vyprodukovat

hodnotu mezniho produktu alespon ve vy$i minimalni mzdy, coz vede k jeho
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propusténi. Tito mezni pracovnici se pak stdvaji ve své podstaté nezaméstnatelnymi,
protoze nemaji dostatek schopnosti, které by jim zajistily dostate¢né moznosti ziskat
jinou praci, za predpokladu jednotné zakonné minimalni mzdy. Tito nedobrovolné
nezameéstnani jedinci jsou odkézéani na socialni pomoc statu. Efekt zvySeni minimalni
mzdy ma tedy v tomto piipadé za pfi¢inu zvySeni miry nezaméstnanosti a vladnich
vydajl na socidlni politiku. Neoklasicti ekonomové tedy prichazi s tvrzenim, ze ackoliv
je cilem zakonné minimalni mzdy zvysit produkt meznich pracujicich, skute¢ny dopad
je pfesné opacny, protoze tito pracovnici se za danou zdkonnou minimalni mzdu stanou
nezaméstnatelnymi. Druhy pohled na koneény vliv zvySovani minimalni mzdy na miru
nezaméstnanosti nabizi nova ekonomie minimalni mzdy. Nova ekonomie minimalni
mzdy ptichdzi se zavéry, podle kterych se vyskytuje nevyznamny ¢i velmi maly dopad
zvySovani minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti. Nékteré studie dokonce piichédzi
s poklesem miry nezaméstnanosti po zvySeni minimalni mzdy. Nyni budou uvedeny
vychozi empirické studie, které ptfichazi s vySe uvedenymi koneénymi vlivy ristu

minimalni mzdy na celkovou zaméstnanost v ekonomice.

Mincer (1976) se zabyva ve své praci efektem nezaméstnanosti a vlivem minimalni
mzdy. Uelem jeho prace je analyticky a empiricky prozkoumat rozliseni efektem
minimélni mzdy na zaméstnanost a nezaméstnanost. Teoretickd analyza jeho prace
naznacuje, Ze minimalni mzda generuje socidlné zbyte€ny piesun pracovni sily mezi
minimalni mzdou pokrytym a nepokrytym sektorem, a také mezi trznim a netrZnim,
¢ernym pracovnim trhem. Smér tohoto presunu pracovni sily a vysledné¢ zmény ve mzdé
na nepokrytém sektoru jsou nepiedvidatelné na zaklad€ predchozi zkuSenosti. I pres
existenci nepokrytého sektory, minimalni mzda vytvari nezaméstnanost, ktera neni
pouze piechodna. Mincer uvadi, Ze Uroven nezaméstnanosti, velikost mzdového
diferencidlu a smér mobility pracovniki zéalezi na poptavkovych elasticitach prace
v sektorech pokrytych a nepokrytych minimalni mzdou, celkovou elasticitou pracovni
poptavky, pokrytim minimalni mzdy a mirou neobsazenosti pracovnich mist v sektoru
pokrytém minimalni mzdou. Podle teoretické analyzy ma pracovni sila rast nebo
klesnou, vzhledem k poklesu zaméstnanosti zavisejici na poptavkové elasticité. Zjisténi
negativniho efektu na pracovni silu indikuje, Ze poptavkové elasticity nejsou tak malé,
aby zptisobily nérGst v pracovni sile, a ze pracovnici s nizkou mzdou, ktefi nejsou
zamestnani v sektoru s minimalni mzdou, vnimaji minimalni mzdu jako zhorSeni jejich

mzdovych vyhlidek.



Brown, Gilroy a Kohen (1982) ve sv¢é studii efektu minimalni mzdy na zaméstnanost
a nezaméstnanost predstavuji podstatnou revizi ptivodné provedenych studii tohoto
typu. Jejich prizkum byl zaméfen na efekt minimalni mzdy na zaméstnanost
a nezaméstnanost. Autofi uvadi, Ze tento efekt je dulezity, ale nelze ho jednoznaéné
urcit, protoze ma distribu¢ni a u¢inné dusledky. Nelze tedy snadno uréit ztratu mrtvé
vahy v dasledku minimalni mzdy od jeho wé¢inkt na status pracovni sily. Efekt
minimalni mzdy ma navic dopad na distribuci piijmu, vliv na mzdové rozdéleni a pozici
pracovniki ziskavajicich nizkou mzdu, jakoz i na efekt zaméstnanosti, ktery zkoumali.
Vliv na mzdy zahrnuje relativni pfimocaré zvySovani mezd nékterym pracovnikli na
vy§i minimalni mzdy a také ma vliv na mzdy, které jsou nad mzdami minimalnimi.
Autofi uvadi, ze teoretickd analyza vztahu mezi minimdlni mzdou na zaméstnanost
a nezaméstnanost se vyrazn¢ rozsitila v poslednich desetiletich. Shrnuti jejich revize
uvadi, ze nejvice frekventované studie empirickych studii zaméfené na mladistvé,
dochazi kvysledkim, které tvrdi, ze 10% zvySeni minimalni mzdy snizuje
zamé&stnanost mladistvych o 1 az 3 %. Dale autofi uvadi, Ze méné divéryhodné jsou
prace zabyvajici se efektem minimalni mzdy na zaméstnanost v nizko placenych
odvétvich. Negativni efekt na zaméstnanost je duslednou vlastnosti studii nizko

placenych manufakturnich a zemédé€lskych odvétvi, kde se vysledky zcela odlisuji.

Card (1992) ve své praci analyzuje zvySeni vySe hodinové minimalni mzdy v Kalifornii
23,35 USD na 4,25 USD vroce 1988. Card uvadi, Zze v predchozim roce 11 %
pracovniki v Kalifornii pracovalo za niz$i hodinovou mzdu nez nova statem stanovena
minimalni hodinova mzda. Ve své praci vyuziva publikovana data z bézného prizkumu
populace. Vyuzitim metody difference-in-differences analyzuje vyvoj zaméstnanosti
v zavislosti s ristem minimalni mzdy v Kalifornii. Vysledky této zmény porovnava
s kontrolni skupinou statd, které nezvysily vysi minimalni mzdy. ZvySeni minimalni
mzdy vedlo ke zvySeni vydélku nizko placenych pracovnikli o 5-10 %, neni patrné, ze
by zvySeni mélo vyznamny vliv na sniZzeni zamé&stnanosti v obchodnim pramyslu. Pti
zvy$eni minimalni hodinové mzdy byl zaznamenan vliv na zaméstnanost mladistvych;
kdy se hodinové a tydenni vydélky zvysily o 10 % a zaméstnanost mladistvych vzrostla
0 4 %. Vysledky jeho empirického vyzkumu byly v rozporu s o¢ekavanim, zaloZeném
na studiich agregovanych casovych ftad, ve kterych doSlo k 3-8% redukci

Vv zameéstnanosti mladistvych.



Neumark a Wascher (1992) se ve své praci zabyvaji efektem minimalni mzdy na
zaméstnanost. Na zaklad¢é ekonometrického linearné regresniho modelu, odhadovaného
na panelovych datech vletech 1973-1989 a dochazi k nasledujicim vysledkam.
Panelova data zahrnuji mnozinu minimalnich mezd, které pokryvaji lokalni ekonomické
podminky, které se skladaji z ro¢nich pozorovani zahrnujici 50 statt od roku 1977 do
roku 1989. Odhady indikuji, ze 10% narust vy$e minimalni mzdy zapii¢ini 1-2% pokles
zamé&stnanosti mladistvych a 1,5-2% pokles v zamé&stnanosti dospélych, podobné jako

Vv ptedchozich studiich ¢asovych fad.

Card a Krueger (1994) ve své studii analyzuji vliv zvySeni hodinové minimalni mzdy
z ptvodnich 4,25 USD na 5,05 USD ve staté¢ New Jersey v dubnu 1992. Ke zhodnoceni
vlivu zvySeni hodinové minimalni mzdy autoti provedli vyzkum ve 410 fast-food
restauraci v New Jersey a vychodni Pensylvanii, a to pfed a po zvySeni hodnoty
minimalni mzdy. Srovnani rdstu zaméstnanosti v tomto odvétvi provedli pomoci
metody difference-in-differences, kdy fast-food prodejny v New Jersey byly tzv. treated
skupinou, zatimco fast-foodové pobocky ve staté Pensylvanie poslouzily jako kontrolni
skupina, ve které zistala hodinova minimalni mzda konstantni. Pomoci zminéné
metody provadi autofi odhady k porovnani skupiny ovlivnéné ristem minimalni mzdy
se skupinou kontrolni. Autofi pomoci odhadovaného modelu dochazi k vysledkiim,
které dokazuji rist zaméstnanosti ve fast-foodovém odvétvi v New Jersey a to
v souvislosti s rastem z&konné hodinové minimalni mzdy, zatimco v Pensylvanii doslo
K poklesu zaméstnanosti v tomto odvétvi. Autofi se také zaméfili na vliv zvySeni
minimalni mzdy a na ceny produktl nabizenych v prodejnach tohoto odvétvi. Zjistili, ze
ceny fast-foodovych jidel vzrostly v New Jersey relativné k cendm v Pensylvanii, to
naznacuje, ze znacnd Cast biemene zvySeni hodinové minimalni mzdy byla pfenesena

na spotiebitele.

Dickens, Machin a Mannig (1999) se ve své studii zabyvaji efektem minimalni mzdy na
zaméstnanost v Britdnii. Autofi uvadi, ze nedavné ekonomické prace zabyvajici se
vlivem minimalni mzdy zduraznily, ze standardni ekonomicky model, kdy zvyseni
minimalni mzdy sniZzuje zaméstnanost, nepodporuje empirické prace na n€kterych trzich
prace. Ve sve praci prezentuji obecny teoreticky model, kde zaméstnavatelé maji urcity

stupeit monopsonni sily, ktery umoznuje minimalni mzdé konvenc¢ni negativni vliv na
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zamé&stnanost, ale ktery také umoziuje neutralni nebo pozitivni vliv. Autofi vyuzili
teoreticky ramec a vykonali empirické metody, diky kterym méfili efekt minimalni
mzdy ve Velké Britanii, ziskali presvédCivé diikkazy o tom, Ze minimalni mzda méla vliv
na distribuci piijmi. Nicméné nedosli k zavéru, ze by minimalni mzda snizovala
zameéstnanost. Autoii uvadi, ze by tento vysledek mohl byt povazovan za neobvykly na

konkuren¢nim trhu.

Fraja (1999) se zabyva legislativou minimalni mzdy, produktivitou a zaméstnanosti.
Analyzuje efekt zdkonné minimalni mzdy na zaméstnanost s predpoklady, ze firmy jsou
schopné zménit pracovni podminky jejich zaméstnancii a pracovnici maji odlisné
preference ohledné charakteristiky jejich prace. Fraja uvadi, Zze se jeho hlavni zjisténi
shoduji s vysledky prace Card, Krueger (1995), kdy tuto praci Fraja nazyva ,,nedavnym
ponc¢kud matoucim dikazem vlivu zmény minimalni mzdy*“. Autor zjistil, ze efekty
zvySovani zadkonné minimalni mzdy na zaméstnanost jsou omezené. Uvadi, ze dochazi
Kk pfenosu pozitivniho efektu zvySeni minimalni mzdy na pracovniky se mzdami jiz
vys§imi nez uroven mzdy minimalni, kdy dochazi k rustu jejich mezd. U pracovnikl na
arovni minimalni mzdy, ktefi méli byt ovlivnéni pozitivnim efektem zvySeni minimalni
mzdy, dochazi ke zhorSeni pracovnich podminek a Kk jejich shlukovani. Tyto vysledky
prace nabizi potencionalni zéklad pro budouci empirické prace a testovani téchto

vysledkd.

Stewart (2004) se zabyva efektem zaméstnanosti pfi stanoveni statni minimalni mzdy.
Jeho c¢lanek odhaduje efekt zaméstnanosti u nizko pfijmovych pracovniku po zavedeni
zakonné minimalni mzdy v roce 1999 a nasledujiciho zvysovani v roce 2000 a 2001. Pii
zavedeni minimalni mzdy byla stanovena vySe na 3,60 GBP/hod, nasledné¢ zvySena na
3,70 GBP/hod v roce 2000 a v roce 2001 na 4,10 GBP/hod. Ve své praci Stewart
vyuziva metodu difference-in-differences, pomoci panelovych dat z prazkumu pracovni
sily urcuje vliv minimalni mzdy po zavedeni a nasledovném zvySovani na zaméstnanost
nizko placenych zaméstnancu, jejichz mzdy musely byt zvySeny, aby spliovaly
zakonné minimum. Zaméfil se tedy na skupinu pracovnikd, kteti byli pfimo ovlivnéni
zavedenim a zvySovanim minimalni mzdy. Jejich ndsledna zaméstnanost je srovnavana
s kontrolni skupinou pracovnikid, u kterych byla mirné¢ zvySena mzda v dusledku
zavedeni zdkonné minimalni mzdy. Pro mozné odezvy zdivodu zmén

v makroekonomickém trendu zaméstnanosti, predstavuje estimator slouzici ke
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spravnému nastaveni zvySujici se minimalni mzdy. Pomoci zvolené metody
ekonometrického odhadu nezjistil Stewart zadny vyznamny efekt na zaméstnanost po
zavedeni minimalni mzdy ve Velké Britanii vroce 1999 a jejimu nasledovnemu
zvySovani v letech 2000 a 2001.

Bastyt (2005) se zabyva dil¢i analyzou vybranych aktudlnich problému uplatiovani
minimalni mzdy v CR. Ve své praci se zaméfuje na praktické uplatiiovani minimalni
mzdy v CR, kdy své vysledky predava MPSV jako podklad pro feSeni aktualnich
problému politiky v této oblasti. Ve své studii struéné shrnuje poznatky o funkcich
a mechanismech utvareni minimalnich mezd, které lze vysledovat z praxe statdi EU
i OECD. Dale analyzuje diference minimalni mzdy podle kraji a snazi se odpovédét na
otazku, zda by se mohlo stat odstupiiovani statni minimélni mzdy podle regionli nosnym
prvkem K jejimu ustanovené a pro fungovani v piijmovych vztazich. Dale Bastyi uvadi,
ze ptiblizovani minimalni mzdy stiedni primérné hladin€ ma fadu zadvaznych socialnich
a ekonomickych souvislosti. Piasobeni minimalnich mezd na nakladové podminky
podnikani ma riznou intenzitu a G¢inky piedev§im v zavislosti na relativni drovni
minimalnich mezd ve vztahu k obvyklé hladiné mezd a na podilu zaméstnancti
odménovanych minimalni mzdou na celkovém jejich poctu v jednotlivych
podnikatelskych subjektech, oborech a v souhrnu narodni ekonomiky. Bezprostfednim
efektem je zpravidla rtst poétu a podilu zaméstnancti odménovanych minimalni mzdou.
Podstatnou skuteCnosti je rostouci naro¢nost zajisténi minimalni trovné nékladl prace
podnikatelskymi subjekty. Jde jednak o piimy rlst irovné minimalnich nékladi prace

a dale o obvykly rist ndkladii prace u zamé&stnancu.

Neumark a Wascher (2007) se zabyvaji mimo jiné minimalni mzdou a zaméstnanosti.
Autofi se zaméfili na vliv minimalni mzdy a EITC! v dobé& po reformach blahobytu. Ve
své praci popisuji metody, které vyuzili pfi odhadech moli pro mzdy, zaméstnanost
a pfijmy pro Sirokou $alu demografickych a dovednostnich skupin, ackoliv se pfevazné
soustiedili na efekt minimalni mzdy na zaméstnanost. Pomoci linedrn€ regresniho
modelu odhaduji vliv exogennich proménnych, do kterych zatadili také minimalni
mzdu, na endogenni proménnou modelu — zaméstnanost. Vysledky jejich odhadu

prokazuji, Ze zvySeni minimalni mzdy v neddvnych letech mélo negativni efekt na
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zaméstnanost, kdy se tento efekt prevdzné prokazal u mladistvych muzi. Pro mladé
zeny se jim nepodafilo prokazat statistickou vyznamnost negativniho vlivu zvySovani

minimalni mzdy na jejich kone¢nou zaméstnanost, jako v ptipad¢ mladych muza.

Aaronson a French (2007) se zaméfili na dikazy vlivu minimalni mzdy na
zaméstnanost na vyrobkovém trhu. Autofi usuzuji, ze zaméstnanost reaguje na zmény
minimalni mzdy na modelu zaméstnanosti pro restauracni primysl. Zatimco dokonale
konkuren¢ni trh naznacuje, ze zaméstnanost klesa a ceny rostou po zvySeni minimalni
mzdy. Potencialni opozitni vysledek naznacuje model monopsonu. Autofi prezentuji
vysledky odhadt ukazujici, Ze reakce cen na zvySovani minimalni mzdy jsou v souladu
s modelem trhu dokonalé konkurence. Autofi vyuzivaji model pracovni poptavky ke
kalibrovéni reakci zaméstnanosti na zmény minimalni mzdy v restauracnim primyslu.
Autofi dochézi k vysledkiim, kdy nejpfijatelnéjsi parametr naznacuje, ze pii 10%

zvySeni minimalni mzdy se snizi zamé&stnanost pracovniku s nizkymi dovednostmi o 2—

4 % a celkova zaméstnanost restaurace o 1-3 %.

Fialovd a Mysikova (2009) si kladou za cil kvantifikovat vliv minimalni mzdy na
vykonnost trhu prace v CR. Ve své analyze vyuzivaji regionalni data z let 1995-2004,
pomoci kterych odhaduji vliv minimalni mzdy upravené pro regionalni rozdily v platech
na regionalni nezaméstnanosti. Odhady regresnich modelt provadi pomoci metody
generalizovanych nejmensSich c¢tverci na panelovych datech. Data jsou ziskéna
z publikace Okresy Ceské republiky. Jejich vysledek naznaduje, Ze zvySovani
minimalni mzdy od roku 1995 mélo vyznamny vliv na rist regionalni nezaméstnanosti
a sniZeni pravdépodobnosti zaméstnani nizko placenych pracovnikd. Nicméné jejich
datova zakladna byla na ro¢nich panelovych datech a robustnost vyslednych koeficientl
je odlisna, v ptipadé riznych modeld. Tedy pii interpretaci vysledkd analyzy autort

musi byt brana v potaz nizka robustnost vysledk.

Majchrowska a Zolkiewski (2012) ve své studii zkoumaji efekt minimalni mzdy na
zaméstnanost v Polsku. Uéelem jejich prace je ovéfit hypotézu, zda miize mit minimalni
mzda negativni vliv na zamé&stnanost v Polsku. Po pfezkoumani teoretické literatury
vénované tématu minimalni mzdy a prodiskutovéni stylizovanych fakt polského trhu
prace, autofi definuji ekonometricky model k ovéfeni vlivi miniméalni mzdy na

zamé&stnanost. Empirickou analyzu provadi pomoci dynamického regresniho modelu na
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panelovych datech v letech 1999-2010. Hlavni vysledky prace poukazuji na fakt, Ze
minimalni mzda méla negativni dopad na zamé&stnanost v letech 1999-2010. Negativni
efekt minimalni mzdy na zaméstnanost byl prokazan u mladych zaméstnanci béhem
periody podstatného zvySovani minimalni mzdy v letech 2005-2010. V jejich préaci
zjistili, Ze jednotnd statni minimalni mzda muize byt obzvlasté skodliva pro

zameéstnanost v chudsich regionech statu.

Sirovatka a Simikové (2013) se zabyvaji ve své teoretické praci politikou zaméstnanosti
a dalSimi opatfenimi na trhu prace v dlouhém obdobi a v prub¢hu krize. Cilem prace je
shrnout zkusenosti pracovnikd ufadl prace na zékladé prizkumi a programi rozhovort
o problémech na trhu prace CR. Autofi uvadi, Ze znevyhodnéni ohroZenych skupin se
prohlubuje, protoZze o pracovni mista soutézi vice nezaméstnanych, ktefi je odsouvaji
(teorie fronty). Role politik zaméstnanosti je sice v jistém ohledu pouze doplnkova ke
komplexu makroekonomickych zasah z hlediska oziveni, ale sehrava mimotadnou roli
v ohledech zmirnéni dopadi krize na pracovni silu. Omezuje ¢asovou prodlevu mezi
odeznénim recese a ozivenim trhu prace, napomaha celkové pruznosti trhu prace. Déle
se zabyvaji pti¢inami nezaméstnanosti, které déli na trvalé pfi¢iny nezaméstnanosti
a pti¢iny nezaméstnanosti v dobé krize. Déle opatfenimi Vv oblasti socialni a vefejné
politiky. Dalsi vliv ma pfizptisobeni vzdélavaciho systému dlouhodobym potiebam trhu
prace, stejné tak i jeho kratkodobym potiebam. Dale ma vyrazny vliv pruzny pracovni
rezim a legislativa v oblasti zaméstnavani, snizeni odvodi na socialni pojisténi a poté
i regulace zahraniéni migrace na trhu prace. V zemich EU a také v CR je aktivace
nezaméstnanych podminéna efektivnim propojenim opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti a také ,aktivaci systémi podpor pifijmu nezaméstnanych, tedy
hmotného zabezpecCeni v nezaméstnanosti. Pfevladd nézor nesnizovat podporu
V nezaméstnanosti, nebo davky hmotné nouze, naproti tomu byva ptiklanéno k tomu
vice diferencovat podpory v nezaméstnanosti podle pedchozi doby zaméstnani. V CR
je postavena diferenciace zejména na kritériu véku, kdezto autofi preferuji diferenciaci
na zakladé dobé nezaméstnanosti. Dale uvadéji pticiny nezaméstnanosti v soucasnosti,
kterymi jsou osobni piekazky a problémy tedy nedostate¢na kvalifikace, pecovatelska
povinnost, schopnost hledani prace, rodinné problémy. Poté motivace, ktera je
individualni, ale také velmi komplexni faktor, tyk&4 se osobnostnich piedpoklada

nezaméstnanych, také jejich zkusenosti z predchozich zaméstnani a strukturalnich
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zmén. Hlavni je ztrata navykd a motivace v disledku nezaméstnanosti, nedostatek

finan¢ni motivace, role nizké sebedvéry a Spatnych zkuSenosti.

1.2 Definice a funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda je nejniz8§i piipustnd vySe odmény za praci v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz$i nez
minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ti€el nezahrnuje mzda ani plat za praci
piescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli (§ 111, Zakon ¢. 262/2006 Sb.). Podle zakoniku
prace se minimalni mzda tyké vSech pracovnépravnich vztahti. Konkrétné tedy pracovni
poméry a pravni vztahy zaloZzené dohodami o praci konané mimo pracovni pomér,
kterymi jsou dohoda o pracovni Cinnosti a dohoda o provedeni prace. Narok na
minimalni mzdu vznikd samostatné¢ v kazdém pracovnépravnim vztahu. Plati to
I v pfipad¢é, Ze zaméstnanec sjednal vice pracovnépravnich vztahd pouze s jednim
zaméstnavatelem. Minimalni mzda se vztahuje i na zaméstnance, kteti vedle mzdy nebo

platu pobiraji davky socidlniho zabezpeceni, napt. starobni diichod.

Vyse zakladni sazby minimalni mzdy a podminky pro jeji poskytovani stanovuje vlada
nafizenim, které nabyva ucinnosti zpravidla od pocatku kalendainiho roku. Podle
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢ ¢ini, z&kladni sazba minimalni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 9 900 K¢ za mésic nebo 58,70 K¢ za
hodinu. Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu nebo, ktery neodpracoval
v kalenddinim mésici piisluSnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni

pracovni dobg, se sazba minimalni mzda snizuje imérné odpracované dobé. (MPSV)

Definici minimalni mzdy, ktera odpovida obecnym, podstatnym rysim V souladu
s evropskym pojetim nabizi Bastyt (2005). Minimalni mzda je nejniZ§i Groven mzdy,
kterou je zaméstnavatel povinen podle pravniho piedpisu nebo, na zakladé kolektivni
smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktery je obvykle zastupovan odbory,
poskytnout za vykonanou praci nebo jako plnéni vyplyvajici z pracovniho poméru.

Minimalni mzda plni smérem k zaméstnanciim a zamé&stnavatelim dv¢ zakladni funkce,
obdobn¢ jako v jinych zemich. Konkrétné se jedna o funkci socialné-ochranou a funkci

ekonomicko-kriterialni.
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Socialné-ochrannou funkci minimalni mzdy se rozumi funkce ochrany zaméstnance
pfed chudobou, kdy ma minimalni mzda umoznit byti na urovni skromné hmotné
spotfeby a socidlnich kontraktli. Zaméstnavatelim ma ochranné funkce minimalni mzdy
zajistit zakladni rovné podminky mzdové konkurence. Timto ma zabranit mzdovému
podbizeni zahrani¢nich sil. Zabranuje mzdovému dumpingu v souvislosti s volnym
pohybem pracovnich sil v rdmci EU.

Druhou zakladni funkci minimalni mzdy je ekonomicko-kriterialni funkce. Tato funkce
vytvaii predpoklady pro pfijmovou motivaci obCanii k vyhledavani, ptijeti a vykonavani
pracovni ¢innosti, tj. pro zvyhodnéni zaméstnanct prostiednictvim pracovniho piijmu
vuci osobdm se socidlnim piijmem. Pro zaméstnavatele predstavuje minimalni mzda
nejnizsi Groven nakladd na mzdy zaméstnanct. (MPSV, 2007) V této souvislosti uvadi
Pavelka (2014), ze mzdové ndklady prace u nékterych firem tvoii dominantni Cést
celkovych vyrobnich nakladd. Existence minimalni mzdy muaze tedy vést v této
souvislosti k branéni ,,poctivé® firmy pfed mzdovym dumpingem jiné firmy, které by

zamérné platily svym zaméstnanclim niz8i mzdy.

Funkce minimalni mzdy a s ni spojené zajmy zaméstnanci a zaméstnavateltl nejsou
ptirozené stejné, proto neni jednoduchou zalezitosti feseni legislativni ipravy minimalni
mzdy. Bastyt (2005) uvadi, ze vymezeni minimalni mzdy je uzce spojeno s néklady na
mzdy zaméstnanci. Mzdové nédklady tvoii pfevazujici ¢ast Uplnych nékladl prace,
kterymi se rozumi vydaje vynalozené na nabor, vychovu, platy zaméstnanct a povinné
prispévky zaméstnavatell na socidlni a zdravotni pojisténi. Pokud tedy vynosy
podnikatelského subjektu nepokryji alespoii minimalni naklady prace, které jsou

odvozeny od minimalni mzdy, musi byt ¢innost ukoncena.
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1.3 Historicky vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

Minimalni mzda v Ceské republice ma vice nez stoletou historii. Ceska republika patii
K prvnim zemim Evropy, kde se minimalni mzda zacala pouZzivat. Zacala se pouzivat
pro nékteré malo placené profese od roku 1919. Sazba minimalni mzdy byla stanovena
rizné, at’ hodinov¢, denné ¢i tydenné, dle vyrobniho odvétvi v zavislosti na pohlavi
a véku zaméstnance. Pracovni pomér a mzdové podminky byly upravovany pomoci

kolektivnich smluv mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli.

V dobé socialistického Ceskoslovenska byla minimalni mzda spojovana s prvnimi
tarifnimi tfidami mzdovych stupnic. V letech 1950 a 1964 byly ratifikovany dveé
zékladni Gmluvy Mezinarodni organizace préace tykajici se minimalnich mezd (Umluva
&. 26 a & 99). Obé byly po rozdéleni Ceskoslovenska ratifikovany i Ceskou republikou.
Vieobecné zavazna zdkonna iprava minimalni mzdy byla v CR zavedena od roku 1991

(MPSV, 2007).
V nasledujici tabulce je uvedena vySe minimalni mzdy od jejiho zdkonného stanoveni

vroce 1991. Minimalni mzda v této podobé byla stanovena vladou v nafizeni vlady

¢. 99/1991 Sb., o stanoveni minimalni mzdy, 1. Gnora 1991.
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Tabulka 1 Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991
Obdobi VySe minimilni mzdy Hodinova sazba

(Ké/mésic) (Ké/hodina)

Leden 1992 2200 12,00

Leden 1998 2650 14,80

Cervenec 1999 3600 20,00

Cervenec 2000 4500 25,00

Leden 2002

33,90

Leden 2004 6700 39,60

Leden 2006 7570 44,70

Leden 2007 8000 48,10

Leden 2015 9200 55,00

Zdroj: Vlastni zpracovani, MPSV
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1.4 Srovnani minimalni mzdy se zemémi EU

Zé&konem stanovenou minimalni mzdu mé v soucasné dobé 22 ¢lenskych statt Evropské

unie. Nasledujici obrazek zobrazuje vyskyt zdkonné minimalni mzdy zemi EU.

Obréazek 1: Minimalni mzda zemi EU

Zdroj: Eurostat

Ve vyse uvedenem obrézku jsou barevné zobrazeny 4 skupiny zemi podle vyse zakonné
minimalni mzdy. Mé&si¢ni minimalni mzda je pfepoéitana na eura. Sedé oznaené zemé,
kterymi je napiiklad Italie, Norsko, Finsko, Svédsko a jiné, jsou zemé, ve kterych
minimalni mzda neni zdkonné garantovana. Barevné¢ oznacené zemé, jsou zeme, ve
kterych je uzédkonéna minimalni mzda. Prvni skupinou zemi, vyznacujici se nejnizsi
minimalni mzdou v EU, kter& dosahuje hodnoty od 157-300 euro, jsou zemé oznacené
svétle Zlutou barvou. Konkrétné tedy Bulharsko, Rumunsko, Makedonie, a Srbsko
a Cerné hora. Do druhé skupiny zemi, ozna¢enych Zlutou barvou, patii mimo jiné Ceska
republika a Slovenska republika. V této skupiné zemi se pohybuje mési¢ni minimalni
mzda od 300 do 500 euro. Tteti skupina zemi, vyznacena svétle zelenou barvou, spada
do hranice mési¢ni minimalni mzdy od 500 do 1000 euro. Zemémi s nejvyssi mésicni

minimélni mzdou, oznacenymi tmavé zelenou barvou, jsou napiiklad Francie, Némecko
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a Velkéd Britanie. V této skupiné¢ zemi dosahuje minimalni mzda hodnoty 1200 az
1922,96 euro.

Nasledujici grafické zobrazeni srovnava vysi mési¢ni zakonné minimalni mzdy v roce

2015 u 22 zemich Evropske unie. Hodnoty jsou uvedeny v eurech.

Graf 1: Vy$e minimalni mzdy v EU v roce 2015, méfena v eurech
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Zdroj: Eurostat

Z uvedeného grafického zobrazeni vy$e minimélnich mezd stati Evropské unie a Ceské
republiky je zietelné, e mési¢ni miniméalni mzdy v CR patii mezi nizsi. Urovei
minimalnich mezd je mezi ¢lenskymi staty velice odlisna. V piipadé srovnani vyvoje
minimalni mzdy v zemich Evropské unie, pomoci parity kupni sily, se rozdily vyrazné
méni. Protoze rozdily mezi zemémi a pievazné rozdily v cenovych hladinach jsou
pomérné vyrazné. Je tedy vhodnéjsi vyuzit K porovnani mési¢ni minimalni mzdy stata
EU, hodnoty uvedené v parité kupni sile, ktera piihliZi k rozdilim cenovych hladin.

Toto srovnani je uvedeno v nasledujicim grafu.
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Graf 2: Vy§e minimalni mzdy v EU v roce 2015, méfeno v parité kupni sily
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Eurostat

1.5 Mechanismy utvareni minimalni mzdy

Bastyt (2005) uvadi mechanismy utvaieni minimalnich mezd ¢lenskych stati Evropské
unie, kde je institut minimalnich mezd systémové uplatiiovan. Pro utvafeni minimalnich
mezd jsou vyuzivany institucionalné¢ a metodicky rozmanité mechanismy. Tyto
mechanismy lze rozdélit do dvou zakladnich skupin. Prvni skupina spoc¢iva ve stanoveni
mzdového minima obecné zadvaznym pravnim piedpisem, tedy statni autoritou. Druha je
zalozena na zavaznosti kolektivnich smluv, které stanovi jednu minimalni mzdu nebo
vice jejich urovni, které mohou byt Clenény podle odvétvi, obord, kvalifikacnich

a profesionalnich struktur.

Mechanismus stanoveni minimalni mzdy zakonem vyuziva 22 ¢lenskych stati Evropské
unie. Mzdové minimum se uplatiuje bud’ u vSech zaméstnanci podnikatelské
a nepodnikatelské sféry, nebo v jejich pfevazné casti. V piipadé profesi a obort, na
které se zakonna minimalni mzda nevztahuje, jsou v takovém ptipadé v zakoné
taxativné vymezeny (Bastyt, 2005). Zakladnim rysem zakonem stanovené minimalni
mzda jsou jednotné upravena pravidla, ktera vymezuji okruhy a podminky uplatnéni
minimalni mzdy a zdkladni sazbu miniméalni mzdy a podminky jejiho uplatnéni.
Vsechny staty EU vyuzivajici zdkonnou minimalni mzdu maji jednotné stanovenou

sazbu minimalni mzdy. Jednotné vymezeni systému minimalni mzdy spo¢iva v tom, ze
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vytvaii relativné ptiznivé podminky pro realizaci ochrannych a kriterialnich funkci
mzdového minima jak vi¢i zaméstnanciim, tak zaméstnavatelim (Bastyt, 2005).
Dal$im rysem zdkonem stanovené minimalni mzdy, je relativné mala flexibilita
vSeobecné pravni upravy. Jde piedevsim o zcela dlouhodobé nepruzné snizovani vici
hladin¢ spotiebitelskych cen, viici poklesu redlné¢ kupni sily mezd. Tedy v piipadé
poklesu celkové vykonnosti ekonomiky, kdy dochézi k deflacnim pohybum a ptedstihu
hladiny spotiebitelskych cen pifed nominalni hladinou primérnych mezd. Systém
prizpisobovani urovné minimalni mzdy na pohyb hospodarskych veli¢in neobsahuji
mechanismy reagujici na trendy deflace a hospodaiského poklesu. Tento fakt ma za
nasledek, ze relace minimalnich mezd se viici medidnové mzdové hladiné mlize zvysit
avest ksevieni diferenciace mezd. Druhym typem nepruznosti mzdového minima
uplatiiovaného ve vSech odvétvich s podstatnymi socidlnimi a ekonomickymi
souvislostmi je jeji rigidita vicéi odvétvové a profesni mzdové hladingé. Minimalni mzda
je dana jednotnou hodnotou a jeji pohyb ma jednostranny charakter. Rist urovné sleduje
rast hladiny spotiebitelskych cen, nebo priméru realnych mezd z Uhrnu ekonomiky,
utvaii se odvétvové a profesni tirovné mezd a jejich pohyb diferencované pod vlivem
velké mnoziny faktord. Na pohyb mezd ptsobi konjunkturdlni faktory, kterymi jsou
faze hospodaiského cyklu narodni ekonomiky a trzni pozice odvétvi a profesi, ktera je
odrazem pfevladajiciho trendu trznich pozic jednotlivych hospodaiskych subjektl
vV ramci odvétvi nebo profesni komodity (Bastyt, 2005). Rozdilné faktory ovliviiujici
uroven pohybu primérné mzdové Grovné na jedné strané a statutarni minimalni mzdy
na stran¢ druhé, vedou k vyraznému odstuptiovani a proménlivosti mezi mzdovym
minimem a Urovni odvétvoveé-profesnich priméri a hladin. Pisobeni statutarni jednotné
minimalni mzdy na riznd odvétvi a v jejich ramci puasobicich subjektd je velmi
rozdilné. Subjekty s vysokym podilem zaméstnancii, pobirajici minimalni mzdy a ji
blizké nizké mzdy, se ¢asto zabyvaji relativné jednoduchymi, malo sofistikovanymi
sluzbami nebo vyrobami. Postaveni téchto subjektll na trhu prace je Casto nejisté
a charakterizované nizkou konkurenc¢ni schopnosti. Zna¢na c¢éast téchto Cinnosti se
koncentruje v odvétvich zemédélstvi, lehkého zpracovatelského primyslu

a Vv jednoduchych obchodnich, dodavatelskych a osobnich sluzbach. (Bastyt, 2005)

Z toho tedy plyne, Ze stanoveni jednotné minimalni mzdy vyzaduje ptihlizeni k Urovni
i diferenciaci odvétvovych a profesnich mzdovych hladin a praiméra. Také je nutné

analyzovat podil zaméstnanci odménovanych V jednotlivych odvétvich a v nich
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pusobicich subjektech mzdovym minimem v disledku zvySeni urovné minima na
naklady préace. Pro vyvazené fungovani jednotné minimalni mzdy jsou ze mzdovych
vztahl zcela prioritni vztahy ke mzdové hladin€, primérné hodnoté mezd celé narodni
ekonomiky a za ty odvétvové primérné mzdové souhrny, v nichz se soustiedi velky
pocet a podil zaméstnancii placenych minimalni mzdou a mzdami blizkymi této trovni.

(Bastyi, 2005).

Druhym hlavnim systémem utvafeni minimalnich mezd je jejich stanoveni pomoci
kolektivnich smluv. Tyto mechanismy vyuZivaji ¢lenské staity EU, ve kterych se
neuplatiuje zdkonnd minimdlni mzda. Uplatiiuji ji z diivodu vysoké miry odborné
organizovanosti. Timto mechanismem je stanovena jedna ¢i vice urovni minimalni
mzdy Vv zavislosti na odvétvi, oboru, profesni struktufe ¢i kvalifikace. Zakladnim
predpokladem wuplatnéni systému stanoveni minimalnich mezd prostfednictvim
kolektivnich smluv je rozvinutost kolektivniho jednani socidlnich partnert, predevsSim
na nadpodnikové Urovni. To znamena existenci fungujicich svazii zaméstnavateld
a zamé&stnanci, tedy odborové svazy. Déle stanoveni minimalnich mezd prostfednictvim
urovné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace V jednotlivych odvétvich
a oborech. Také pii stanovené minimalni mzdy je velice vyznamna vyjednavaci pozice

zaméstnavateli a zaméstnanct v jednotlivych odvétvich. (Bastyt, 2005).

1.6 Teoretické modely vysvétlujici vliv minimalni mzdy na

nezameéstnanost

V této Casti prace jsou predstaveny a popsany zakladni teoretické modely vysvétlujici
vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost. Teoretické modely jsou vyuZzity pfedevSim

z teoretického shrnuti v praci Brown, Gilroy, Kohen (1982).

Vétsina studii at’ empirickych ¢i teoretickych zabyvajici se vlivem zvySovani minimalni
mzdy na miru nezaméstnanosti vyuziva neoklasického modelu nabidky a poptavky po
praci. Pozdé€ji byly do analyz vlivi minimélni mzdy zahrnuty modely se
zaméstnavatelem v pozici monopsonu a dvousektorove ekonomiky Brown, Gilroy,
Kohen (1982).
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1.6.1 Neoklasicky model nabidky a poptavky po praci

Zakladnim modelem, zkoumaji vliv stanovené urovné minimalni mzdy na zaméstnanost
a nezameéstnanosti, je neoklasicky model nabidky a poptavky po praci. Predpoklady
tohoto modelu jsou dokonale konkurenéni trh préce s dokonalymi informacemi
a homogenni pracovni sila. Tyto pfedpoklady nejsou nicméné ve skutenosti tak uplné
splnény, trhy prace se vyznaCuji vyznamnou heterogenitou poptavajicich firem
a heterogenitou prace nabizejicich pracovnikti, kdy jsou mzdy diferencovany pro
pracovniky, kteti jsou odlisni ve svych schopnostech. Témito porusenimi se bude prace

zabyvat v nasledujicich ¢astech této kapitoly.

Neoklasické pojeti trhu prace stanovuje homogennim pracovnikim mzdu ve vysi wo,
kterd vycistuje trh a na trhu nevznikd nezameéstnanost. Nicmén¢ v piipad¢ stanoveni
vyse minimalni mzdy wm, nad mzdu vycistujici trh, bude dochéazet ke snizovani
poptavaného mnozstvi prace. Protoze zaméstnavatel¢ minimalizuji ndklady na pivodni
urovni mzdy vyc€istujici trh prace. Pfed stanovenim zdkonné minimalni mzdy jsou
dovednosti pracovnika a troven ochoty identické a jsou dany exogenné. Zavedenim
minimalni mzdy, kterd je nad trovni mzdy vyciStujici trh, neni povazovano trzni
rovnovahou. Pti zavedeni minimalni mzdy dochazi ke zvySeni ndkladi zaméstnavateli,
dochazi k poklesu poptavaného mnozstvi prace a firmy propousti pracovniky, jeji mezni
produkt prace je niz§i nez je stanovend uroven minimdlni mzdy. Na zakladé tohoto
neoklasického modelu nabidky a poptavky po praci, vysvétluji neoklasiéti ekonomové
problém zvySovani minimalni mzdy, ktera se tyka pfedev$im pracovnikl s nizkym
meznim produktem préace a zkuSenostmi. Koncept zvySovani zakonné minimalni mzdy,
ktera ma zvysit blahobyt a Zivotni uroven pracovniki s nizkymi meznimi produkty,
zkuSenostmi a pracovnimi moznostmi, tedy ve skuteCnosti zvySuje miru jejich
nezaméstnanosti. Pii sniZeni poptavaného mnoZstvi prace dochéazi soucasné k zvyseni
nabizené¢ho mnozstvi prace, protoZe za soucasnou vyssi troveil mzdy, ktera je vyssi nez
mzda vyc¢istujici trh, se bude o praci uchazet vyssi pocet pracovniki. Témito pracovnici
mohou byt pracovnici, ktefi nebyli ochotni za souc¢asnou vysi rovnovazné mzdy nabizet
préaci a radéji pobirali socidlni davky od statu. S pfichodem novych uchazejicich se
pracovniki bude vznikat vy$§i nezaméstnanost. VySe této Urovné nezaméstnanosti
popisuje pomyslna usecka v rozsahu Sm— Em Vv nasledujicim obrazku. Kde Sm oznacuje

pocet pracovnikid ochotnych pracovat za mzdu wm, zatimco Em oznacuje pocet
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pracovnikd, ktefi jsou poptdvani firmami za stanovenou minimalni mzdu. Pomyslna
usecka v rozsahu Eo — Em zobrazuje ztratu zameéstnanosti, ktera je vyvolana stanovenim
minimalni mzdy nad mzdu rovnovaznou. N¢kteti z téchto nezaméstnanych pracovnikd,
se mohou rozhodnout, ze aktivni hledani hodnotné prace je pro né neptiznivé. Timto se
stvaji neaktivnimi v hledani prace a nejsou zahrnuty do oficialniho pocitani

nezameéstnanosti.

Obréazek 2: Neoklasicky model nabidky a poptavky po praci
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Zdroj: Brown, Gilroy, Kohen (1982)
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1.6.2 Monopson

Znamou vyjimkou na trhu prace, ve kterém stanoveni minimalni mzdy miize mit
pozitivni vliv na zaméstnanost, je trh zahrnujici zaméstnavatele v pozici monopsonu.
Tato situace nastavé, existuje-li pouze jedna firma na strané poptavky po praci, ktera
poptava néjaky specificky druh prace. Toto postaveni ddva zaméstnavateli moznost diky
své trzni sile stanovovat mzdu. Zaméstnavatel je oznaCovan jako mzdovy tvirce,
zatimco zaméstnanec je oznaCovan jako mzdovy piijemce. Zaméstnanci nemohou
snadno ziskat zaméstnani u jinych zaméstnavatelil, protoze je jejich specializace Uzce
spojend s kvalifikaci pro dany obor, nebo sektor. Vyjednavaci sila téchto pracovniki je
nizka. Typickym piikladem téchto zaméstnancl jsou sportovci, ucitelé zdkladnich skol,

nebo pracovnici s vyznamnou geografickou imobilitou.

V ptipad¢ monopsonu, kdy neni stanovena zdkonnd minimalni mzda, pfevysuji mezni
naklady na praci monopsonu cenu nabidky prace?. V tomto piipadé jsou praci nabizejici
jedinci najiméni az do bodu, kdy se mezni nédklady na praci budou rovnat poptavce po
praci®. Diky své trzni sile miize zaméstnavatel stanovit mzdu na troveii We, kdy se
dostane pod hodnotu mezniho produktu prace, ze které zaméstnavateli plyne zisk. Pti
zavedeni minimalni mzdy na urovenn Wn se zvySuje zaméstnanost na Nm, Z monopsonu
se diky zavedeni zakonné¢ minimalni mzdy stdvd mzdovy piijemce. Tento pozitivni
efekt stanoveni zdkonné minimalni mzdy je maximalizovan az do takové urovné, kdy je
dosahnuto mzdy odpovidajici Grovni na dokonale konkuren¢nim trhu prace a plné
zaméstnanosti. Tento efekt nastava v situaci, kdy se mezni produkt prace rovna
primé&mym nakladiim na préci, tedy kdyZ je poptavka po praci rovna nabidce prace.
V piipadé stanoveni minimalni mzdy ve vysi Wmje Groveii zaméstnanosti stejna jako
v situaci kdy byl zaméstnavatel mzdovy tviirce a nebyla zdkonem dana vySe minimalni
mzdy. V tomto piipad¢ ale prevySuje nabidka prace poptavku, kdy tento ptevis vede
k nezaméstnanosti ve velikosti rozdilu mezi poptavkou a nabidkou prace. Pii dal$im
zvySovani minimalni mzdy by dochazelo k vy$$imu pievisu nabidky nad poptavkou,
adochédzelo by tak kdalsimu ristu nezaméstnanosti. Tento model tedy dochazi
k zavéru, kdy pti vhodné zvolené tirovni minimalni mzdy, mtze ptispét jeji existence ke

kone¢nému snizeni nezaméstnanosti v daném sektoru ekonomiky. V nasledujicim

2 Nabidka prace je dana primérnymi ndklady na praci.
3 Poptavka po préaci je dana mezni hodnotou produktu prace.
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obrazku jsou graficky prezentovany vyse zminéné vlivy stanoveni minimalni mzdy na

zaméstnanost na trhu prace v pfipadé zaméstnavatele v pozici monopsonu.

Obréazek 3: Monopson a vliv stanoveni minimalni mzdy

Real Marginal cost of labour
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Zdroj: OECD Employment Outlook (1998)

1.6.3 Dvousektorovy model

Dvousektorovy model je rozsifeni neoklasického modelu nabidky a poptavky po praci,
ktery pfedstavil Welch v roce 1974. Hlavnim pfedpokladem tohoto rozsiteného modelu
je zavedeni minimalni mzdy pouze na nékteré vybrané sektory, neni aplikovana na
celou ekonomiku. Tento model zavadéjici minimalni mzdu do jednoho sektoru
poukazuje na to, ze sektor se zavedenou minimalni mzdou reaguje na toto zavedeni, tak
jako kdyby bylo zavedeno na vSechny sektory ekonomiky. Welch piedpoklada, Ze
puvodni rovnovaznd mzda je u obou sektort stejna, diky tomu jsou zaméstnanci
rovnomérné rozmisténi v obou sektorech. Zaméstnanci, ktefi byli kvili zavedeni
minimalni mzdy v prvnim sektoru propusténi, se piesouvaji za praci do druhého
sektoru, kde neni zavedena minimalni mzda, ¢imz dochdzi k ristu nabidky prace
vV druhém sektoru. Dusledkem této zvySené nabidky prace v druhém sektoru je rust

zamestnanosti a snizeni trh vycistujici mzdy.

Piechod zaméstnancu, kteti ptisli v prvnim sektoru kvuli zavedeni minimalni mzdy

0 préaci, do sektoru bez minimalni mzdy, nezarucuje jist¢ zaméstnani. Protoze kvuli
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zvySené nabidce prace v druhém sektoru dochdzi zaroven k poklesu rovnovdzné mzdy,
mohou se nékteti pracovnici rozhodnout nepracovat, z divodu poklesu mzdy pod vysi
jejich rezervaéni mzdy. Témito pracovniky mohou byt pracovnici prichazejici ze
sektoru s minimalni mzdou, nebo pracovnici jiz pracujici v druhém sektoru. V piipadé
dvou sektorti tedy a urceni vysledného vlivu zavedeni minimalni mzdy na zaméstnanost
maji velice dulezity vliv elasticita nabidky a poptdvky po praci, rezervaéni mzdy

pracovnikd v druhém sektoru a velikost sektoru bez zavedené minimalni mzdy.
Obrazek 4: Dvousektorovy model, kde prvni model zobrazuje sektor se zavedenou minimalni

mzdou a druhy model zobrazuje model bez zavedeni minimalni mzdy

Wage Wage

Wo

Wi

- Eo Sm Employment Eo E: Employment

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Brown, Gilroy, Kohen, 1982

1.6.4 Dvousektorovy model s frontou v sektoru krytém minimaini

mzdou

Stimto rozsifenim Welshova dvousektorového modelu piichazi Mincer (1974)
a Gramlich (1976). Pavodni Welshiiv model pfedstavuje tfi moznosti pro pracovniky,
ktefi se rozhodnou, zda budou pracovat v prvnim sektoru pokrytém minimalni mzdou,
Vv druhém sektoru nepokrytém minimalni mzdou, nebo nebudou pracovat viibec. Kdezto
Mincer a Gramlich do svych modeld zavadi ¢tvrtou moznost pro pracovniky, ktera
nastava v piipadé nezaméstnaného pracovnika hledajiciho praci v sektoru s minimalni
mzdou. Predpokladaji, Zze si nezaméstnani voli sektor s minimalni mzdou z divodu
vysSi ocekavané mzdy. VySe ofekdvané mzdy je urcena soucinem pravdépodobnosti

nalezeni prace v sektoru pokrytém minimalni mzdou a vysi minimalni mzdy.
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V rovnovaze se pak ocekavané mzdy vobou sektorech musi rovnat. PW,, = W,,
kde W, je o¢ekavana mzda v sektoru nepokrytém minimalni mzdou. Je vSak velice
nepravdépodobné, aby pracovnik nezaméstnany v sektoru bez minimalni mzdy hledal
praci v sektoru s minimalni mzdou. Touto &tvrtou moznosti pro pracovniky byla
zavedena do dvousektorového modelu nezaméstnanost piedstavujici pracovnicCi

hledajici praci v prvnim sektoru.

1.6.5 Heterogenni pracovnici

V piedchozich teoretickych modelech jejich autofi pracuji s homogennimi pracovniky,
nicmén¢ tato podminka nebyva v realité splnéna. Empirické vyzkumy se pak casto ve
svych analyzach zaméiuji na urcité skupiny pracovnikd, které jsou upfesnény riiznou
demografickou specifikaci. V téchto odlisnych skupinach nabyvaji pracovnici ruznych
mezd, kdy mladistvi pracovnici s nizkymi pracovnimi zkuSenostmi ziskavaji mzdu
niz8i, nez je stanovené zdkonné minimum, kdezto zkuSen¢j$i a starSi pracovnici
ziskavaji mzdu, kterd je vys$i nez stanovené zdkonné minimum. Na zéklad€ tohoto
modelu autofi predpokladaji, ze zavedeni minimalni mzdy bude mit vétsi negativni

efekt na zaméstnanost mladistvych.

Tento jednoduchy model piedpoklada, ze v porovnani efektu minimalni mzdy na
zaméstnanost v ptipadé odliSnych demografickych skupin, skupina s vy$§im podilem
zaklad¢ tohoto Brown, Gilroy a Kohen (1982) tvrdi, Ze stanoveni minimalni mzdy bude
mit vice negativni efekt na ¢erné mladistvé neZ na bile mladistvé, protoze vys$i pomer

¢ernych mladistvych, bude pfimo ovliviitovano minimalni mzdou.

Dalsi alternativni pfistup k modelu s heterogennimi pracovniky nabizi Heckman,
Sedlacek (1981), ktefi piedstavuji model heterogennich pracovnikii s dvéma typy
schopnosti, kdy kazda z téchto schopnosti je pouzitelna pouze v jednom sektoru. Tyto
schopnosti mohou byt pozitivné nebo negativné korelovany napfi¢ pracovniky.
Pracovnikovi je nabizena mzda, kterd je rovna nasobku cenné schopnosti v daném
sektoru a poctu jednotek schopnosti vlastnénych pracovniky v tomto sektoru. Kazdy

pracovnik se rozhoduje, ve kterem sektoru bude pracovat, podle toho v jakém sektoru
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dosahne vyssi mzdy. Zaméstnavatelé najimaji schopnosti do bodu kdy hodnota mezniho
produktu ze zkuSenosti je rovna jeji cené. V piipad¢ zavedeni minimalni mzdy
v jednom sektoru dochazi k propousténi pracovniki, ktefi vydélavali pivodné méng,
nez je stanovena uroven minimalni mzdy. Po zvySeni mzdy v sektoru pokrytém
minimalni mzdou dochazi ke zvySeni ceny schopnosti. Vys§i ocenéni schopnosti
pracovniki bude lakat pracovniky ze sektoru nepokrytého minimalni mzdou,
propusténé pracovniky ataké pracovniky doposud nenabizejici svoji praci. Autofi

uvadi, ze vliv stanoveni minimalni mzdy v tomto modelu nelze jednoznacné stanovit.

1.6.6 Zaostavajici prizpisobovani a efekt blahobytu

Déle Brown, Gilroy a Kohen na zavér ve svém teoretickém souhrnu zminuji vliv
zaostavajiciho prizpiisobovani zavedeni minimalni mzdy a efekt blahobytu. Zatimco
zpozdéné piizptisobovani minimalni mzdy je zékladnim teoretickym ptedpokladem,
nebyva Casto prodiskutovano. Opozdéné prizplisobovani zvySovani minimalni mzdy je
pravdépodobné méné piijimano nez vétSina ostatnich kontextt, ve kterych jsou
zpozdéni bézné predpoklddana. Autofi ddle uvadi, Ze minimélni mzda ma ptimy efekt
na konkurenc¢nich trzich. Zaméstnanost je sniZzena, je narusena efektivita trhu prace.
Z dtivodu, Ze néktefi jedinci s meznim produktem prevysujicim jejich rezervacni mzdu,
nejsou schopni pracovat. V piipadé zaméstnavatele v pozici monopsonu muze dojit ke

zvySeni zamé&stnanosti a zlepSeni efektivnosti pracovniho trhu.
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2. Hypotéza a teoreticky model

V této cCasti prace budou na zaklad¢ ekonomické teorie, pfedchozich empirickych
a teoretickych praci, stanoveny a klasifikovany proménné, které budou zahrnuty
Vv teoretickém modelu. Na zaklad¢ teoretickych poznatkti ziskanych studiem
ptedchozich praci a teoretickych model je sestaven teoreticky model, ktery bude
vychozi inspiraci pro vytvoieni ekonometrickych modelt, pomoci kterych budou

testovany stanovene hypotézy.

Na zékladé vychozi teorie a argumentti neoklasického modelu trhu prace, podle kterého
minimalni mzda deformuje trh, je stanovena hypotéza o negativhim vlivu zvySovani
minimalni mzdy na miru zaméstnanosti, kterou lze formulovat nasledovné, kde ma
zvySovani minimalni mzdy stejny smér pohybu jako mira nezaméstnanosti. Stanovena
alternativni hypotéza o statistické nevyznamnosti zvySovani minimalni mzdy na
nezaméstnanost, je uvedena z divodu piedpokladu, ktery byl vnesen pied samotnou
analyzou. Z diivodu nizkého poétu zaméstnancti pobirajicich minimalni mzdu v CR je

predpokladan statisticky nevyznamny vliv minimalni mzdy.

Ho: ZvySovani minimalni mzdy zvySuje miru nezaméstnanosti.

H1i: ZvySovani minimalni mzdy nema vyznamny viiv na miru nezaméstnanosti.

2.1 Teoreticky model

Tato ¢ast prace se bude zabyvat specifikaci teoretického modelu pro analyzu vlivu
zvy$ovani minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti v Ceské republice. Mira
nezameéstnanosti je samoziejm¢é kromé minimalni mzdy ovliviiovana dal§imi faktory
a vlivy, kterymi jsou napiiklad tempo riustu HDP, prumérné ¢i medianoveé mzdy, vliv
socidlnich davek, vladni politika zaméstnanosti, demografie a zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikii, vzdélani a kvalifikace, evidovani uchazeci a volnd pracovni
mista, dlouhodoba nezamé&stnanost, dale mobilita, pruznost a ochota st€éhovat se za praci
a progresivni zdanéni. Zminéné faktory ovliviiujici miru nezaméstnanosti popisuje

nasledujici rovnice:
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mira nezaméstnanosti; = f (minimalni mzda;, tempo riastu HDP;,
primérna mzda ., socialni davky,, vladni politika zaméstnanosti,, demografiey,
zahrani¢ni pracovnici;, vzdélani,, kvalifikace; evidovani uchazeci,, mira inflacey,

volna pracovni mista;, dlouhodoba nezaméstnanost,, mobilita a ochota uchazeci,

Vyse uvedeny teoreticky model zobrazuje proménné, které mohou ovliviiovat
nezaméstnanost a jsou vybrany na zakladé piedchozich studii a ekonomické teorie.
Nicméné ne vSechny teoretické proménné, které jsou uvedeny v teoretickém modelu,
jsou vtéto praci pouzitelné. Piedev§im z divodu nedostupnosti dat a nasledné
nevhodnosti zafazeni dané proménné do modelu, nebo znarocnosti kvantifikace

proménne.

Prvni z teoretickych proménnych uvedenych v teoretickém modelu, kterd neni vhodna
pro uvedeni do ekonometrického modelu, je proménna demografie. Trh prace je
vyznamné ovliviiovdn demografickou strukturou ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
zejména z toho divodu, Ze lidé dnes Ziji déle a ve vyspélych zemich klesa porodnost
adoba ekonomicky aktivniho zivota se prodluzuje. Pro tucely analyzy v této préci,
demografie ve formé& porodnosti zahrnuta nebude, protoze analyzované obdobi v této
praci je relativné kratké na to, aby mohl byt piedpokladan vétsi vyznam této proménné.
Smysl zafazeni této proménné by byl pii dlouhodobé analyze, kterd by se zabyvala

Casovymi fadami Citajicimi napiiklad 30 a vice let.

Dalsi proménnou demografického typu jsou zahranicni zaméstnanci. Cizinci nachazeji
praci v nasi ekonomice zejména proto, Ze jsou ochotni pracovat za minimalni mzdu, za
kterou Ce$ti pracovnici nejsou casto ochotni pracovat. Pracovnici z cizich zemi také
obvykle vykonavaji préci, kterou cesti pracovnici za danych platovych a pracovnich
podminek vykonavat nechtéji. Cizinci jsou Casto také ochotni pracovat pii nedodrZeni
zakonem stanovenych pracovnich podminek. Jsou ochotni pracovat denné i 12 hodin a 7
dni v tydnu pii nizkych mzdach; takové zaméstnavani ovsem je nekalou konkurenci pro
fungovani trhu prace, protoze zaméstnavatel bude radéji zaméstndvat zahrani¢ni
pracovniky. Z davodu obtiznosti ziskani mési¢nich ¢asovych fad, nebo Uplné

nedostupnosti dat, nebude tato proménna zafazena do ekonometrického modelu.
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Data pro proménné vzdelani a kvalifikace Gcastnikti na trhu prace je velmi obtizné
ziskat, protoze nejsou vefejné dostupna, ¢i dokonce nedochazi k jejich zaznamenavani
Ministerstvem prace a socialnich véci. Dal$i Gpravou a pouzitelnosti proménné vzdelani
se budou zabyvat nasledujici Casti prace, ktera bude vénovana popisu kontrolnich

proménnych. Proménnd kvalifikace do dalsi ekonometrické analyzy zatfazena nebude.

Proménné evidovani uchazeci, je proménnd, kterd znaci pocet ptihlasenych uchazect
na ufadu prace. Tato proménna nebude zarazena do ekonometrického modelu kvili

korelaci s vysvétlovanou proménnou?,

Proménna dlouhodobd nezaméstnanost do ekonometrického modelu rovnéz zafazena
nebude kvili pravdépodobné silné korelaci se samotnou vysvétlovanou proménnou

mirou nezameéstnanosti.

Dalsi vlivnou proménnou z teoretického hlediska je mobilita a ochota pracovnikii, tato
proménna zna¢i mobilitu, pruznost a ochotu stéhovani pracovniku za praci. Tyto
vlastnosti jsou ovliviiovany pracovnimi ndvyky pracovnikl, pozadavky na praci v misté
bydlisté¢ a neochoté dojizdéni za praci. Tato proménnd do ekonometrického modelu
zatazena nebude z divodu nedostupnosti dat, kterd by mohla kvantifikovat ochotu

pracovnikl dojizdét za praci, nebo jejich mobilitu.

Do modelu budou na zakladé vyse uvedenych argumentl zahrnuty proménné, které jsou

zobrazeny v upraveném teoretickém modelu, ktery I1ze vyjadfit nasledujici rovnici:

mira nezaméstnanosti; = f (minimalni mzda;, tempo riastu HDP;,
pramérna mzda ., socialni davky;, vladni politika zaméstnanostiy,

vzdélani;, mira inflace;, volna pracovni mista;, progresivni zdanéni,)

Ocekavané sméry pusobeni proménnych v upraveném teoretickém modelu budou

interpretovany samostatné v nasledujici kapitole Kontrolni proménné.

4 MPSV od roku pfeslo na novy ukazatel registrované nezameéstnanosti, ktery se nazyva podil nezaméstnanych osob.

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném

véku.
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2.2 Kontrolni proménné

Na miru nezaméstnanosti pusobi velké mnozstvi proménnych, které lze statisticky
odstranit a kontrolovat. V piedchozi ¢asti prace byla kvili obtiznosti ziskani dat, nebo
nevhodnosti zafazeni do modelu eliminovana cast teoretickych kontrolnich
proménnych. Tato C¢ast prace predstavuje kontrolni promeénné, které je mozné
kontrolovat zatazenim proménnych do odhadovaného modelu, které nasledné zvysi
vypovidajici hodnotu odhadovaného modelu. Pro vhodngjsi analyzu v této diplomové
praci budou nékteré proménné, které jsou vySe znazornény v teoretickém modelu,
upraveny a kombinovany, aby poskytly lepsi vypovidajici hodnotu a prikaznéjsi

analyzu vlivu zvySovani minimalni mzdy na nezaméstnanost.

2.2.1 Kaitz index

Dle vychozich studii a teorie bude vyuzit v této praci tzv. Kaitz index, ktery byl poprvé
predstaven ve studii Kaitz (1970). Kaitz index je ekonomickym indikatorem, ktery Ize
definovat nasledujicimi zpisoby. Prvni definice znaci index jako podil minimalni mzdy
na primérné mzdé v dané ekonomice. Tento podil je ndsledovné vynasoben procentem
pracovniki, ktefi pobiraji v dané ekonomice minimalni mzdu. Druhou moznosti jak

definovat Kaitz index, je podil nominalni minimalni mzdy a hrubé primérné mzdy.

Tento index bude vyuzit pro nasledujici analyzu miry nezaméstnanosti v Ceské
republice. Teoretické prace zabyvajici problematikou nezaméstnanosti Casto vyuzivaji
tento index, mimo jiné z divodu zatazeni proménné vypovidajici o vyvoji minimalni
mzdy a soucasné o vyvoji primémé mzdy. Pro pokrocilejsi analyzu nezaméstnanosti
neni vhodné volit pouze proménnou minimalni mzda, ktera se méni v intervalu mésici.
Tento podil miiZze vysvétlovat ochotu lidi pracovat za minimalni mzdu. S rGstem indexu
se minimalni mzda pfiblizuje ke mzd¢ primérné, a to motivuje ucastniky na trhu prace
pracovat a hledat si praci. Rist indexu by mél tedy teoreticky nezaméstnanost sniZzovat,
alespon pokud se divame na tento problém ze strany socialné orientovanych politickych
stran. Nebo také rust bude zvySovat nezaméstnanost, pokud je vyuzit neoklasicky
pfistup k minimalni mzd€. Dalsi mozné zavislosti indexu budou diskutovany

u samotnych odhadi regresnich modelt v hlavni ¢asti prace.
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2.2.2 Diference minimalni mzdy a Zivotniho minima

Druhou proménnou, ktera bude zahrnovat minimalni mzdu, je diference minimalni
mzdy a Zivotniho minima®. Obecné plati, Ze vé&tsi socialni jistota, kterou poskytuje stat,
mize byt pficinou dobrovolné nezaméstnanosti (Bastyf, 2005). Dobrovolné
nezaméstnany porovnava piijmy dosazitelné ze socidlniho systému statu, napiiklad
¢astku zivotniho minima, s minimalni mzdou ziskanou za odvedenou praci. Toto
srovnani muze ukazat, ze se z ekonomického hlediska nemusi byt vyhodné pracovat za
minimalni mzdu. V tomto piipadé ¢asto dochazi k préci tzv. na ¢erno, kdy k pobiranym
socidlnim davkam nezaméstnany ziskd dodatecné piijmy, které jsou vyssi nez u téch,
kteti pracuji legalné. Plati tedy, Ze ¢im blize je stanovend minimalni mzda k Zivotnimu
minimu, tim se lidem vice vyplati pobirat socialni davky a nepracovat. Pokud vSak jsou
tyto proménné vice vzdalené, ze tim vyssi bude motivace lidi pracovat legalné. S ristem
diference minimalni mzdy a zivotniho minima je o¢ekavan zéporny vliv na miru

nezaméstnanosti, naopak s poklesem diference vliv kladny.

2.2.3 Tempo ristu HDP

Vyznamnost této proménné je bezesporu znacna. Na zakladé neoklasického rustového
modelu, ktery zduraznuje rust kapitalové vybavenosti prace a technologické zmény pii

potencionalnim ristu HDP, dochazi k riistu mezniho produktu prace a k ristu mezd.

Pretrvava predpoklad, ze v dobé hospodarského ristu dochdzi kristu investic
i spotfeby. Diky rdstu téchto makroukazateld dochdzi K ristu poptavky po praci
anaslednému snizovani miry nezaméstnanosti. Vztahem mezi mirou nezaméstnanosti
amirou ristu HDP se zabyval americky ekonom Arthur Okun®. Na zikladé svého
zkoumani vypozoroval korelaci mezi mirou nezameéstnanosti a mirou rstu HDP. Tento
fakt vyjadiuje tzv. Okuntv zdkon, ktery méfi vztah mezi zménou produktu a zménou

nezameéstnanosti.

5 Zivotni minimum je minimalni spolecensky uznana hranice penéznich piijmt k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich
potieb
6 Timto vztahem se zabyval ve své praci Potential GNP, its measurement and signifikance (1962)
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2.2.4 Mira inflace

Vztahem nezameéstnanosti a inflace se zabyval ve své analyze dosahovéani plné
zaméstnanosti Samuelson (1995), kdy vyuzil tvar klasické Phillipsovy kiivky’.
Samuelson a Solow (1960) upravili kiivku tak, Ze zachycovala substitu¢ni vztah mezi
nezameéstnanosti a cenovou inflaci. Na zaklad¢ této teorie mize byt dosazeno snizeni
nezameéstnanosti pouze za soucasného zvyseni cenové hladiny. Existuje zde tedy urcity
tradeoff mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti, kdy se musi tvirci politiky
rozhodovat na zaklad¢ tvaru Phillpisovy kiivky, za jakou cenu zvySeni inflace snizi

nezaméstnanost.

2.2.5 Socialni davky

Vliv vySe a $tédrosti socialnich davek je z teoretického hlediska vyznamny. S timto
tvrzenim pfichazi mimo jiné Bastyt (2005), Majchrowska, Zolkiewski (2012),
Sirovatka, Simikova (2013) a jini. Hodnota vySe socialnich davek ovliviiuje ochotu
nezamé&stnanych poptavat praci. V této praci budou zahrnuty nasledujici proménné,
které wvnesou socidlni tématiku a socialni podporu statu. Konkrétné podpora
V nezameéstnanosti, pfidavek na dité, rodiCovsky pfispévek aporodné. U téchto
proménnych je odekavana pozitivni korelace s mirou nezaméstnanosti v Ceské

republice, jejich rist tedy bude zvySovat miru nezaméstnanych.

Podpora Vv nezaméstnanosti a jeji ziskdni ma jisté nalezitosti. Podle zakona
0 zamé&stnanosti musi byt kazdy, kdo chce pobirat podporu v nezaméstnanosti, zafazen
do evidence uchaze¢i o zaméstnani. Neni to vSak jedind podminka, kterou je nutné
splnit. Narok na podporu Vv nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal
v poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
zaméstnanim nebo jinou vydelecnou Ccinnosti dobu dichodového pojisSténi podle
zvlastniho pravniho predpisu v délce alespoit 12 mésict, pozéadal krajskou pobocku
Utadu prace CR, ukteré je veden v evidenci uchazeti o zaméstnani, o poskytnuti
podpory Vv nezaméstnanosti a ke dni, Knémuz ma byt podpora v nezaméstnanosti

pfiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu (MPSV).

7 Klasicka PC znazoriuje substituéni vztah mezi nezaméstnanosti a nominalni mzdou, tedy mzdovou inflaci. Zmény nominalnich

mezd jsou vysvétlovany na zakladé poptavky po pracovni sile.
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Ptidavek na dit€ je dalsi v fad¢ proménnych socidlni tématiky. Narok na tento ptispévek
vznika matkdm s nezaopatifenymi détmi, jestlize rozhodny piijem v rodiné je niZzs$i nez
2,4 nasobek zivotniho minima rodiny. V piipadé rodiny, kterd zahrnuje dva dospélé
adveé deti ve veéku 8 az 16 let ma zivotni minimum hodnotu 10 560 K¢&. Hodnota
pfidavku na dité je vyplacena ve tfech vySich podle véku nezaopatiené¢ho ditéte. Vyse
pridavku na dité v K¢ je mésicné 500, 610 a 700 K¢ u veéku do 6 let, od 6 do 15 let a od
15 do 26 let ditéte v rodin€. Pokud je dité zletilé a nezaopatiené, tak je ptidavek na dité
vyplacen pfimo ditéti. Pokud se ale jednd o dité nezletilé, tak se ptidavek vyplaci osob¢,

ktera ma dité v pfimém zaopatieni. (§ 17-19, Zakon ¢. 117/1995 Sb.)

Nérok na rodicovsky piispévek vzniké rodici, ktery pecuje kazdodenné o nejmladsi dité
v roding. Tento ptispévek lze Cerpat nejdéle do 4 let véku ditéte. Nejdéle do té doby, nez
byla z divodu péce o dité vyplacena celkova castka 220 000 K¢&. Pro stanoveni naroku
a vyse rodicovského ptispévku je rozhodujici vySe denniho vymétovaciho zékladu pro
stanoveni penéZzité pomoci v matef'stvi nebo nemocenské v souvislosti s porodem nebo
prevzeti ditéte podle zdkona o nemocenském pojisténi. Maximalni mési¢ni vyse mize
¢init 7 600 K¢, pokud 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zékladu je nizs§i nebo
rovno této sumé. Pokud je 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu vyssi, mize
ptispévek ¢init 11 500 K¢ mésicné. Rodi¢ si mize volit vysi 1 délku pobirani ptispévku.

(830-31, Zakon &. 117/1995 Sb.)

Porodné je jednordzové vyplacena socialni davka. Narok na porodné je izce svéazan
S hranici pfijml v roding, ktera v kalendainim Ctvrtleti pfedchdzejicim narozeni ditcte
musi byt niz$i nez 2,7 ndsobek Zivotniho minima ditéte. Do rozhodného piijmu se
nezapocitava rodicovsky prispévek a piidavek na dité. Naroku na piispévek nabyva
i otec prvorozeného ditéte v pfipadé umrti matky. Narok na porodné ma rovnéz osoba,
ktera pfevzala dit€¢ mladsi jednoho roku do trvalé péce nahrazujici péci rodicl, za
stejnych podminek (rozhodny piijem rodiny do 2,7nasobku zivotniho minima, prvni
nebo druhé dité). Porodné nalezi rodiné pouze dvakrat, a to bud’ na prvni nebo druhé
ziveé narozené dité, nebo na prvni nebo druhé dité¢ prevzaté do trvalé péce nahrazujici
péci rodicl. Porodné je stanoveno pevnou ¢astkou a €ini 13 000 K¢ na prvni dit€ a 10

000 K& na druhé dits. (844, §46, Zakon &. 117/1995 Sb.), (MPSV)
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2.2.6 Vzdélani

Mnoho studii dokazuje, Ze vzd€lani mé kladny vliv na zaméstnanost jedince na trhu
prace, na jeho uspésnost ziskani prace a vysi mzdy. Vzdé€langjsi lidé pak tedy dosahuji
zpravidla vy$sich mezd, uvadi Bastyi (2005) a Sirovatka, Simikova (2013). Vzdélani
pracovniki piinas$i mimo vysSich mezd 1 jiné vyhody oproti méné vzdélanym
pracovnikiim, a to rychlejsi rist mezd a vétsi stabilita zaméstnani. Mimo jiné, pokud se
rozhodne jedinec investovat do sveho lidského kapitalu, pak tedy oddali svoji aktivni
ucast na trhu prace, tudiz Ize ocekavat vyssi pocet volnych pracovnich mist pro aktivné

hledajici nezaméstnané.

2.2.7 Aktivni politika zaméstnanosti

Jednim ze zékladnich cili hospodaiské a socialni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na
rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi
Vv politickych stranidch nebo pfisluSnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo
socialni pivod, majetek, zdravotni stav nebo vék je jednim ze zakladnich prav obcana
(MPSV). Soucasti statni politiky zamé&stnanosti je podpora ziizovani novych pracovnich
mist poskytovanim pfispévkd zaméstnavatelim pifi zaméstnavani uchazecu
0 zam&stnani, i uchazeCim samotnym. Jedna se zejména o nasledujici opatieni
anastroje aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi jsou napiiklad rekvalifikace,
investi¢éni pobidky, vefejné prospésné prace, spoleCensky ucéelnd pracovni mista,
pfispévek na zapracovani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.) Lze tedy ocekavat, Ze rast aktivni
politiky zaméstnanosti bude snizovat miru nezaméstnanosti. Vyznamnost aktivni
politiky zaméstnanosti a jeji vliv na sniZovani nezaméstnanosti uvadi Sirovatka,

Simikova (2013).
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2.2.8 Volnéa pracovni mista

Volna pracovni mista tvofi stranu nabidky prace, lze ocekdvat, Ze S rlstem poctu

volnych pracovnich mist, klesd nezaméstnanost na trhu prace.

Na zédklad¢ vysSe zminénych kontrolnich proménnych je specifikovan nésledujici
teoreticky ekonomicky model pro analyzu vlivu exogennich proménnych na miru

nezameéstnanosti v CR. Znaménka pied proménnymi znaci predpokladané zavislosti.

mira nezaméstnanosti,
= +/— kaitz index;, +/— diference minm a Zm,
— tempo ristu HDP, — mira inflace; + socialni davky;
— wvzdélani, — aktivni politika zaméstnanosti,

— volnd pracovni mista;

Na zaklad¢ uvedenych argumentt, teoretickych piedpokladd a vychozi literatury neni
pfedem jednoznacné, jaky vliv bude mit zvySovani minimdlni mzdy na miru
nezaméstnanosti. Proto jsou do této prace zatazeny vedlejsi hypotézy, které budou také
testovany. Nékteré hypotézy o proménnych zahrnujicich minimalni mzdu pomohou
urcit vyznamnost hlavni hypotézy. Ovéteni platnosti hypotéz bude provedeno odhady

regresnich modelti nezamé&stnanosti, které budou specifikovany v empirické ¢asti.

H>: Rust hodnoty Kaitz indexu Zen sniZuje miru nezaméstnanosti zen.

Hs: Rust hodnoty Kaitz indexu muzii snizuje miru nezameéstnanosti muzi.

Ha: Riist diference minimalni mzdy a zZivotniho minima zvySuje miru nezameéstnanosti.
Hs: Zvysovani tempa riistu HDP sniZuje miru nezameéstnanosti.

He: Rust miry inflace sniZuje miru nezaméstnanosti.

H7: Rust vyse vyplacené podpory v nezaméstnanosti zvySuje miru nezamestnanosti.
Hs: Riist vyse vyplaceného pridavku na dité zvysuje miru nezaméstnanosti.

Ho: Riist vyse vyplaceného rodicovského prispevku zvysuje miru nezaméstnanosti.
Haio: Rust vyse vyplaceného porodného zvysuje miru nezaméstnanosti.

Hai1: Rust vzdelanosti obyvatelstva snizuje miru nezaméstnanosti.

Hai2: Rust novych volnych pracovnich mist snizuje miru nezaméstnanosti.

Hus: Riist aktivni politiky zaméstnanosti snizuje miru nezaméstnanosti.
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3. Data

Empiricka ¢ast diplomové prace je =zaloZzena na datech ziskanych =z databaze
Ministerstva prace a socialnich véci, databazi Ceského statistického ufadu a Eurostatu.
V praci jsou pouzity ekonomické a finanéni ¢asové tady, tim se rozumi fady hodnot
jistého vécné a prostorové vymezeného ukazatele, které jsou usporadany v ¢ase smérem
od minulosti do pfitomnosti. Proménné pro datovy soubor jsou zvoleny na
zéklad¢ predchozich  studii  ateoretickych  determinantd  ovliviyjicich  miru
nezaméstnanosti. Soucéasti prace je zadkladni datovy soubor, ktery obsahuje mésiéni

casové fady od roku 2006 do konce roku 2015.

Tato ¢ast prace se zabyva popisem proménnych obsazenych v datovém souboru, ¢asové
fady budou nasledné vyuzity k ekonometrickeé analyze v linearné regresnim modelu. Na
zaveér této kapitoly jsou uvedeny metody ocisténi ¢asovych fad a je zkoumana jejich

stacionarita.

3.1 Popis pouzitych proménnych v zakladnim datovéem

souboru

Vysvétlovanymi proménnymi linearné regresnich modelli je nezaméstnanost Zen
(ufy) amuzt (um,), které vyjadiuji ukazatel registrované nezaméstnanosti s nazvem
podil nezaméstnanych osob®. Pouzitd data jsou vefejné dostupna na integrovaném
portdlu MPSV, v ¢asti vénované nezaméstnanosti. Pouzitd data jsou pomoci nové
metody registrované nezaméstnanosti v CR zpétné dopoéteny az do roku 2005. Hodnoty
ukazatele podilu nezaméstnanych osob jsou uvedeny v procentnich bodech.
V ptiloze 1 jsou uvedeny grafy vyvoje mési¢ni Casové fady podilu nezaméstnanych

osob, pro zZeny 1 muze.

Prvnimi z exogennich proménnych jsou mzdy Zen (fw;) a mzdy muzi (mw;) které
pfedstavuji hodnotu medidnové mési¢ni mzdy Zen a muzi ve vSech sektorech

ekonomiky CR. A¢koli ve vychozich pracich zabyvajicich se tématikou vlivii minimalni

8 podil nezameéstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve
stejném veku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zvefejiovanou miru registrované nezameéstnanosti, kterd poméfuje vSechny

dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam (MPSV).
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mzdy na nezaméstnanost jsou Casto vyuzity mzdy pramérné, které jsou zahrnuty
v Kaitzové indexu, zde jsou vyuzity mzdy medidnove. Medianové hodnoty mezd jsou
vyuzity piedev§im z divodu nedostupnosti mési¢nich mezd podle pohlavi. Vyuziti
medianovych mezd nijak nezméni smér pusobeni Kaitz indexu, na druhou stranu
medianové hodnoty nejsou ovlivnény extrémnimi krajnimi hodnotami, tak jak je tomu
u pramérnych hodnot, tudiz mohou byt lep$im ukazatelem pro empirickou analyzu.
Zatazeni této proménné je dilezité z divodu obsaZzeni v Kaitz indexu, ktery bude
prezentovan nize v této Casti prace. Veifejné dostupna data na Ctvrtletnich ¢asovych
fadach z portalu ISPV, ktera jsou rozdélena podle pohlavi, jsou pro tcely této analyzy
extrapolovana® na mési¢ni ¢asové fady. Tato metoda byla preferovana pied kubickou
interpolaci kvuli vyhnuti proloZzeni mési¢nich mediantt mezd trendem vypoctenym ze

sady znamych datovych hodnot.

Hlavni exogenni proménnou, u které je analyzovéan vliv na endogenni proménnou, je
minimalni mzda (minw,). Historicky vyvoj a popis minimalni mzdy jiz byl zminén
Vv teoretické Casti prace. Hodnoty minimalni mzdy jsou ziskany z portalu MPSV. Jeji
hodnota je relativné konstantni v ¢ase, zména mési¢ni sazby minimélni mzdy je na

ro¢nich nebo delsich intervalech. Tato proménna je rovnéz obsazena v Kaitzové indexu.

Pomoci vySe zminénych exogennich proménnych znaéici hodnotu minimalni mzdy
a mési¢ni medianové mzdy pro zeny a muze, je dopocten Kaitz index. V této praci je
zvolena definice prvni, ktera znaci index jako podil minimalni mzdy na mzdé primérné
v dané ekonomice. Mimo jiné z nedostupnosti Casové fady, ktera vyjadiuje mési¢ni
hodnotu zaméstnanych pobirajici minimalnim mzdu. Z nedostupnosti potiebnych dat
pro primémé mzdy rozd€lenych podle pohlavi, je zvolena mzda medidnova. Kaitz
index je tedy mirné€ upraveny, pro ucely této diplomové je index vypocéten z hodnoty
medidnovych mezd zen a muzi. Pro potfeby analyzy jsou vytvofeny hodnoty Kaitz
indexu oddé¢lené pro zeny (kaitz index w;) a muze (kaitz index m;). Graficky prib¢h

vyvoje Kaitz indexu pro ob& pohlavi je uveden v ptiloze 1.

9 Ctvrtletni ¢asové fady pro medianové mzdy Zen a muzi, jsou extrapolovdna pomoci metody Litterman. Pro metodu Chow-Lin je
pro kalkulaci interpolované fady vyzadovana znalost kovariaéni matice, ktera je obvykle nezndma. Rizné techniky pouzivaji rizné
predpoklady ohledné struktury zjednoduseni (a nerealnych) piikladi homoskedasticity a nekorelovanych rezidui. B€znou metodou
vyuzivajici Chow-Lin je Littermanova interpolace, ve které kovariaéni matice je kalkulovéana z nasledujicich rezidui: a(t) =

a(t —1) + €(t), where e ~ N(0,V) e(t) = pe(t — 1) + &(t) za podate¢ni podminky a(0) = 0 v podstaté¢ ARIMA (1,1,0) model.
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Zivotni minimum (Im,) je daldi vysvétlujici proménnou zahrnutou Vv analyze vlivi
minimalni mzdy. Proménna Zivotni minimum zna¢i minimalni spole¢ensky uznanou
hranici penéznich piijmi, kterd slouzi k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potfeb. Tato hodnota je ziskana z portdlu MPSV a vyznacuje se znacnou
konstantnosti v gase. Casova fada vyvoje Zivotniho minima je do prace zahrnuta

z diivodu zatazeni proménné znacici diferenci minimalni mzdy a zivotniho minima.

Diference minimalni mzdy a zivotniho minima (minw/lm,) je dalsi exogenni
proménnou ekonometrického modelu. Hodnoty této proménné jsou dopocitany
pomérem vySe zminéné minimalni mzdy a Zzivotniho minima pro dany mésic, ze
ziskanych dat dostupnych na portdlu MPSV. Teoretické a popisné charakteristiky této
proménné byly jiz zminény v ¢asti prace vénované kontrolnim proménnym. Graficky

vyvoj této diference v Case je zobrazen v piiloze 1.

Tempo ristu HDP (tGDP,) je bezesporu vyznamnou exogenni proménnou modelu, jeji
teoretickd vyznamnost a ofekavany vliv byly zminény v ¢asti kontrolni proménné.
Tempo rastu HDP je uvedeno ve stalych cenach a sezonné ocisténo. Ziskané Ctvrtletni
Casové fady, které znadi meziro¢ni rust ¢i pokles HDP v %, jsou extrapolované na
casové fady mésicni. Pro tuto extrapolaci byl vyuZit stejny zplsob, ktery jiz byl zminén
u proménnych medianové mzdy zen a muzl. Tempo rastu je ziskdno z vefejné databaze

CSU, pribeh gasové fady vyvoje tempa ristu HDP je zobrazen v piiloze 1.

Ziskana data popisujici proménou mira inflace (7;) jsou ziskdna z vefejné databaze
CSU. Pii vyjadfovani miry inflace pomoci indexu spotiebitelskych cen jsou &asto
uvadéna riznd Cisla, kterd, 1 kdyz rozdilna, jsou spravna. Je tfeba uvést jednoznacné
obdobi, za které je mira inflace uvadéna, a zaklad, k némuz se vymezené¢ obdobi
porovnava (CSU). Mezi nejéastéji pouzivané vyjadiovani miry inflace patii praimérny

roéni index'® a index spotiebitelskych cen ke stejnému mésici predchoziho rokull.

0 Mira inflace vyjadiena pfiristkem primémého ro¢niho indexu spotiebitelskych cen vyjadiuje procentni zménu primérmé cenové

hladiny za 12 poslednich mésicti proti priméru 12 predchozich mésicii (CSU).
! Mira inflace vyjadiena piiristkem indexu spotiebitelskych cen ke stejnému mésici predchoziho roku vyjadiuje procentni zménu

cenové hladiny ve vykazovaném mésici daného roku proti stejnému mésici pfedchoziho roku. Jedna se tedy o dosazenou cenovou

uroven, ktera vylucuje sezonni vlivy tim, Ze se porovnavaji vzdy stejné mésice.

-39 -



Z dvodu vylouceni sezonnich vlivi je vtéto praci pouzita metoda indexu
spotiebitelskych cen ke stejnému mésici predchoziho roku. Mésicni vyvoj ¢asovych fad

obou zminénych metod je graficky srovnan v ptiloze 1.

Podpora v nezaméstnanosti (uc;) je prvni z exogennich proménnych, které zastupuji
socialni zabezpeceni statu. Vliv této proménné a vlivy dalSich proménnych socidlniho

charakteru byly diskutovany v teoretické ¢asti prace, vénované kontrolnim proménnym.

Casova fada vyjadiuje celkové mési¢ni vydaje na podporu v nezaméstnanosti. Kvili
nedostupnosti mesi¢nich c¢asovych fad bylo nutné tuto proménnou dopocitat.
K dopocitani této hodnoty byla vyuzita data ziskana z vefejnych statistickych rocenek
Z oblasti prace a socialnich véci, které poskytuje MPSV na svych internetovych
strankdch. Diky hodnotam vyjadiujici celkovy pocet nezaméstnanych pobirajici
podporu Vv nezaméstnanosti a Ctvrtletnich ¢asovych fad primémé podpory
V nezameéstnanosti, jsou vypocteny potiebné ¢asové rady. Ziskané Ctvrtletni casové fady
poskytovaly hodnoty prumérmé podpory v nezaméstnanosti pouze do roku 2014, pro
ekonometrickou analyzu v této praci bylo tedy nutné predikovat!? hodnoty &tvrtletnich
casovych fad pro rok 2015. Proménna uddvad hodnotu primérné meésicni podpory
V nezamé&stnanosti, Kterd je uvedena Vv jednotkach korun ¢eskych. Pro analyzu v této
préaci byly extrapolovany dostupne ¢tvrtletni casové fady na fady mési¢ni. K extrapolaci
byla vyuzita jiz vySe zminénd metoda Litterman. Tato extrapolovand Casova fada
primérné podpory v nezaméstnanosti je nasledné¢ vynasobena poctem nezaméstnanych
pobirajici podporu. Grafické zobrazeni mésiéni ¢asové fady podpory v nezaméstnanosti

je dostupné v priloze 1.

Ptidavek na dité (chba;) je dalsi exogenni proménnou udavajici mesi¢ni statni vydaje
na ptidavky na déti v milionech korun. Data byla ziskana z vetejnych statistickych
ro¢enek z oblasti prace a socialnich véci, které jsou dostupné na internetovych strankach
MPSV. Dalsimi exogennimi proménnymi ziskanymi z této vefejn¢ dostupné rocenky je
rodicovsky prispévek (pb;) a porodné (chb,), které vyjadiuji mésic¢ni vladni vydaje na

rodi¢ovsky piispévek a porodné¢ Vv milionech korun. Grafické zobrazeni téchto tii

2 predikce byla vytvofena na zakladé regresni rovnice s dummy proménnymi pro jednotliva ctvrtleti, ¢asovym trendem
a konstantou, R?=0,8
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exogennich proménnych, které do modelu zapojuji socialni politiku statu, je zndzornéno

Vv ptiloze 1.

Mezi exogenni proménné, které neodmyslitelné ovliviiuji nezameéstnanost, patii
vzdélani (educ;). Z dostupnych datovych soubort, které jsou dostupné ve vetejné
databazi CSU, je dopoéitan tzv. index vzdélanosti'?, ktery znadi podil obyvatel se
zakladnim vzd€lanim, sttednim vzdélanim bez maturity, Uplnym stfednim vzdélanim
s maturitou a vzdélanim vysokoskolskym na celkovém poctu obyvatel starSich 15 let.
Tento relativné jednoduchy index vyuzili mimo jiné ve své praci zabyvajici se
vzdélanostni strukturou obyvatelstva v Karpatském regionu (Krej¢i, Ptacek 2007).
Index 1 pies svou jednoduchost lze povazovat za dostatecné vypovidajici hodnotu;
ukazuje na celkovou kvalitu vzdélanosti obyvatelstva kvili zahrnuti vSech wrovni
vzdélani v populaci. Z dostupnych dat vékovych skupin a pohlavi ¢eské populace je
dopoditan index vzdé€lanosti pro zeny i muze. Tyto dopoctené hodnoty indexi jsou

graficky prezentovany v piiloze 1.

Poslednimi exogennimi proménnymi modelu jsou vladni politika zaméstnanosti,
konkrétné aktivni politika zamé&stnanosti (aep;) a volna pracovni mista (v;), které tvorii
stranu nabidky prace. V teoretické Casti prace bylo zminéno, kdy se s ristem volnych
pracovnich mist a rGstu vladni politiky zaméstnanosti ocekava pokles nezaméstnanosti
v dané ekonomice. Hodnoty pouzité v zakladnim datasetu byly ziskané ze statistickych
ro¢enek trhu prace, jez jsou vefejné dostupné na serveru MPSV. Proménnd aktivni
politika zaméstnanosti je sumou celkového poctu mist vefejné prospéSnych praci
a spolecensky ucelnych mist, ktera byla vybrana jako indikator hodnoty vladni politiky.

Volna pracovni mista znaci celkovy pocet volnych pracovnich mist v daném mésici.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny deskriptivni statistiky proménnych obsaZenych

v zakladnim datovém souboru, ktery obsahuje mési¢ni Casové fady.

13; X . . .
index vzdélanosti = 1 * Pza’kladm’ + 2% Pst?edm’bez maturity + 3% P\iplné stredni s maturito +4 % vasokoékalské- Kde Px Jsou pOdlly
obyvatel v piislusné vzdélanostni kategorii (v %). Index teoreticky miZe nabyvat hodnot v rozmezi 1 — 4, kde hodnota 4 znadi

100% podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim.
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Tabulka 2 Deskriptivni statistika proménnych zakladniho datového souboru

Proménna Primér Medién Minimum  Maximum Smérodatna Podet

odchylka pozorovani

u 6,36311 6,53279 3,77102 8,62685 1,16551 120

uf 6,50721 6,68487 4,20330 8,23950 0,99273 120

um 6,22153 6,32399 3,31361 9,00395 1,38011 120

minw 8167,08 8000,00 7570,00 9200,00 402,738 120

wf 17933,7 18369,5 13407,0 21841,6 1771,64 120

wm 21896,3 22246,7 16617,0 27446,7 2100,21 120

kaitz index f 0,45876 0,44336 0,40648 0,56463 0,03879 120

kaitz index m 0,37537 0,36624 0,33149 0,45555 0,02881 120

Ilm 3167,00 3126,00 2400,00 3410,00 289,808 120

minw/lm 2,59741 2,55918 2,34604 3,31458 0,23446 120

tGDP 2,05278 2,61044 - 5,71282 7,28057 3,32766 120

Ty 14 2,15750 1,80000 - 0,20000 7,50000 1,82888 120

uc 634,266 575,643 433,209 1144,79 178,766 120

chba 437,589 302,382 222,005 948,500 241,503 120

pb 2053,36 2102,15 1076,80 2584,40 386,722 120

chb 78,1869 69,8000 9,70000 204,800 67,1480 120

educ f 2,42980 2,43313 2,30250 2,56373 0,08777 120

educm 2,48513 2,49127 2,39935 2,57495 0,05831 120

v 23544,0 23187,5 6552,00 47388,0 9008,98 120

aep 1487,25 1207,50 136,000 6083,00 1115,73 120

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl

4 mira inflace vyjadiena piirGstkem indexu spotiebitelskych cen ke stejnému mésici ptedchoziho roku
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3.2 Metody ociSténi dat

Pfi préaci s ekonomickymi casovymi fadami je vétSinou nutno pfed ekonometrickou
kvantifikaci modelu data upravit nebo ocistit. Tato Cast prace je veénovana prave

metodam ocisténi ekonomickych Casovych tad.

V této praci jsou mimo jiné zahrnuty financni cCasové tady, které jsou uvedeny
Vv béznych nomindlnich penéznich jednotkdch. Tyto casové tady pro proménné
minimalni mzda, medidnové mzdy, zZivotni minimum a jednotlivé ¢asové fady socidlni
tématiky, jsou v Case nesrovnatelné a musi byt oCiStény. Pro dalsi praci s témito
finanénimi Gasovymi fadami je tedy nutny prevod’® na redlné penézni jednotky.
K pfevodu na redlné penézni jednotky byl vyuzit deflator HDP!®, kde je pro bézné
obdobi stanoven rok 2005. Ctvrtletni ¢asové fada deflatoru HDP byla ziskéna z vefejné
databdze Eurostatu. Pro praci s mési¢nimi ¢asovymi fadami byl vyuzit aritmeticky

pramér danych ¢tvrtletnich deflatoru pro konkrétni rok.

Wooldridge (2009) uvadi, Ze mnoho ekonomickych ¢asovych fad maji spole¢nou
tendenci rist v pribéhu Casu. Z toho divodu je dilezité zpozorovat, ze nékteré fady
obsahuji casovy trend. Ignorace faktu, ze Casova fada obsahuje trend, mulze vést
K nepriikaznym vysledkim. Situace kdy zména proménné je zapii¢inéna zménou jiné
proménné mize vést k problému zdanlivé regrese'’. Trendova slozka casové fady
vyjadiuje dlouhodobou tendenci vyvoje u zkoumané casové tady pusobici stejnym

smérem.

Tsay (2005) uvadi, Ze nékteré financni Casové fady, jako naptiklad zisky spoleénosti,
obsahuji urcité cyklické ¢i periodické chovani. Takové casové fady jsou nazyvany
sezonni Casové fady. Sezdnni slozka Casové fady vyjadifuje kolisani okolo trendu
vramci kalendainiho roku. Sezénni vykyvy se opakuji kazdoro¢né ve stejnych
obdobich a vznikaji v dusledku stfidani roénich obdobi nebo vlivem raznych

institucionalnich zvyku, jakymi jsou napiiklad svatky, dovolené apod.; uvadi Artl,

15 Finaneni asové fady byly vyd&leny hodnotou deflatoru v daném obdobi vynasobeny stem.

16 Deflator HDP znagi podil agregatu v cendch b&Zného obdobi a agregatu v cenach zékladniho obdobi. Je to tedy podil
nominalniho HDP a realného HDP.

& Spurious regression problem
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Artlova, Rublikova (2002). Dale uvadi, Ze v kratkodobych ¢asovych fadach mésicnich
a ctvrtletnich se krom¢ trendové a nesystematické slozky Casto vyskytuje také slozka
sezonni, obvykle s mé&si¢ni nebo ¢tvrtletni periodicitou. Pro ovéfeni téchto skute¢nosti
se vyuziva metoda grafického zobrazeni, periodogram nebo autokorela¢ni funkce. Je-li

v ekonomickeé ¢asové fad¢ identifikovana sezonnost, je tieba ji odstranit.

Pro odstranéni sezénnosti dasovych fad'®, vyplivajicich ze sezénnich vliva, byl v praci
vyuzit nastroj integrovany v ekonometrickém programu EViews. Metoda zvana Census
X-13 vyuziva metody ARIMA?® modelii pro odstranéni sezénnosti ¢asovych fad. Tato
metoda je preferovana pred vySe zminénou metodou sezénniho diferencovéani pro
zachovani stejného poctu pozorovani. Grafické zobrazeni piivodnich casovych fad

a prubeh sezonné ocisténych casovych tad je zobrazen v piiloze 2A.

K odstranéni sezonnosti casové fady Tsay (2005) vyuzivaji proceduru ocisténi
sezonnich vlivii zvanou sezonni diferencovani?®. Tento druhy alternativni piistup
ocisténi sezonnosti ¢asovych fad bude v této praci vyuzit ke srovnani vyznamnosti
koeficientd a jejich zavislosti. Tato metoda se podoba metodé prvnich diferenci
a snizuje pocet pozorovani zakladniho datového souboru o dvanact pozorovani. Casové
fady jiz vyjadfené v procentnich bodech jsou ocistény pomoci sezénni diference
rozdilu, vyjadtujici prvni vzorec. Finanéni Casové fady jsou upraveny pomoci druhého

vzorce, vyjadiujici ro¢ni procentni zménu stejného mésice daného roku.

AYe =Y = Y1z
AY, =100 * (Y; — Y;_1,) — 100

Dalsi vlastnosti ekonomickych ¢asovych fad, kterou je dulezité ovéfit, je stacionarita.
Artl (1998) zminuje, ze pii analyze ekonomickych ¢asovych fad rozliSujeme samotné
fady na stacionarni?! a nestacionarni. Pficemz plati, Ze stacionarni asové fady se
oznacuji jako tady s kratkou paméti, naopak nestaciondrni fady jsou oznacovany jako

fady s dlouho paméti. Stacionarita ekonomické Casové fady je dilezitym predpokladem

18 Casové fady mési¢niho vyvoje inflace a tempa ristu HDP nebyly pomoci této metody oSetieny. Ziskané casové fady, jsou jiz
méfeny metodami, které odstranuji sezénnost.

19 ARIMA tedy autoregresivni integrované modely klouzavych modeli se mimo jiné vyuzivaji pfi specifikaci modelti ¢asovych
i nestacionarnich procest. V prvni fazi je ¢asova fada linearizovana, nasledné je urcen fad integrace ¢asové fady.

20 geasonal differencing

2L Stacionaritou asové fady se rozumi vlastnost, ktera udava konstantni pramér, variaci i kovariaci. Wooldridge (2009).
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pro odhady pomoci linearnich model@i, v p¥ipadé této prace metodou OLS?. Formalni
definici stacionarity C¢asové ftady uvadi Artl, Artlova, Rublikova (2002), nebo
Wooldridge (2009); kdy je stacionarita definovana pomoci stochastického procesu.
Stochasticky proces je v ¢ase upoiadana fada nahodnych veli¢in {y(s,t),s € S,t € T},
kde S je vybérovy prostor a T je indexni fada. Pro kazdé t € T je y(.,t) nédhodna
veli¢ina definovand na vybérovém prostoru S. Pro kazdé s € S je y(s,.). Realizaci
stochastického procesu definovana na indexni fadé T, tj. uspofadand tada Cisel, z nichz
kazdé odpovida jedné hodnoté indexni fady. Casovou fadu lze tedy chapat jako realizaci
stochastického procesu. Stochasticky proces je striktné staciondrni, jestli je jeho

pravdépodobnosti chovani invariantni vi¢i posunum v ¢ase.

Vyskyt nestacionarity ¢asové fady muze byt sledovan vizualni analyzou grafického
zobrazeni vyvoje Casové fady. Grafy upravenych casovych fad, pomoci vyuZitych
metod K odstranéni sezdnnost, jsou zobrazeny v piiloze 2A a 2B. Metody ocisténi
sezonnosti ¢asovych fad mize mimo jiné z ¢asti pomoci vyfesit i problém nékterych
nestacionarnich ¢asovych fad. Dal$imi moznymi metodami, které lze pro ovétovani
stacionarity ¢asovych fad vyuzit, jsou Box-Jenkinsova metodologie a test jednotkového
kotene?. Z grafické analyzy sezénné ocisténych &asovych fad lze soudit, ze vétSina
Casovych tfad je pravdépodobné nestacionarnimi. Pro ovétfeni grafické analyzy jsou
gasové fady pouzitych proménnych testovany pomoci ADF?* testu v ekonometrickém
programu Gretl. Rozsiteny Dickey-Fuller test, testuje nulovou hypotézu o vyskytu
jednotkového kotenu, tedy hypotézu 0 nestacionarité Casové fady. Alternativni hypotéza
znaCi stacionaritu Casové ftady. Pro testovani stacionarity pouzitych casovych
proménnych byl vyuzit ADF test s konstantou, kde byl zvolen pocet zpozdéni 5.
V nésledujici tabulce jsou uvedeny vysledné hodnoty testovaci statistiky a jejich p-
hodnot.

2 Ordinary least squares — metoda nejmensich ¢tverc
23 Unit — root test, ktery testuje stacionaritu ¢asové fady a zda obsahuje jednotkovy koten
24 Augmented Dickey-Fuller test
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Tabulka 3 Vysledky ADF testi pro jednotlivé ¢asové Fady datového souboru
Testovaci p-hodnota

statistika

Nezaméstnanost Zeny -2,1327 0,2318

Minimalni mzda -1,5958 0,4816

Medianovd mzda muzi -0,8589 0,8016

Kaitz index muzi -1,7840 0,3868

Diference  minimélni mzdy a -2,6360 0,0886
Zivotniho minima

Inflace - 2,3475 0,1571

Piidavek na dité -2,2706 0,1832

Porodné -0,8203 0,8094

Index vzdélanosti muZi 0,43798 0,9838

Aktivni politika zaméstnanosti -2,8743 0,0514

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vysledky odhadnutych p-hodnot ADF testi pro jednotlivé proménné zahrnuté
v zakladnim datovém souboru ve vySe zminéné tabulce, jsou pouzity k testovani nulové
hypotézy o nestacionarité Casové fady. Na zakladé téchto vyslednych p-hodnot je
ziejmé, Ze nestacionarni ¢asové fady v datovém souboru vyrazné pievazuji. Nulovou
hypotézu o nestacionarit¢ cCasové fady na 10% hladin¢ vyznamnosti se podafilo
zamitnout u proménnych zivotni minimum, diference minimalni mzdy a Zzivotniho
minima, rodi¢ovsky piispévek a aktivni politika zaméstnanosti. Casové fady jsou
stacionarni. U ostatnich ¢asovych fad se neprokazalo zamitnout nulovou hypotézu, tyto
Casové fady jsou tedy nestacionarni. Mirn¢ nestacionarnimi ¢asovymi fadami se podle
vyslednych p-hodnot zdaji byt nezaméstnanost muzi, tempo rastu HDP, inflace
a podpora v nezaméstnanosti. Na zakladé vizualni grafické analyzy by se dal tento
mirny odklon od stacionarniho pribéhu povazovat za pfijatelnéj$i nez ztratu

vypovidajici schopnosti Casové fady.

Siln€ nestacionarni casové fady indexti vzdélanosti, které na zakladé grafické analyzy
fad jsou téméf linedrni, budou z dalsi analyzy vyfazeny. Téméf linearni pribéh po
ocisténi sezonnosti, je disledkem uvedeni stejnych hodnot pro kazdy meésic daného

roku. Takova ¢asova fada neni vhodna pro zatazeni do analyzy mési¢nich dat.

Casové fady, které jsou nestacionarni, a¢ i mirné nestacionarni, je nutné z diivodu
predejiti zdanlivé regrese oSetfit od nestacionarniho pribéhu. Wooldridge (2009)
zminuje, pokud jsou k odhadu linearnich regresnich modeld pouzity nestacionarni
casové fady, mizZe dochazet ke zdanlivé regresi. Kterd miiZze v pfipad€ absence dalSich

Uprav nestacionarnich fad k nesmyslnym vysledktim.

K feSeni nestacionarnich casovych ftad je standardné vyuzivan piechod do
diferencovanych tvard. Tim miZe byt prvni diference, kterd je definovana jako
kvantitativni rozdil odliSnych sousednich hodnot, které udéavaji zménu v Case t ve
srovnani st— 1.

AY, =Y, — Y4
Vyse zminénd prvni diference je vyuzita u Casovych tad, které jsou jiz uvedeny
v procentnich hodnotach. V ptipadé finan¢nich ¢asovych fad a ¢asovych fad obsahujici

absolutni pocty pracovnich mist, at’ jiz v pfipadé¢ proménné volné pracovni mista
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a aktivni politika zaméstnanosti, je vhodné zvolit metodu procentni zmény, kterd je
definovana nasledovné.

AYt ES 100 * (Yt - Yt—l) - 100

K ovéteni spéSnosti stacionarizace pomoci metody prvnich diferenci byl proveden
ADF test, ktery prokézal GspéSnost transformace nestacionarnich casovych fad. ADF
test byl proveden i pro datovy soubor, ktery byl o¢istén o sezonnost metodou meziro¢ni
procentni zmény. Vysledné hodnoty vétSiny proménnych prokazuji nestacionarni

prub¢h ¢asové Fady. Vysledné p-hodnoty ADF testil jsou uvedeny v ptiloze 2B.

V dal§i casti prace bude vyuZito pro analyzu exogennich faktor ovliviujici
nezaméstnanost datovych souborl, které byly ocistény o sezoénnost pomoci dvou
zminénych principti a nasledn€ byly nestacionarni casové fady pievedeny na diference.
Diky tomu bude mozné provést srovnani vyznamnosti koeficienti u modeli
odhadnutych na cCasovych fadach, u kterych byly vyuzity rtizné metody ociSténi

sezénnosti ¢asovych fad vyuzitych v linearnich regresich této prace.
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4. Empiricka analyza

Hlavni ¢asti prace je empirickd analyza, ve které jsou predstaveny ekonometrické
modely, pomoci kterych jsou na zéklad¢ vychozich dat analyzovany vlivy exogennich

proménnych na miru nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2006-2015%°.

Nize prezentované ekonometrické modely analyzuji vliv rastu minimalni mzdy
a daldich exogennich faktori na miru nezaméstnanosti en a muzii v CR. Pouzité

ekonometrické modely jsou odhadovany pomoci metody nejmensich ¢tverct.

K ovéfeni ekonometrické verifikace a odhadnuti zékladnich modelti nezaméstnanosti
bude nejprve vyuzit odhad modelt na zakladé¢ zakladniho datového souboru
obsahujiciho mési¢ni Casové fady, které byly oc€istény o sezonnost pomoci metody

Census X-13 a nasledné diferencovany kvili nestacionarnimu priabéhu ¢asovych fad.

4.1 Zakladni modely

Po zvolenych metodach ocisténi Casovych fad od sezonnosti integrovanou metodou
Census X-13 dostupnou v ekonometrickém softwaru EViews. Ackoli byly nékteré
Casové fady stacionarnimi, konkrétné diference minimalni mzdy a zivotniho minima,
rodiCovsky piispévek a aktivni politika zaméstnanosti, byly pfesto pouzity prvni
diference. Transformace ¢asovych fad na prvni diference snizuje vypovidajici hodnotu
dané proménné. Z tohoto diivodu je vhodné, aby byla provedena transformace vSech
pouzitych ¢asovych fad. Model bude mit mimo jiné celistvou podobu. V ptipadé
absence a ucelenosti modelu mohou nékteré proménné vykazovat zdanlivou
vyznamnost. Zakladni modely nezaméstnanosti zen a muzi budou v nasledujici ¢asti

prace pomoci metody nejmensich étverct odhadnuty a ekonometricky verifikovany.

Zékladni model nezaméstnanosti Zen, u kter¢ho byly proménné upraveny pfechodem na

prvni diference, vypada nasledovné:

5y ptipadé vyuziti datového souboru ogisténym metodou sezénnich diferenci, je aplikaci této metody datovy soubor zkracen o
dvanact pozorovéni. Analyzovana mira nezam&stnanosti v CR je v obdobi 2007-2015.
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d_uf; = By + B1d_kaitz index f; + B,d_minw/Ilm  + B3d_tGDP; + B,d_m;
+ Psd_uc; + Pe¢d_chba, + p,d_pb; + Lgd_chb, + Lyd_v,
+ Piod_aep; + &

Zakladni model pro muze, pro ktery jsou ¢asové fady upraveny stejnym zptisobem jako

u modelu pro zeny, vypada nasledovné:

d_um; = By + P1d_kaitz index m; + [,d_minw/Ilm , + [3d_tGDP, + B,d_m;
+ fsd_uc; + fgd_chba; + [;d_pb, + [gd_chb, + Bod_v;
+ fiod_aep; + &

5. Odhad zakladnich ekonometrickych modelu

V této &asti prace jsou pomoci metody nejmensich &tverci®® odhadnuty zakladni
ekonometrické modely nezaméstnanosti. U linedrn€ regresnich modeld pro
nezameéstnanost zen a muza bude nasledné provedena ekonometricka verifikace. Kde se
vramci  Gauss-Markovych piedpokladi bude prace vénovat autokorelaci,
multikolinearité a heteroskedasticité. U téchto ptedpokladu, jejichz splnéni je dilezité
pro vyuziti metody OLS, bude zkouméno ptipadné poruseni. V ptipadé poruseni G-M

ptredpokladii budou navrhnuta feSeni poruseni a jiné metody odhadu.

5.1 Odhad modelu metodou OLS

Prezentované zakladni modely nezaméstnanosti zen a muzl jsou v této Casti prace
odhadovany metodou nejmenSich c¢tverci. Tyto zminéné modely jsou nejprve
odhadnuty na zakladnim datovém souboru sloZeného ze stacionarni mési¢nich ¢asovych
fad, upravenych pomoci prvnich diferenci, tedy prvni metody, kterd byla podrobné&ji
predstavena v kapitole metody ocisténi dat. V nasledujici tabulce jsou predstaveny
vysledné koeficienty odhadovanych regresnich modelli analyzujici exogenni proménné

na miru nezaméstnanosti Zen a muzi v CR v letech 2006 az 2015.

% OLS - Ordinary least squares
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Tabulka 4 Regresni analyza zakladnich modeli metodou OLS, za pouZiti pozorovani (T = 119)

Model Zeny Model muzi
Koeficient Smérodatna Koeficient Smérodatna
chyba chyba
const - 0,00214456 0,00896171 - 0,0030338 0,0119481
d_kaitz index f - 0,00027475 0,00797609
d_kaitz index m 0,000695232 0,0098436
d_minw/lm  0,000625346 0,00394348 0,00178047 0,00527225
d_tGDP - 0,00405193 0,0205064 - 0,0135383 0,0272327
dm - 0,05507*** 0,0193848 - 0,0723674***  0,0258007
d_uc 0,00262952*** 0,000998836 0,00470759*** 0,00133182
d_chba 0,00222624 0,00176613 0,0017626 0,00235465
d_pb - 0,00130362 0,00092646 - 0,00112558 0,00123582
d_chb 0,000607384 0,000752247 0,000809729 0,00100358
dv - 0,000546256 0,000543008 6,00363e-05 0,000724283
d_aep 0,000273131 0,00028129 0,000246225 0,000375442
R? 0,198243 0,233322

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl; Pozn.: *** znaci statistickou vyznamnost proménné na 1% hladiné
vyznamnosti, ** znaci statistickou vyznamnost na 5% hladiné vyznamnosti, * znaci statistickou
vyznamnosti na 10% hladiné vyznamnosti

Pied samotnou interpretaci koeficientd zminénych modelil je nutné provést verifikaci
modelu. Protoze se mohou v odhadnutych modelech vyskytovat rtizné problémy, které
mohou zapfi¢init zkreslené 1 nepfesné vysledky. Pred aplikaci vysledkd modeld na
uroven teoretické a praktické ekonomie je ekonometricka verifikace pomoci
statistickych testi nutnd. Predev§im z divodu mozné chybné interpretace vysledku
anaslednych zavéra, které neodpovidaji skute¢nosti a jsou chybné namodelovany.
K témto G¢elim jsou pouzita ekonometrickd kritéria, statistické testy a pfedpokladané

ekonomické tvrzeni vyplivajici z teorie.
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5.2 Ekonometricka verifikace

Woodridge (2005) uvadi ptredpoklady pro klasické linearni modely pro aplikaci
casovych tad. Kde prvnich pét predpokladi jsou verzi G-M ptedpokladii pro casové
fady, které znaci, ze je metoda nejmensich &tverci BLUE?” ma konstantni a koneény
rozptyl. Odhady jsou nevychyleneé, konzistentni a vydatné. Dle Woodridge pro

stanoveni nestrannosti OLS postacuji prvni tfi pfedpoklady.

1) pi‘edpoklad: (Linearnost v parametrech)
Stochasticky proces {x;1, Xt2, -, Xt V)i t = 1,2, ..., n}, nasleduje linearni tvar modelu

2) piedpoklad: (Kolinearita)
Neexistuje perfektni linedrni zévislost mezi vysvétlujicimi proménnymi, existence

kolinearity, neexistence multikolinearity.

3) piedpoklad: (Podminka nulové stiedni hodnoty)
Pro kazdé t, je ocekavand hodnota chyby u;, pro vysvétlujici proménné nulova ve

vSechny ¢asovych periodach. E(u:|X) =0,t =1,2,...,n

Tento predpoklad implikuje, Ze nahodna chyba vkazdé cCasové periodé t je
nekorelovand se vSemi vysvétlovanymi proménnymi ve vSech Casovych periodach
(samoziejmé& veetné Casové periody t). Nahodné slozky maji identické rozdé€leni

s nulovou stfedni hodnotou.

4) predpoklad: (Homoskedasticita)
Podminka X, rozptyl u;, je stejny pro viechny t: Var(u:|X) = Var(u;) = o%,t =

1,2,..,n

5) prFedpoklad: (Neexistence autokorelace)
Podminka X, nahodné chyby ve dvou rozdilnych ¢asovych periodach jsou

nekorelované: Corr(u;, us|X) = 0, pro vSechny t # s. Dle této podminky musi byt
nediagondlni prvky kovariaéni matice nahodnych slozek nulové, tedy hodnoty

nahodnych sloZzek po dvojicich jsou sériové nezavislé.

27 Best linear unbiased estimation
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6) piedpoklad: (Normalita)
Na&hodné chyby u; jsou nezavislé na X a jsou nezavisle, identicky norméiné rozlozeny

(0,02).

K ekonometrické verifikaci je nutné ovéfeni splnéni Gauss-Markovych predpokladd,
jejich splnéni je dtlezité pro pouziti metody nejmensich c¢tvercl. Porusenim G-M
predpokladti ztraci odhad regresniho modelu nékteré z klicovych vlastnosti.

V nasledujici ¢asti budou testovany splnéni téchto predpoklada.

5.2.1 Autokorelace

Autokorelace se v modelu vyskytuje porusenim G-M ptedpokladu o sériové nezavislosti
nahodnych slozek. Sériova nezavislost nahodnych slozek se vyznacuje nulovymi
hodnotami ndhodnych slozek na nediagonalnich prvcich kovariaéni matice. Porusenim
této podminky znaéi vyskyt autokorelace v modelu. Casto se problém autokorelace
vyskytuje pii analyze ¢asovych fad. V této praci jsou pro analyzu vlivu exogennich
faktorii na nezaméstnanost ¢asové fady vyuzity, proto je nutné autokorelaci testovat. Pro
zjisténi autokorelace slouzi mimo jiné koeficient autokorelace prvniho fadu, nabyvajici

hodnot <-1, 1>.

Tabulka 5 Vysledné koeficienty autokorelace

Koeficient autokorelace

Model Zeny 0,694746
Model muzi 0,648362

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledné hodnoty koeficientti odhadnutych modelt poukazuji na pozitivni autokorelaci,

hodnoty koeficientti jsou kladné a znaci sériovou nezavislost nahodnych slozek vektort.

v

Pro ovéfeni vyskytu autokorelace, je vhodné jeji vyskyt ovéfit pomoci spolehlivejsi
Durbin-Watsonovy statistiky.

_ Yi-z(er —er_q)?

T 2
t=1€¢

d
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Pro uréeni vysledné charakteristiky autokorelace je nutné zjistit kriticke hranice D-W
statistiky. Potfebné hodnoty dolnich a hornich mezi jsou ziskany z integrovanych
statistickych tabulek programu Gretl. Ke zjisténi kritickych mezi je nutné znat pocet
pozorovani n (v tomto piipadé je n = 108), a dale pocet proménnych k (v tomto piipadé
je k =10). Vysledné kritické hodnoty jsou pro d;=1,5234 a d; = 1,8857. Odhadované
modely maji vyslednou Durbin-Watsonovu statistiku rovnou uvedenou v nasledujici

tabulce.

Tabulka 6 Durbin-Watsonova statistika odhadovanych zakladnich modeld

DW statistika

Model Zeny 0,607813
Model muzi 0,702476

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro ovéteni vyskytu autokorelace v modelu je nutné stanovit hypotézy. A pomoci
ziskanych hodnot D-W statistiky a kritickych mezi, ur¢it v jakém pasmu intervalt

Durbin-Watsonovy statistiky se modely nachazi.

Ho: Neexistence autokorelace

Hi: Existence autokorelace

Vysledné DW statistiky spadaji do intervalu O — di, je tedy zamitnuta nulova hypotéza
0 neexistenci autokorelace (sériovd nezavislost nahodnych slozek) a je pfijata
alternativni hypotéza o vyskytu autokorelace v obou odhadovanych modelech.
Konkrétné se jedna o vyskyt pozitivni autokorelace, vysledek koeficientu autokorelace
byl tedy potvrzen. I pfes vyskyt pozitivni autokorelace zlstavaji odhady koeficientli

nestranné, nejsou vsak vydatné.

MozZnou pfic¢inou vyskytu autokorelace u odhadovanych modelech mohou byt nékteré
extrapolované casové fady, které se mohou promitat do ndhodnych slozek modelu,
a mohou tak ovlivilovat jejich vzdjemnou nezéavislost. 1 pfes ocisténi Casovych fad
0 sezonnost mohou byt nékteré Casové fady setrvacné, a tak jejich hodnoty v daném
obdobi mohou byt ovlivnény hodnotami jiz v obdobich piedchozich. Metodami

odstranéni autokorelace zakladnich modelti budou uvedeny na zavéru této Casti prace.
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5.2.2 Heteroskedasticita

Splnéni homoskedasticity je dalsim pfedpokladem pro konzistentni, nevychyleny
avydatny odhad. Podle této podminky by mél byt rozptyl nahodné slozky
kone¢ny a konstantni. Pokud je tento pozadavek porusSen, jedna se o heteroskedasticitu,
ktera oznacCuje situaci, kdy neni rozptyl nahodné slozky konstantni pro vSechna
pozorovani, méni se v zavislosti na hodnotach vysvétlujicich proménnych. Pro splnéni
G-M ptedpoklada je oveéfovan vyskyt V pouzitych linearné regresnich modelech. Pro
testovani vyskytu heteroskedasticity v modelu je nejéastéji vyuzivan Whitetiv test?®.
Whitelv test je integrovan naptiklad ve statistickém programu Gretl, kde stanovena

nulova a alternativni hypotéza zni:

Ho: Homoskedasticita
Hi: Heteroskedasticita

V nésledujici tabulce jsou uvedeny p-hodnoty Whiteova testi zakladnich modeld.

Tabulka 7 Vysledné p-hodnoty Whiteova testu zakladnich modeli

p-hodnota
Model Zeny 0,544807
Model muzi 0,379958

Zdroj: Vlastni zpracovani

V piipadé, ze je p-hodnota mensi nez 0,01, tak je na 1% hladin€ vyznamnosti zamitnuta
nulovd hypotéza o homoskedasticité. Na zakladé vyslednych p-hodnot, ziskanych
testovanim zakladnich modelti pomoci Whiteova testu se na 1% hladiné¢ vyznamnosti
podafilo zamitnout nulovou hypotézu. Hodnoty obou modeld jsou vyssi nez 0,01
a spadaji do oboru potvrzeni nulové hypotézy, tudiz se v zakladnich linearné regresnich
modelech nevyskytuje heteroskedasticita. To znamena, ze odhady pomoci metody
nejmensich ¢tverct jsou nestranné, konzistentni a vykazuji minimalni rozptyl. Metoda
OLS je BLUE tedy vtomto piipadé poskytuje optimalni vysledky koeficientd,

davéryhodnost F-testi a t-testt neni snizena.

28 parametricky test, ktery nezahrnuje presnou formu zévislosti. Vyuziva pomocné regrese sestavené z vysvétlujicich proménnych,
jejich druhych mocnin a nasobkii.
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5.2.3 Multikolinearita

Porusenim kolinearity, tedy Gauss-Markova piedpokladu o linearni nezavislosti sloupcti
matice, zna¢i vyskyt multikolinearity. Multikolinearita se projevuje vzajemnou
zavislosti mezi exogennimi proménnymi. Tento piedpoklad je porusen téméf v kazdém
ekonometrickém modelu, proto je dulezité zkoumat Ginosnost Kolinearity. Nejcastéji se
multikolinearita vyskytuje v regresich, ve kterych se pracuje s ¢asovymi fadami, i proto
je na misté se problémem zabyvat. Multikolinearita u odhadnutych linedrnich regresi je
zjistovana pomoci testu Variance Inflation Factors?, ktery je integrovan v programu

Gretl. V nésledujici tabulce jsou uvedeny vystupni hodnoty testu kolinearity.

Tabulka 8 Hodnoty indexu méFeného inosnosti multikolinearity pomoci testu VIF

Model Zeny Model muzi

kaitz index f 1,148

kaitz index m 1,140
minw/lm 1,186 1,191
tGDP 1,289 1,279

/4 1,199 1,195

uc 1,553 1,552

chba 1,032 1,031

pb 1,102 1,102

chb 1,168 1,169

aep 1,067 1,067

v 1,155 1,157

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledné hodnoty VIF testu Kkolinearity nepiekracuji hodnotu 10, kter4 znaci
neunosnost kolinearity. V tomto piipadé se tedy v zakladnich regresich analyzujici vliv
exogennich faktori na miru nezaméstnanosti Zzen a muzi v letech 2006 az 2015,

nevyskytuje netnosna kolinearita.

2 VIE kvantifikuje inosnost multikolinearity v regresich vyuzivajici metodu OLS. Poskytuje hodnotu indexu, kterd méfi, jak moc
rozptyl odhadovanych regresnich koeficientti vzroste z diivodu kolinearity.
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5.2.4 ReSeni poruSeni Gauss-Markovych piedpokladi

U odhadovanych =zakladnich modelti analyzujici vliv exogennich faktori na
nezaméstnanost zen a muzi bylo zjisténo poruSeni jednoho z Gauss-Markovych
ptedpokladii. Ztoho divodu jiz pouzitda metoda nejmensSich ctverclh neposkytuje
nejlepsi linearn¢ nestranné odhady. Odhady jiz nemuseji mit optimalni vlastnosti
a statistické testy nemusi byt vydatné a konstantni. Proto se pied interpretaci
odhadnutych koeficientt provadi ekonometricka verifikace. V linedrnich regresich byl
potvrzen vyskyt pozitivni autokorelace; odhady regresi tedy nemaji minimalni rozptyl,
nejsou vydatné.

Testovani kolinearity neprokazalo vyskyt netnosné kolinearity v zakladnich modelech
nezaméstnanosti. Tento fakt je pravdépodobné diky vhodné zvolené upravé Casovych
fad. Neunosna kolinearita 1ze predpokladat mezi proménnymi pro mésiéni medianové
mzdy Zen a muzd. Z grafické analyzy nediferencované ¢asové fady Ize usoudit podobny

trend mezi témito dvéma proménnyma.

Pricinou zjisténé autokorelace u obou zakladnich modeld mohou byt setrvacnosti
ekonomickych veli€in, které jsou zahrnuty v mési¢nich Casovych fadach datového
souboru. Vétsina ekonomickych casovych tad byva casto ovlivnéna hodnotami
pfedchozimi; typickym ptikladem je endogenni proménné znacici miru nezaméstnanosti
v CR. Dal§i mozn4 pfi¢ina jiz byla zminéna v kapitole vénované autokorelaci, kde bylo
uvedeno, Ze pfi¢innou mohou byt extrapolované asové fad, které se mohou promitat do

nahodnych sloZek, a tim ovliviiovat jejich nezavislost.

Autokorelace ndhodnych slozek mulze byt odstranéna pouzitim zobecnéné metody

nejmensich &tverca®

, kdy tato metoda v pfipadu vyskytu autokorelace v modelu
poskytuje nestranné a vydatné odhady s mensim rozptylem. Metoda zobecnénych
nejmensich ¢&tverci vyuZzivd autoregresivni proces prvniho Fadu®l. Tento model
vicenasobné regrese s autokorelovanymi nahodnymi slozkami, ktery je generovany
AR (1) procesem, vyuziva Cochran-Orcuttovu proceduru jako jednu z variant

transformace nevydatného odhadu. VétSina statistickych a ekonometrickych programi

0 GLS
3L AR()
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umoziuje provedeni této metody automaticky. Procedura vyuzivd k odhadu rezidui
nevydatny OLS estimator a pivodni datovy soubor. Po kazdé transformaci je tedy
vhodné ovétit pomoci nékterych testd, zda byl problém autokorelace vyieSen. Pokud
problém autokorelace neni vyfeSen z diivodu nevhodné transformace, neni vhodné
vyuzit vySe zminénou metodu. DalS§i vhodnou metodou odstranéni problému
autokorelace v zakladnich modelech rozdélenych podle pohlavi, je metoda OLS
s pouzitim robustnich standardnich chyb®?. Pomoci této metody jsou odhady
smérodatnych odchylek parametrii ziskany z variacni matice vektoru parametrt, za
souCasné¢ho predpokladu existence autokorelace a heteroskedasticity. Némec (2012)
uvadi, ze tento pfistup k vyfeSeni problému autokorelace a heteroskedasticity je,
vzhledem K roz$ifenému nazoru vyrovnani se s autokorelaci a méné efektivnim
odhadem, vice doporuc¢ovan nez pouzivani transformaci, které neodpovidaji charakteru
nahodnych slozek a mohou vést k nepfesnym ¢i zavadéjicim vysledkim. Tietim
moznym feSenim autokorelace odhadovanych modelti mize byt pridanim zpozdénych
vysvétlovanych proménnych do linearné regresniho modelu. Nicméné Vv piipad€ vyuziti
této metody, dochazi Casto k vyskytu multikolinearity v modelu, ktery se vyskytuje
i utéchto regresi. Vyskyt kolinearity je v odhadovanych regresich pravdépodobné
zapfi¢inén zahrnutim vice zpozdénych proménnych se stejnym vyvojem a trendem.
V pfipadé ptidani pouze jedné zpozdéné¢ endogenni proménné neni autokorelace

Z modelu odstranéna.

ProtoZze jsme pomoci vySe uvedené ekonometrické verifikace modelu zjistili poruseni
G-M piedpokladu, je metoda OLS nevhodna pro odhad linearnich regresnich modela
analyzujicich vliv exogennich faktorti na miru nezaméstnanosti Zen a muzi v CR.
Z tohoto divodu neni nutné provadét statistickou ani ekonomickou verifikaci
odhadovanych modeld, protoze je nutné vyuzit jinou metodu odhadu regresnich

modelt, pii které se jiz model nebude potykat s problémem autokorelace.

ProtoZe v této praci byly vyuzity dv€ rizné metody ocisténi sezonnosti ¢asovych fad,
které tvoti oba zakladni datove soubory, musi byt pfirozené provedena ekonometricka
verifikace i druhé metody K ocisténi vyuzité. Vystupy odhadovanych modelt jsou

prezentovany Vv piiloze 3. Protoze i v pfipadé metody ro¢nich procentnich zmén se

32 HAC — Heteroskedasticity autocorrelated consistent
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nékteré Casové fady prokazaly byt nestacionarni, byl zvolen prechod na prvni diference.
Ptechod na prvni diference byl zvolen i u ¢asovych tad, které jiz byly stacionarni. Tato
uprava je zvolena piedevS§im z divodu stejné struktury proménnych v modelu, stejné
specifikaci zakladnich modeld, které budou v dalSich c¢astech prace srovnavany.
Zaroven prechod na prvni diference proménnych snizuje pravdépodobnost zdanlivé

regrese modeld.

I u téchto modelti byla provedena ekonometricka verifikace, ve které bylo zaméteno na
poruseni G-M predpokladii. U obou zdkladnich modelli, odhadnutych na zakladé
Casovych fad ociSténych druhou metodou o sezonnost, byl prokazan vyskyt
autokorelace. Hodnoty D-W statistiky®® u zakladniho modelu Zen a muzii znacdi vyskyt
pozitivni autokorelace u zakladnich regresi. Whitiv test heteroskedasticity a jeho
vysledné p-hodnoty jsou nasledujici (0,045643 a 0,0562418) pro zakladni model
nezameéstnanosti zen a muzd. Na zakladé téchto hodnot je na 10% hladin¢€ vyznamnosti
zamitnuta nulovd hypotéza o homoskedasticit¢ modelu. Hodnoty VIF testd obou

zakladnich regresi nepotvrdily vyskyt neunosné kolinearity.

Podobn¢ jako vyse v této kapitole prace, kde byly odhadnuty zakladni regresni modely
pomoci ¢asovych fad upravenych prvnim zptisobem ocisténi o sezoénnost, tak i v tomto
ptipadé se v z&kladnich regresich vyskytuje autokorelace. Jako feSeni tohoto problému
bude tedy zvolena stejnd metoda jako v piedchozim piipadé. Vysledné modely
nezaméstnanosti budou odhadnuty pomoci metody nejmensich étverci s robustnimi

standardnimi chybami, ktery fesi problém autokorelace.

33 Durbin-Watsonova statistika model nezaméstnanosti Zen (0,607813) a u modelu nezaméstnanosti muzi (0,702476). V tomto
ptipadé kdy je v zakladnim datovém souboru 108 pozorovéani nabyvaji kritické hodnoty nésledujicich hodnot dL = 1,4900 a dU =
1,8919.
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6. Odhady vyslednych modeli nezaméstnanosti jejich

verifikace a interpretace

V této Casti prace budou piedstaveny odhady regresnich modelti nezaméstnanosti zen
a muzi, na kterych je analyzovan vliv minimalni mzdy a dalSich exogennich faktord
ovliviiyjicich nezaméstnanost. Déle jsou predstaveny modely nezaméstnanosti, které
pomoci odlisné specifikace testuji uvedené hypotézy. U téchto modell jsou oddélené
provedeny ekonometrické, statistické a ekonomické verifikace. Modely linearnich
regresi jsou odhadnuty pomoci metody nejmensich ¢tverct s pouzitim robustnich
standardnich chyb (HAC). Tato metoda byla zvolena jako feSeni vyskytu autokorelace
v z&kladnich regresich, odhadovanych pomoci metody OLS, ktera byla prokazana pii
odhadech na zakladé¢ datovych souborii upravenych odliSnymi metodami ociSténi
sezénnosti. V piipad¢ odhadii modeltt pomoci druhé metody ocisténych ¢asovych tad
byl v zakladnich regresich prokazan vyskyt heteroskedasticity, tudiz je tato zvolena

metoda odhadu povazovana za vhodnou.

Pro ovéfeni robustnosti koeficientd a vyslednych smérii vlivii odhadovanych regresnich
modelll nezaméstnanosti, budou provedeny odhady pomoci vynechdni proménné

podpory v nezaméstnanosti. A dale pomoci modeld celkové zaméstnanosti.

V kapitole vénované ocisténi dat byly jiz popsany Upravy pouzitych datovych soubort,
se kterymi v této Gasti budeme pracovat. Tento pfechod ponékud stizi interpretaci
koeficientli a pravdépodobné& znemozni uréeni dlouhodobych vztahli mezi proménnymi
Wooldridge (2009). Pro tucely této prace nicméné postaci jistota, ze odhadnuté

koeficienty budou spolehlivéjsi a pritkaznéjsi nez koeficienty neocisténych o sezonnost

a nediferencovanych casovych fad.

Srovnani vysledkl vychozich empirickych praci a této empirické analyzy kvili odliSené
upravé Casovych fad a kvili odlisené specifikaci ekonometrickych modeld, nebude
provedeno kvantitativnim vycislenim. Na zavér této ¢asti prace jsou srovnany vysledné
zéavislosti koeficientli jednotlivych modeli nezaméstnanosti, ovéfeni stanovenych

hypotéz a srovnani s pfedchozimi empirickymi pracemi.
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6.1 Model nezaméstnanosti Zen

Model nezaméstnanosti zen, ktery analyzuje vliv exogennich proménnych na miru

nezaméstnanosti zen, ma nasledujici formu:

d_uft = ﬁo + ﬁld_kaitz lndex ft + Bzd_man/lm t + ﬁgd_tGDPt + ﬁ4d_7'[t
+ PBsd_uc, + Pe¢d_chba, + [,d_pb, + Pgd_chb; + Pod_v,
+ fiod_aep: + &

Vyse zminény model, ma tedy identickou formu jako v pfedchozi ¢asti prace, zminény
zakladni model nezaméstnanosti zen. Pii ekonometrické verifikaci zakladnich modelt
byl zjistén vyskyt autokorelace, proto musi byt model nezaméstnanosti zen znovu
odhadnut metodou OLS s HAC. V této kapitole vénované modelu nezaméstnanosti zen
bude kone¢ny model odhadnut na zaklad¢ dvou datovych soubori, které jsou ocistény
0 sezénnost dvéma rtiznymi zpisoby, dale prvni metoda a druhd metoda, které jiz byly

blize popsany v kapitole metody o€isténi dat.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny vysledné koeficienty, smérodatné chyby a hladiny
vyznamnosti proménnych. Odhad regresniho modelu je proveden na dvou datovych
souborech, slozenych z odlisn¢ upravenych casovych tfad. U obou odhadii bude
provedena verifikace modelu a jejich interpretace. Kompletni vystupy odhadovaného
modelu nezaméstnanosti zen zekonometrického softwaru Gretl jsou uvedeny

Vv piiloze 4.
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Tabulka 9 Vysledné hodnoty koeficienti odhadi modeli nezaméstnanosti Zen, na odliSnych
datovych souborech

Metoda 1 Metoda 2
Koeficient Smeérodatnd Koeficient Smérodatnd
chyba chyba
const - 0,00214456 0,0138106 - 0,00470988 0,0165039
d_kaitz index f  -0,00027475 0,00865084 0,00317442 0,00681968
d_minw/lm 0,000625346 0,00440514 - 0,00490255 0,00490786
d_tGDP - 0,00405193 0,0265602 - 0,0611081* 0,0321618
dm - 0,05507*** 0,0186382 - 0,0373531 0,0324556
d_uc 0,00262952** 0,00122821 0,00647662*** 0,0023619
d_chba 0,00222624* 0,00118641 0,00283076 0,00193881
d_pb - 0,00130362***  0,000298981 - 0,00119931 0,000924987
d_chb 0,000607384 0,000620254 0,000836039 0,000538032
dv - 0,000546256 0,000463983 - 0,000288593 0,000326966
d_aep 0,000273131 0,000252815 - 0,000320899 0,000256158
R? 0,198243 0,469082
pocet pozorovani 119 107

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gret; Pozn.: *** znaci statistickou vyznamnost proménné na 1% hladiné
vyznamnosti, ** znaci statistickou vyznamnost na 5% hladiné vyznamnosti, * znaci statistickou
vyznamnosti na 10% hladiné vyznamnosti

6.1.1 Verifikace modelu

Pred samotnou interpretaci odhadnutych koeficientli je vhodné provést verifikaci
modelu. Nejprve ma smysl provést ekonometrickou verifikaci modelu, pomoci které
bude uréeno, zda byl vyfesen problém piedchozich modeli®. Pro feSeni problému
vyskytu autokorelace byla zvolen odhad metodou OLS s robustnimi standardnimi
chybami, ktera feSi problém autokorelace v modelu, mimo jiné 1 pifipadny vyskyt

heteroskedasticity.

Nasledujicim krokem je statistickd verifikace modelu, kterd slouzi k prokazani
statistické reélnosti celého regresniho modelu i jednotlivych odhadnutych koeficientt

exogennich proménnych. Statisticka verifikace je zaloZena na statistickych testech,

34 U zakladniho modelu nezaméstnanosti Zen byla zjisténa autokorelace
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které jsou generovany ekonometrickymi programy a ovéfuji vyznamnost a presnost
vyslednych odhadovanych koeficienti proménnych. Hodnota koeficientu determinace®
znaCi, Ze se odhadem linearni regrese na zakladé Casovych fad upravenych prvni
metodou podafilo vysvétlit 19,82 % variability endogenni proménné. Hodnota
koeficientu determinace ziskana odhadem regrese pomoci ¢asovych fad upravenych

druhou metodou znaci, Ze se podatilo vysvétlit 46,9 % variability endogenni proménné.

Artl (1997) ve své praci Regresni analyza nestacionarnich ekonomickych ¢asovych tad
zminuje, ze zakladnim piedpokladem pii pouzivani klasické regresni analyzy pfi
zkouméani vztaht mezi Casovymi fadami je stacionarita exogennich proménnych.
V ptipadé této prace byla nestacionarita jednotlivych ¢asovych tad odstranéna prvnimi
diferencemi v piipadé obou odlisnych metod o€isténi sezonnosti. Tudiz z toho divodu
by mél byt problém zdanlivé regrese oSetien. Déle Artl cituje: Phillips (1986) ukazal, ze
Durbin-Watsonova statistika pocitana na zakladé rezidui modelu pfi rozsahu vybéru
rostoucich do nekonecna konverguje k nule, v piipadé¢ zdanlivé regrese. Pii pravé
regresi, kdy mezi proménnymi existuje skute¢na zavislost, D-W statistika konverguje
k nenulové hodnoté. Phillips na zakladé hodnoty D-W statistiky odliSuje tedy od
zdanlivé a pravé regrese. Granger a Newbold (1974) pii odhadovani zdanlivé regrese
vychéazeli ze vztahu indexu korelace a statistiky. Povazovali regresi za pravdépodobné
zdanlivou v pripadé, kdy koeficient determinace > D-W statistika, nebot’ tento vztah

muze znamenat, ze rezidua maji nestacionarni charakter.

V ptipadé vyse odhadnutych regresi na ¢asovych fadach upravenych dvéma metodami
anasledné stacionarizovanych, byly ziskany hodnoty D-W statistiky v ptipadé prvni
metody (0,607813), v piipadé¢ druhé metody (0,681852). Odhadnuté modely pomoci
odli$n¢ upravenych ¢asovych fad nejsou tedy zdanlivou regresi. Tento fakt 1ze podlozit
odhadem jednoduché regrese, kterd se sklada pouze z endogenni proménné a jedné
exogenni proménné, konkrétné¢ podpory v nezaméstnanosti. Z vystupl, které jsou
uvedeny v priloze 4 je zfejmé, ze vyznamnou vysvétlovaci variabilitu ma prave tato
vyznamna proménnd. Jeji vyfazeni z modelu nezaméstnanosti a vliv této Gpravy bude

zkouman v dal$ich ¢astech této prace.

35 Koeficient determinace vyjadiuje, jakou ¢ast variability endogenni proménné objasnil regresni model
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Statickd vyznamnost modelu jako celku, lze testovat pomoci F-testu®®. Model
nezaméstnanosti zen vysel jako celek statisticky vyznamny, p-hodnota F-testu < 0,01.
Na zéaklad¢ této hodnoty byla na 1% hladiné vyznamnosti zamitnuta nulova hypotéza
0 nevyznamnosti modelu jako celku pti odhadu pomoci obou metod o¢isténi ¢asovych
fad. Dalsi statistickou hodnotou jsou dil¢i t-testy, které slouzi k posuzovani statistické
vyznamnosti odhadnutych koeficientii regresniho modelu. V tomto ptipad¢ zna¢i nulova
hypotéza statistickou nevyznamnost proménné, pokud je p-hodnota dané exogenni
proménné modelu < 0,1, Ize nulovou hypotézu o nevyznamnosti zamitnout. Statisticka
vyznamnost jednotlivych proménnych modelu je oznacena ve vySe zminéné tabulce, ve
které¢ jsou uvedeny hodnoty odhadnutych koeficientii, kde jsou pomoci hvézdicek
oznaCeny hladiny vyznamnosti dané proménné modelu. Samotné p-hodnoty
proménnych obou odhadi linearné regresniho modelu nezaméstnanosti zen jsou

uvedeny ve vystupech z ekonometrického softwaru Gretl v ptiloze 4.

Dalsi statistickou metodou, kterou je nutné ovéfit je normalnost rezidui. Rezidua
nahodné slozky, by méla mit nulovou stfedni hodnotu a normalni rozdéleni, tato
podminka jiz byla zminéna v Gauss-Markovych piredpokladech. Normalita rezidui je
testovana pomoci Chi-kvadrat testu, ktery ovéfuje, zda jsou rezidua nahodné slozky

normalné rozdélena. Nulova hypotéza testu zna¢i normalni rozdéleni rezidui.

Graf 3 Test normality rezidui (Chi-kvadrit) model nezaméstnanosti Zen, prvni metoda

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl

R%*(n—k yr oy £oc vro oy o
%p= 1_R(27;k_)1), kde n znaci podet pozorovani a k zna¢i pocet parametrti modelu
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Na zakladé p-hodnoty ve vySe uvedeném grafu, je zamitnuta nulovd hypotéza
0 normalnim rozdéleni rezidui v modelu nezaméstnanosti zen, odhadnutém na datovém
souboru ocisténém o sezonnost prvni metodou. Rezidua nespliiuji podminku
normalniho rozdé¢leni, model nezaméstnanosti Zen se tedy nepodafilo vysvétlit v plném
rozsahu. Jeho vysledné koeficienty nelze interpretovat v plné $ifi. Interpretace jejich

vysledki neni mozna na celou populaci, centralni limitni véta®” byla porusena.

Graf 4 Test normality rezidui (Chi-kvadrat) model nezaméstnanosti Zen, druha metoda

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl

Na zékladé p-hodnoty ve vyse uvedeném grafu nebyla zamitnuta nulovd hypotéza
0 normalnim rozdéleni rezidui v modelu nezaméstnanosti Zzen odhadnutého druhou
metodou ocisténi sezonnosti ¢asovych fad. Rezidua spliuji podminku normalniho
rozdéleni, vysledny model nezaméstnanosti Zen se tedy podafilo vysvétlit v plném

rozsahu a jeho vysledné koeficienty lIze interpretovat v plné §ifi.

Ekonomicka verifikace modelu je téeti nezbytnou podminkou pro interpretaci a uvedeni
odhadnutych koeficientti regrese modelu do praxe. Metoda ekonomické verifikace je
zalozena na ovéfovani spravnosti odhadnutych numerickych hodnot koeficienti
proménnych a jejich sméri plisobeni. V nasledujici tabulce jsou uvedeny pfedpokladané
vlivy plisobeni jednotlivych exogennich proménnych a zavislosti na zéklad¢ provedené

regresni analyzy modelu nezamé&stnanosti zen.

37V teorii pravdépodobnosti oznaduje tvrzeni, podle néhoz se rozdéleni vybérového priméru za uréitych podminek a po vhodné
normalizaci blizi k normalnimu rozdéleni.
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Tabulka 10 Srovnani predpokladanych a odhadnutych vlivii piisobeni exogennich proménnych

Piedpoklad Odhadnuty Odhadnuty
koeficient koeficient
(Metoda 1) (Metoda 2)
Kaitz index Zeny +/- - +
Diference minimalni mzdy a +/- + -
Zivotniho minima
Tempo ristu HDP = = -
Inflace - - _
Podpora v nezaméstnanosti + + +
Pridavek na dité + + +
Rodicovsky piispévek + — _
Porodné - + +
Voln& pracovni mista - - =
Aktivni politika zaméstnanosti  — + -

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nyni na zikladé ptedchozi tabulky, zobrazujici ptedpoklddané a vysledné vlivy
koeficientii, budou srovnany odhady modelu nezaméstnanosti zen pomoci ¢asovych tad

ocisténych o sezéonnost riznymi metodami.

Kaitz index pro Zeny je proménnd, ktera je definovana jako podil minimalni mzdy
a mési¢ni medianové mzdy zen v dané ekonomice. Pokud minimalni mzda roste rychleji
nez mzda medidnova, tedy ptiblizuje se k jeji hodnoté, roste hodnota indexu. Rist
indexu by mél z teoretického hlediska snizovat nezaméstnanost, protoZe tento index
vyjadiuje ochotu lidi pracovat za minimalni mzdu, kdy s ristem minimalni mzdy se tato
ochota zvySuje. Klesd tedy dobrovolnd nezaméstnanost. Na druhé strané diky rlstu
minimalni mzdy mize dochdzet ke snizovani ochoty zaméstnavatelll nabizet praci volné
pracovni mista, nebo dokonce snizovat stavy zaméstnanci. To plati V pripadé
zamé&stnavani za minimalni mzdu, kdy pfirozené zvySovani minimalni mzdy zvysSuje
zaméstnavatelim naklady, ktefi fesi rist nakladd propousténim zaméstnancd, a tim
zvySuji miru nezamé&stnanosti. Z toho divodu tedy nebylo mozné v €asti praci vénované

kontrolnim proménnym ekonomického modelu pfedem urcit piedpokladany smér
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zavislosti proménné Kaitz index. V pfiloze 1 je prezentovan graficky pribéh casové
fady Kaitz indexu, ktery ma klesajici trend, ktery lze potvrdit grafickym vyvojem
ocisténé Casové fady 0 sezonnost v piiloze 2. Diky tomuto prab&hu klesajiciho indexu,
Ize tvrdit, Ze redlny rast minimalni mzdy je pomalejsi nez redlny rast medidnové mzdy
zen. Tedy v tomto ptipadé, kdy Kaitz index je klesajici, 1ze ocekavat na zaklad¢ vychozi
teorie negativni vliv na miru nezaméstnanosti Zen. V provedené regresni analyze
modelu nezaméstnanosti zen, pomoci odhadi s odlisSn¢ upravenymi ¢asovymi fadami,
byly ziskany odlisné zavislosti této proménné. Kdy v ptipadé prvni metody ocisténi
0 sezonnost byl ziskdn negativni vliv na endogenni proménnou, tak v pifipadé druhé
metody byl zisk&n vliv pozitivni. Nicméné vyznamnost této proménné se nepodatilo
v piipadé¢ dvou odhadid tohoto modelu prokazat, nema tudiz Zadnou vypovidajici

schopnost.

Diference minimalni mzdy a zivotniho minima je druhou proménnou, ktera zahrnuje
minimalni mzdu do analyzy této préce. V kapitole kontrolni proménné byly popsany
teoretické zavislosti této proménné. Je tedy pfedpokladdno, Ze nezaméstnany jedinec
porovnava cCastku Zzivotntho minima a pravé zminénou minimalni mzdu.
Nezaméstnanému se tedy nemusi vyplatit pracovat za minimalni mzdu, kterou by ziskal
na trhu prace, ale bude radéji Cerpat socialni davky, které mu zabezpeci dostatecny
ptijem, ktery si pfipadné muze vylepsit nabidkou prace na ¢erno. Uvedeny piedpoklad,
ktery byl zminén v kapitole kontrolni proménné, uvadi, Ze s vyssi hodnotou proménné
diference minimalni mzdy a Zivotniho minima, se nevyplati jedinci pracovat a bude
radéji pobirat socidlni davky. Pokud za tohoto pfedpokladu poroste hodnota proménné,
lze tedy ocekavat pokles nezaméstnanosti, protoze se nezaméstnanym vyplati spiSe
pracovat. Na zéklad¢ grafické analyzy casové tady diference minimalni mzdy
a zivotniho minima, kterd vykazuje klesajici trend, tedy klesajici hodnotu diference.
Klesajici hodnota diference ukazuje na pfiblizovani hodnoty minimalni mzdy
a zivotniho minima. Lze tedy ocekavat pozitivni vliv na miru nezaméstnanosti Zen. Kdy
v prvnim piipadé odhadu modelu na ¢asovych fadach upravenych prvni metodou vysel
vliv této proménné negativni a v ptipad¢ odhadu na ¢asovych fadach druhou metodou je
vliv pozitivni. Vyznamnost proménné diference se vSak nepodafil potvrdit ani v jednom

ptfipad¢ odhadu modelu nezaméstnanosti Zen.
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Dalsi exogenni proménou modelu je tempo riistu hrubého domaciho produktu, kdy tato
proménna je z teoretického hlediska bezesporu vyznamna. Vyznamnost této proménné
se podafilo prokdzat na 10% hladin¢ vyznamnosti v ptipadé odhadu modelu
nezaméstnanosti na fadach upravenych druhou metodou ocisténi sezonnosti. V obou
ptfipadech byl prokazdn negativni vliv na miru nezaméstnanosti zen, ktery byl na
zaklad¢ teoretickych vychodisek predpoklddan. Tyto vychodiska jsou predev§im
z neoklasického rastového modelu a na zakladé Okunova zakonu, ktery vyjadiuje

negativni korelaci mezi mirou nezaméstnanosti a mirou rtistu HDP.

Mira inflace je dal$i proménnou, ktery nabyva makroekonomické vyznamnosti. Timto
vztahem se zabyval mimo jiné Samuelson a Solow (1960), na zaklad¢ jejich prace byla
Vv teoretickém modelu ptedpokladana negativni korelace této proménné s endogenni
proménou modelu, tedy mirou nezaméstnanosti. Ve vyse analyzovaném modelu
nezameéstnanosti zen na odliSné upravenych ¢asovych fadach se v ptipadé prvni metody
podafila prokazat vyznamnost proménné na 1% hladiné vyznamnosti. V piipad¢ druhé
metody ocisténi ¢asovych fad, vyznamnost proménné prokdzéna nebyla. Zavislost miry
inflace na miru nezaméstnanosti Zen v obou piipadech potvrdila teoretické piredpoklady.

Mira inflace ma tedy negativni vliv na miru nezamé¢stnanosti zen.

Prvni proménnou socidlniho charakteru je podpora v nezaméstnanosti, ktera ma
bezesporu vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti. Tato exogenni proménna nabyva
pozitivni korelace s endogenni proménnou modelu. Tento vliv je intuitivni a na zakladé¢
teorie predpokladan. Sristem vyplacené podpory v nezaméstnanosti se tedy
pfedpokladd riist miry nezaméstnanosti. Pfi rdstu nezaméstnanosti roste pocet
nezaméstnanych a tedy i1 pocet jedincti, ktefi jsou dosaZitelni a ziskaji tento finan¢ni
pfijem. Vyznamnost podpory v nezaméstnanosti se na 5% hladiné a na 1% hladiné
vyznamnosti podafilo prokdzat v modelu nezaméstnanosti Zen, odhadnutém na
casovych fadach upravenych odliSnymi metodami ocisténi o sezonnost. Vliv této

proménné vysel v odhadnutych regresich kladny v obou piipadech, tedy dle o¢ekavani.

Dal§imi proménnymi socialniho charakteru jsou piispévek na dité, rodicovsky
ptispévek a porodné. I vtomto piipadé byl dle teoretickych predpokladii ocekavan
pozitivni vliv na miru nezaméstnanosti. U proménné piispévek na dité se podafila

v piipadé¢ odhadu modelu prvni metodou ociSténi o sezénnost, na 10% hladiné
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vyznamnosti prokazat vyznamnost. Zavislost této proménné na miru nezaméstnanosti
Vv obou ptipadech odhadnutych regresi je dle ocekavani pozitivni. U proménné porodné
se neprokazala statisticka vyznamnost ani Vjednom pfipad¢é odhadu modelu
nezameéstnanosti zen, ackoli dle teoretickych ocekavani je jeji zavislost na endogenni
proménnou pozitivni. Rodicovsky piispévek je dalsi proménnou, u které byl
ptedpokladan pozitivni vliv na miru nezaméstnanosti zen. Nicméné V obou piipadech
odhadnuté koeficienty vykazuji vliv negativni. Vyznamnost a divody vlivu této

proménné budou diskutovany v nasledujicich ¢astech prace.

Volna pracovni mista, exogenni proménna, ktera tvofi stranu nabidku prace. V této
praci je tato proménnd definovéana jako pfirtstek novych a volnych pracovnich mist.
S riistem hodnoty této proménné roste nabidka prace, a tedy lze oc¢ekavat pokles miry
nezaméstnanosti. V obou piipadech odhadii modelu nezaméstnanosti zen, se podafil
prokézat predpokladany negativni vliv proménné na miru nezaméstnanosti Zen.

Nicméné statisticka vyznamnost této proménné nebyla v regresich prokazéna.

Posledni exogenni proménnou modelu je aktivni politika zamé&stnanosti, kde podobné
jako v pfedchozim piipadé byl ocekavan negativni vliv na endogenni proménnou
modelu. Proménnd je definovédna jako mésicni pfirtistek nové vytvorenych mist vefejné
prospeSnych praci, a socialné ucelnych mist. Tato proménnd tedy tvoii také stranu
nabidky prace, ktera je soucasti statni politiky zaméstnanosti. V pifipadé odhadi modelu
nezaméstnanosti Zen se nepodafila prokazat statisticky vyznamny vliv proménné na
miru nezaméstnanosti zen. Nicméné v prvnim piipad¢ vySel vliv proménné pozitivni
aV druhém piipadé odhadu dle ocekavani negativni. Tento rozdilny odhad muize byt
déan odliSnym poctem pozorovani u pouZitych ¢asovych fad, které jsou upraveny dvéma
metodami oc€iSténi sezonnosti. Také je vhodné poznamenat, Ze definice aktivni politiky
nezameéstnanosti mize nabizet dvé mozné teoretické vysvétleni odlisného vlivu. Kdy
tedy primarnim vyznamem aktivni politiky nezaméstnanosti je snizovat miru
nezameéstnanosti. Nicméné na druhou stranu samotnad mira aktivni politiky roste pravé

Vv piipad¢ riistu nezameéstnanosti.

Nyni bude pfedstavena dil¢i interpretace modelu nezaméstnanosti zen, které byly

odhadnuty metodou nejmensich ¢tvercti s robustnimi standardnimi chybami. Regresni
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model byl odhadnut na zakladé dvou odlisnych souborii ¢asovych fad, které byly dvéma

zplisoby ocistény o sezonnost. Model nezaméstnanosti Zen 1ze zapsat nasledovné:

d_uf; = —0,00214 — 0,00027 d_kaitz index f; + 0,00062 d_minw/lm ;
— 0,00405 d_tGDP, — 0,05507 d_mry + 0,00263 d_uc,
+ 0,00223 d_chba, — 0,0013 d_pb, + 0,0006 d_chb,
— 0,00054 d_v, + 0,00027 d_aep;

d_uf; = —0,0047 + 0,00317 d_kaitz index f; — 0,0049 B,d_minw/Ilm .
— 0,61108 d_tGDP, — 0,03735 d_m, + 0,00064 d_uc,
+ 0,00283 d_chba, — 0,00119 d_pb, + 0,00083 d_chb,
—0,00028 d_v, — 0,00032 d_aep,

6.2 Model nezaméstnanosti muzu

Model nezaméstnanosti muzi, ktery ma za el analyzovat vliv exogennich

proménnych na miru nezaméstnanosti muzi, ma nasledujici formu:

d_um; = By + Ppid_kaitz index my + p,d_minw/lm , + P3d_tGDP; + f,d_m,
+ PBsd_uc; + Be¢d_chba; + B,d_pb; + Bgd_chb: + Pod_v;
+ Biod_aep; + &

Vyse zminény model, ma tedy identickou formu jako v ptedchozi ¢asti prace, zminény
zékladni model nezaméstnanosti muzi. V této kapitole vénované modelu
nezaméstnanosti muzd, bude konecna forma modelu odhadnuta na zakladé dvou

datovych soubort, které jsou o€istény o sezonnost dvéma riznymi zpiisoby.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny vysledné koeficienty, smérodatné chyby a hladiny
vyznamnosti proménnych odhadované regrese pomoci zvolené metody HAC. U obou
odhadti bude provedena verifikace model a jejich interpretace. Kompletni vystupy

odhadovaného modelu nezaméstnanosti muzu jsou uvedeny v ptiloze 4.
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Tabulka 11 Vysledné hodnoty koeficienti odhadii modeli nezaméstnanosti muzi, na odliSnych
datovych souborech

Metoda 1 Metoda 2
Koeficient Smeérodatnd Koeficient Smérodatnd
chyba chyba
const - 0,0030338 0,0184379 - 0,0020661 0,0241984
d_kaitz indexm  0,000695232 0,0114359 0,000292988 0,0083964
d_minw/lm 0,00178047 0,00487679 - 0,0050545 0,00524644
d_tGDP - 0,0135383 0,0358344 - 0,026545 0,0591598
dm - 0,0723674*** 0,0261732 - 0,0499276 0,044716
d_uc 0,00470759** 0,00181634 0,0115603*** 0,00339058
d_chba 0,0017626 0,00169416 0,00347489 0,00254664
d_pb - 0,00112558** 0,000436277 - 0,000635515 0,000861913
d_chb 0,000809729 0,000768639 0,000953546 0,00106844
dv 6,00363e-05 0,000652833 - 0,000291139 0,000482797
d_aep 0,000246225 0,000380754 - 0,000417648 0,000373205
R? 0,233322 0,414376
pocet pozorovani 119 107

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl; Pozn.: *** znadi statistickou vyznamnost proménné na 1% hladiné
vyznamnosti, ** znaci statistickou vyznamnost na 5% hladiné vyznamnosti, * znaci statistickou
vyznamnosti na 10% hladiné vyznamnosti

6.2.1 Verifikace modelu

Podobné¢ jak bylo uvedeno u vysledného modelu nezaméstnanosti Zen, 1 v tomto piipadé
bude pied samotnou interpretaci odhadnutych koeficient provedena verifikace modelu.
| v tomto pfipad¢ byl problém vyskytu autokorelace v modelu vyieSen zvolenim odhadu
regresniho modelu metodou OLS s robustnimi standardnimi chybami. V tomto pfipadé
tedy jiz nemusi byt dale testovana ekonometricka verifikace, konkrétné G-M
pfedpoklady, které jsou diky volbé vhodné metody odhadu linearné regresniho modelu

vyteseny.

Po ekonometrické verifikaci néasleduje statisticka verifikace modelu, kterd byla
podrobnéji specifikovana v piedchozim modelu nezaméstnanosti zZen. Z toho divodu

bude dostacujici interpretace Vvyslednych statistickych testdt a hodnot. Hodnota
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koeficientu determinace znaci, Zze se odhadem regresniho modelu na zaklad¢ ¢asovych
fad upravenych prvni metodou podafilo vysvétlit 23,33 % variability endogenni
proménné. Hodnota koeficientu determinace ziskaného odhadem regrese pomoci
¢asovych fad upravenych druhou metodou vyjadiuje, ze se podafilo vysvétlit 41,43 %

variability vysvétlované proménné.

V piipadé vyse odhadnutych regresi byly ziskany hodnoty D-W statistiky v ptipadé
prvni metody upravy ¢asovych fad (0,493632) a v piipadé metody druhé (0,901793). Na
zéklad¢ teoretickych piedpokladu, které jsou vice popsany v piedchozi kapitole modelu
nezaméstnanosti Zen, Ize prokéazat vyskyt pravé regrese. Odhadnuté modely pomoci
odlisn€ upravenych Casovych fad nejsou tedy zdéanlivou regresi. Pro ovéfeni tohoto
tvrzeni jsou jako v ptipadé modelu nezaméstnanosti zen v piiloze 4 zobrazeny vystupy
jednoduchych pomocnych regresi. V dalSich ¢asti prace, ktera bude zkoumat robustnost
vysledkti, bude proménna podpora V nezaméstnanosti vyfazena z modelu a bude

zkouman vliv dal$ich exogennich proménnych v regresich, pfi jeji absenci.

Vysledna p-hodnota F-testu je < 0,01. Na zakladé této hodnoty byla na 1% hladiné
vyznamnosti zamitnuta nulova hypotéza o nevyznamnosti modelu jako celku, vysledny

model nezaméstnanosti muzi je tedy jako celek statisticky vyznamny.

Dale je vhodné zaméfit se na statistickou hodnotu dil¢ich t-test, které oznacuji
statistickou vyznamnost odhadii koeficienti linearni regrese. Statistickd vyznamnost
jednotlivych exogennich proménnych je podobné jako v ptedchozim piipadé oznacena
pomoci hvézdiek ve vySe zminéné tabulce. Samotné hodnoty t-testi proménnych jsou

uvedeny ve vystupu odhadovanych regresnich modelt, ktery je uveden v piiloze 4.

Normalnost rezidui nahodné slozky, je i v tomto modelu testovana pomoci Chi-kvadrat
testu ovéfujiciho normalnost rozdéleni rezidui nahodnych slozek. Vysledné p-hodnoty
zamitaji nulovou hypotézu o normalnim rozdéleni nahodnych slozek modelu v obou
ptipadech odhadd. Rezidua vysledného modelu pro nezaméstnanost muzii nespliuji
podminku normalniho rozdé€leni, regresni model se nepodafilo vysvétlit v plném

rozsahu na 1% hladiné vyznamnosti.
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Graf 5: Test normality rezidui (Chi-kvadrat) vysledny model nezaméstnanosti muzi, metoda 1

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl

Graf 6: Test normality rezidui (Chi-kvadrat) vysledny model nezaméstnanosti muzii, metoda 2

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl

Pted samotnou interpretaci odhadnutych koeficientli je vhodna ekonomicka verifikace
modelu a jeji diference. Podobné jako v pfedchozim modelu, i zde bude ovéfena
spravnost odhadnutych hodnot koeficientt a predevSim jejich zavislosti vlivu.
V nasledujici tabulce jsou uvedeny predpokladané sméry plisobeni exogennich

proménnych a jejich odhadnuté vlivy pisobeni ziskané regresni analyzou modelu.
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Tabulka 12 Pfedpokladané zavislosti a zavislosti odhadnuté regresni analyzou

Piedpoklad Odhadnuty Odhadnuty
koeficient koeficient
(Metoda 1) (Metoda 2)
Kaitz index muzi +/— + T
Diference minimalni mzdy a +/- + -
Zivotniho minima
Tempo riistu HDP = - —
Inflace - - _
Podpora v nezaméstnanosti & + +
Pridavek na dité + + +
Rodicovsky piispévek + - -
Porodné - + +
Voln& pracovni mista = + =
Aktivni politika zaméstnanosti — + -

Zdroj: Vlastni zpracovani

Kaitz index muzi je prvni exogenni proménou modelu nezaméstnanosti muzi, ktera je
definovana jako podil minimalni mzdy a mési¢ni medidnové mzdy muzd v dané
ekonomice. Jeho teoretické a predpokladané zavislosti jiz byly zminény castecné jak
Vv teoretické Casti prace, tak v predchozi kapitole vénované modelu nezaméstnanosti Zen.
| v ptipadé modelu nezaméstnanosti muzu jsou piedpoklady vlivu stejné jako v modelu
nezameéstnanosti Zen. Graficka analyza vyvoje Casové fady index pro muze ma rovnéz
klesajici trend. Na zaklad¢é klesajici hodnoty Kaitz indexu lze iv ptipadé modelu
nezaméstnanosti muzil predpokladat, Zze riist redlné minimalni mzdy je pomalejsi nez
rast realné hodnoty medianové mzdy muzi. Lze tedy ptredpokladat negativni vliv na
miru nezamé&stnanosti muzt. V odhadnuté regresi nezaméstnanosti muzd, ani v jednom
ptipadé¢ odhadu pomoci dvou riznych metod ocisténi fad, nebyla prokazéana statisticka
vyznamnost proménné v modelu. Vysledny pozitivni vliv na miru nezaméstnanosti je

statisticky nevyznamny.

V ptipad¢ promeénné diference minimalni mzdy a Zivotniho minima, u které byly jiz
popsany teoretické vlivy a vyznamnosti v piedchozich c¢astech prace, nebyla ani

Vv ptfipadé¢ modelu nezaméstnanosti muzii prokdzéana statistickd vyznamnost promeénné
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vV regresnim modelu. Pievazné klesajici hodnota diference, ktera byla vystfidana
mirnym rdstem v poslednich letech, pfedpoklddala pozitivni vliv na miru
nezaméstnanosti. Odhadnuté koeficienty regresniho modelu nezaméstnanosti muza
znaci pozitivni vliv v piipadé uziti prvni metody, a v ptipadé pouziti druhé metody vliv
samotnych c¢asovych tad, které jsou z divodu jinych metod ocisténi dat u obou

zékladnich datovych soubort odlisné.

Tempo ristu HDP je proménna, u které byl z teoretického hlediska predpokladan
vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti, neni v modelu nezaméstnanosti muzi
statisticky vyznamna. Ackoliv jeji ocekavany vliv na vysvétlovanou proménnou modelu

je v souladu s Okunovym zékonem a teoretickymi predpoklady.

U dalsi exogenni proménné vyjadiujici miru inflace, se podatila v pfipadé¢ odhadu
modelu nezaméstnanosti na Casovych fadach ocisténych o sezoénnost prvni metodou,
prokazat statistickd vyznamnost na 1% hladiné vyznamnosti. V obou pfipadech
odhadovaného modelu byla potvrzena ocekavand negativni zavislost proménné inflace

na miru nezaméstnanosti muzu.

Statistickd vyznamnost proménné podpora v nezameéstnanosti, se podafila prokazat
v obou pfipadech odhadu modelu nezaméstnanosti muzi, a to na 5% hladiné
vyznamnosti Vv ptipadé prvni metody, na 1% hladiné vyznamnosti v pfipadé¢ druhé
metody ocisténi casovych fad. Pozitivni zavislost podpory v nezaméstnanosti na miru

nezaméstnanosti muzii v Ceské republice je v souladu s oéekavanim.

Socialni proménné piidavek na dité, rodicovsky prispévek a porodné vykazuji ptevazné
oc¢ekavany smér vlivu. Konkrétné ptidavek na dit€ a porodné dle teorie vykazuji
pozitivni vliv na miru nezaméstnanosti muZzl, kde se ocekava tedy rlst nezaméstnanosti
srustem téchto vyplacenych davek. Nicméné statistickd vyznamnost téchto dvou
proménnych nebyla v modelu ani v jednom piipadé prokazana. Statistickou vyznamnost
pfidavku rodicovského se podafilo prokdzat na 5% hladiné vyznamnost v piipadé
odhadu modelu nezaméstnanosti muzl na ¢asovych fadach upravenych prvni metodou.
Jeji vysledny koeficient vSak nesplituje ocekdvany smér vlivu, je tedy negativni. Na

zéklad¢ toho vysledku tedy lze tvrdit, Ze v prvnim ptipad¢ rodiCovsky prispévek snizuje
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miru nezaméstnanosti muzid. Mozné vysvétleni zdvislosti této proménné budou

nabidnuty v dalsich ¢astech prace.

Prvni z exogenni proménné, ktera tvoii stranu nabidky prace, jsou volna pracovni mista.
Statisticka vyznamnost této proménné se vSak nepodafila prokazat ani v jednom ptipadé
odhadl regresniho modelti. Vysledné sméry vlivu v ptipadé odhadu prvni metodou

a metodou druhou jsou odlisné.

Dalsi proménnou tvofici stranu nabidku prace je aktivni politika zamé&stnanosti, ktera
ma z teoretického hlediska snizovat miru nezaméstnanosti. A¢ tato hodnota prevazné
roste v obdobi ekonomické recese a tedy 1 vyS$i nezaméstnanosti. Statisticka
vyznamnost této proménné se nepodaftila prokdzat ani v jednom ptipad€ odhadu linearni
regrese. Vysledné sméry koeficientd podobné jako v ptedchozim ptipadé znaci odlisSny
smér. Dale v této praci bude nabidnuto vysvétleni tohoto vysledku, podobné jako

Vv predchozim ptipadu.

Nyni bude pfedstavena dil¢i interpretace modelu nezaméstnanosti muzi, které byly
odhadnuty metodou nejmensich ¢tvercti s robustnimi standardnimi chybami. Regresni
model byl odhadnut na zdklad¢ dvou odlisnych soubort ¢asovych fad, které byly dvéma

zpusoby ocistény o sezénnost. Model nezaméstnanosti muzii 1ze zapsat nasledovné:

d_um; = —0,00303 + 0,00069 d_kaitz index m; + 0,00178 d_minw/lm ,
—0,01353 d_tGDP, — 0,07236 d_mr; + 0,0047 d_uc,
+ 0,00176 d_chba, — 0,00112 d_pb, + 0,0008 d_chb,
+ 0,00000d_v,+ 0,00024 d_aep,

d_um; = —0,00206 + 0,00029 d_kaitz index m; — 0,00505 d_minw/Ilm .
—0,02654 d_tGDP, — 0,04992 d_mr; + 0,00115 d_uc,
+ 0,00347 d_chba, — 0,00064 d_pb, + 0,00095 d_chb,
—0,00029d_v,— 0,00041 d_aep;
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6.3 Odlisna specifikace modelii nezaméstnanosti Zen a muzu

Nyni bude pro ovéteni robustnosti vysledkli vyuzita odlisnd specifikace predchozich
odhadovanych modeli nezaméstnanosti. Analyza vlivu exogennich proménnych bude
provedena na zakladnim datovém souboru, zahrnujicim mési¢ni Casové fady, které byly
upraveny prvni metodou ocisténi o sezénnost. Nize jsou prezentovany odlisSné

specifikovany regresni modely nezaméstnanosti Zzen a muzu.

d_uf; = Bo + frd_wfi + fd_minw, + fzd_minw/lm; + B4tGDP, + Bsm,
+ Ped_uc; + [,d_chba; + Pgd_pb: + Lod_chby + B1od_v;
+ fi1d_aep: + &

d_um; = o+ pid_wm; + Bod_minw; + Bzd_minw/lm; + B4,tGDP; + [sm;
+ Bed_uc, + B,d_chbay + Bgd_pby + Pod_chb; + B1od_v;
+ [i1d_aep; + &

Z vyse prezentovanych regresnich modell je ziejmé, Ze byly transformovany stejnym
zpusobem. K ovéfeni robustnosti vysledki byly proménné, které vyjadiovaly podil
medidnové mzdy a mzdy minimalni, tedy Kaitz index. Tato proménna byla nahrazena

samostatnymi proménnymi, ze kterych je vytvoren Kaitz index.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty odhadnutych koeficientl linearné odlisné
specifikovanych regresnich modell nezaméstnanosti Zen a muzt. Pro odhad regresi byla
vyuzita metoda OLS s HAC. Vystupy odhadovanych regresnich modelii uvedeny

Vv piiloze 5.
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Tabulka 13 Odhady hodnot koeficienti odli$né specifikovanych modelii nezaméstnanosti Zen muZzi

Model Zeny Model muzi
Koeficient Smérodatna Koeficient Smérodatna
chyba chyba
const - 0,00535922 0,0129083 - 0,0057927 0,018343
d wf 0,0100652 0,0158946
d_wm 0,00648222 0,0188629
d_minw 0,00418562 0,00823284 0,00671359 0,0117336
d_minw/lm  -0,00039324 0,00404972 0,000927468 0,00515
d_tGDP 0,00224386 0,0262142 - 0,00900956 0,0360321
dm - 0,0576452*** 0,0182742 - 0,074382*** 0,0266204
d_uc 0,00249109** 0,00115661 0,00455885** 0,00177835
d_chba 0,00213117* 0,00119786 0,00158199 0,00169611
d_pb - 0,00133704***  0,00033617 - 0,00109191** 0,000429446
d_chb 0,000582496 0,000623627 0,000786103 0,000760537
dv - 0,000625847 0,000497691 - 7,42557e-06 0,00067874
d_aep 0,000302547 0,000251968 0,000279918 0,000386228
R? 0,206837 0,237556
Pocet pozorovani T =119 T=119

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl; Pozn.: *** znaci statistickou vyznamnost proménné na 1% hladiné
vyznamnosti, ** znaci statistickou vyznamnost na 5% hladiné vyznamnosti, * znaci statistickou
vyznamnosti na 10% hladiné vyznamnosti

Vyuziti odhadu regresnich modeli metodou nejmensich &tverca s robustnimi
standardnimi chybami fe$i potencialni problém autokorelace a heteroskedasticity
modelu. Ovéfeni Unosnosti kolinearity bylo provedeno pomoci VIF testu. Vysledné
v odli$n¢

hodnoty testu neptekro¢ily hodnotu 10, specifikovanych modelech

nezameéstnanosti Zen a muzu se tedy nevyskytuje multikolinearita.

Hodnota koeficientu determinace vyjadiuje fakt, ze se linedrni regresi podatilo vysvétlit
20,68 %

nezaméstnanosti muzt se podafilo regresi vysvétlit 23,75 % variability endogenni

variability endogenni proménné nezaméstnanosti Zzen, u modelu
proménné. Na zakladé p-hodnot F-testii obou modelt, byly na 1% hladiné vyznamnosti

zamitnuty nulové hypotézy o nevyznamnosti modelt. Vysledné p-hodnoty proménnych,
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znacici statistickou vyznamnost koeficientl proménnych jsou uvedeny ve vystupu
z ekonometrického softwaru Gretl v ptiloze 5. Testovani normality rezidui nahodné
slozky pomoci Chi-kvadrat testu®® neprokéazaly normalnost rezidui ndhodné slozky
odlisn€ specifikovanych modelll nezaméstnanosti Zen a muzii. Na 5% hladiné
vyznamnosti tedy byla zamitnuta nulovd hypotéza o normalnim rozdé€leni rezidui

nahodné slozky modelt.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny piepokladané zavislosti proménnych a jejich

vysledné vlivy pisobeni odhadnuté regresni analyzou odlisn¢ specifikovanych modeli.

Tabulka 14 Piedpokladané zavislosti a zavislosti ziskané odhadem odli$nou specifikaci modeli

Model Zeny Model muZi
Predpoklad Odhadnuty Predpoklad Odhadnuty
koeficient koeficient
d_wf - +
d_wm - +
d_minw +/0 - +
d_minw/lm  +/- - +
d_tGDP - + - -
dn - - - -
d_uc + + + +
d_chba + + + +
d_pb + - + -
d_chb + + + +
dv - - - -
d_aep - + - +

Zdroj: Vlastni zpracovani

Proménné vyjadiujici mésiéni medianovou mzdu Zen a muzi ve vySe uvedenych
odlisné specifikovanych modelech nezaméstnanosti zen a muZzl, jsou statisticky
nevyznamné. Na zakladé teoretickych piedpokladu byl pfedpokladan negativni vliv na

miru nezaméstnanosti, kdezto koeficienty odhadnutych regresi maji kladnou hodnotu.

38 Vysledna hodnota modelu nezaméstnanosti Zen Chi-kvadrat(2) = 6,525 s p-hodnotou 0,0383 a pro model muzi Chi-kvadrat(2) =
10,703 s p-hodnotou 0,00474
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Stézejni proménnou této prace je minimalni mzda, kde na zaklad¢ argumentt
neoklasického modelu trhu préace, byla stanovena hlavni hypotéza prace. Neoklasicti
ekonomové zabyvajici se trhy prace argumentuji proti zvySovani minimalni mzdy, ktera
deformuje trh a ma tedy pozitivni vliv na miru nezaméstnanosti. V teoretické ¢asti prace
byla tedy piedpokladdana pozitivni, nebo nulova zavislost na nezaméstnanost. Proménna
ve vySe odhadovaném regresnim modelu nabyla odlisnych vlivi, kdy v ptipadé modelu
nezameéstnanosti Zen nabyva zaporné hodnoty, tak v modelu nezaméstnanosti muza
kladné. Tedy vysledna zavislost proménné na miru nezaméstnanosti zen koresponduje
stvrzenim levicovych politickych stran, které prosazuji zvySovani minimalni mzdy.
Zavislost minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti muzi je zdpornd, tedy zvysSuje
nezamé&stnanost, toto tvrzeni je v souladu s pravicovymi politickymi stranami, které
argumentuji na zaklad€ neoklasického modelu trhu prace. Avsak statistickd vyznamnost
této proménné nebyla ani v jednom piipadé modeli nezaméstnanosti prokézana, tudiz
lze tvrdit, Zze vtomto pifipadé nemd zvySovani minimdlni mzdy vliv na miru

nezameéstnanosti.

Diference minimalni mzdy a zivotniho minima je proménnou vyjadiujici ochotu
pracovat za minimalni mzdu. Statistickd vyznamnost proménné v modelu se

neprokazala v odlisné specifikovanych modelech nezaméstnanosti zen a muzi prokazat.

Tempo rustu HDP a jeji teoreticka vyznamnost, se nepodaiilo ve vySe uvedenych
regresnich modelech prokazat ze statistického hlediska. Nevyznamnost tohoto
makroukazatele pti vyuZité specifikaci modeld, bude komentovéana v pozdégjsich ¢astech

prace.

Naopak druhy vyznamny teoreticky makroukazatel je mira inflace, u které se v obou
pifipadech podafila prokazat statistickd vyznamnost proménné na 1% hladiné
vyznamnosti. Vysledna negativni zavislost na miru nezaméstnanosti Zen a muzl

koresponduje s predikovanym vlivem inflace na endogenni nezaméstnanost.

Statisticka vyznamnost podpory v nezaméstnanosti se podafila prokazat v odhadech
obou modelti, a to na 5% hladin€ vyznamnosti. Odhadnuty pozitivni smér vlivu je

Vv souladu s na zékladég teorie predpokladanym smérem.
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V ptipadé odlisné specifikovaném modelu nezaméstnanosti zen Se podafila prokézat na
10% hladiné vyznamnosti statistickd vyznamnost proménné piidavek na dité. Jeji
ofekavand pozitivni zavislost je v souladu svychozimi piedpoklady. Statisticka
vyznamnost se Vv piipadé druhého modelu prokazat nepodafila. U proménné rodicovsky
ptispévek se podatila prokazat u obou piipadi statistickd vyznamnost, a to na 1%
U modelu nezaméstnanosti zen a na 5% hladiné vyznamnosti v ptipadé¢ druhém.
Nicméné jeji vysledna zavislost je v rozporu s ocekavanim. Statistickd vyznamnost
jednorazové socialni davky, kterym je v této analyze porodné, se neprokazala potvrdit.

Ackoliv o¢ekavany a vysledny smér spolu koresponduji.

U proménnych vyjadtujicich volna pracovni mista a aktivni politiku nezaméstnanosti se
v odli$né specifikovanych modelech nezaméstnanosti Zen a muzi nepodatila prokazat

jejich statistickd vyznamnost.

6.4 Ovéreni robustnosti vyslednych koeficientii

Tato cast prace je vénovana ovétfeni robustnosti vysledkii odhadnutych koeficientl
metodou OLS srobustnimi standardnimi chybami, které byly prezentovany
v pfedchozich kapitolach prace. Pred interpretaci vyslednych hodnot koeficientt,

pievazné jejich sméri pusobeni, jsou provedeny testy robustnosti.

Nejprve pii testech robustnosti jsou vyuZity jiz odhadované modely nezamé&stnanosti
zen a muzu, ze kterych je vyjmuta proménnd podpora v nezaméstnanosti, kterd ma
vyrazny vliv na vysvétleni variability endogenni proménné u odhadovanych modeld.
Duivody této tipravy modelu jiz byly podrobnéji zminény v kapitole vénované odhadiim
modeli nezaméstnanosti Zen i muzi.. Odhady budou provedeny na zakladé datovych

soubort, kde byly ¢asové fady ocistény riiznyma metodami o€isténi sezonnosti.

Déle budou provedeny testy robustnosti na odlisné specifikovanych modelech
nezameéstnanosti. Jejich odliSna specifikace bude popsana v dalSich ¢astech prace. Pro
analyzu bude vyuzit datovy soubor, v kterém jsou Casové fady ociStény o sezonnost

prvni metodou.
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Na zavér v této ¢asti budou odhadnuty modely celkové miry nezaméstnanosti v Ceské
republice, u kterych budou vyuZity pro jeho analyzu ¢asové fady upravené druhou

metodou ocisténi o sezonnost.

6.4.1 Ovéreni robustnosti modeli nezaméstnanosti pri absenci

podpory v nezaméstnanosti

Vyznamnost vlivu proménné podpory v nezaméstnanosti jiz byla v této Casti praci
zminéna. Ackoli tato proménna byla v obou ptipadech metod odhadu staciorizovana,
atudiz byl odstranén jeji nestaciondrni prubéh, jeji vysvétlovaci vliv byl pomérmné
vyznamny predev§im pii odhadech modeli nezaméstnanosti na casovych tadach
upravenych druhou metodou. Z toho divodu budou zde testovany modely, ve kterych
podpora v nezaméstnanosti bude vynechana, na obou datovych souborech. Tato metoda
je uplatnéna z divodu zjisténi vyznamnosti exogennich proménnych, které jsou
zahrnuty Vv regresnich modelech nezaméstnanosti. Jejich vyznamnost muze byt
ovliviiovana pravé proménnou podpory v nezaméstnanosti a jeji vyraznou vysvétlovaci
variabilitou. Odhady lineéarnich regresi jsou provedeny metodou nejmensich Etverct

s robustnimi standardnimi chybami

Regresni modely nezaméstnanosti zen a muzt po vynechani podpory v nezaméstnanosti

maji nésledujici formu:

d_uf; = Bo + B1d_kaitz index f; + B,d_minw/lm  + B3d_tGDP; + f,d_m;
+ Bsd_chba; + Pe¢d_pb: + B;d_chb, + Pgd_ v, + Pod_aep; + &

d_um; = By + Pid_kaitz index my + fod_minw/lm  + [3d_tGDP, + [,d_m,
+ Bsd_chba; + Pe¢d_pb: + B;d_chb, + Pgd_ v, + Pod_aep; + &

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty koeficienty a oznaceny hladiny
vyznamnosti jednotlivych proménnych. Tabulka uvadi srovnani obou modeld
nezamé&stnanosti odhadnutych pomoci odliSnych datovych soubori, které byly upraveny
riznymi metodami oc€iStovani sezénnosti. Kompletni vystupy z ekonometrického

softwaru Gretl, téchto odhadovanych regresi jsou uvedeny v piiloze 5.
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Tabulka 15 Vysledné hodnoty koeficienti odhadnutych regresi nezaméstnanosti Zen a muzZi
s absenci proménné podpory v nezaméstnanosti, provedené na odli$né o¢isténych ¢asovych radach

Metoda 1 Metoda 2
Model Zeny Model muZi Model Zeny Model muZi
Koeficient Koeficient Koeficient Koeficient
const - 0,0023886 - 0,00343617 - 0,00728572 - 0,00699506
d_kaitz index f -0,00153602 0,00279378
d_kaitz indexm - 0,00123896 - 0,00340847
d_minw/lm 0,00168652 0,00366582 - 0,00155694 0,00143861
d_tGDP - 0,0151924 - 0,0337481 - 0,136284*** -0,161112***
dm - 0,0662804*** - 0,092314%*** - 0,0508459* - 0,0765374*
d_chba 0,00238072* 0,00203246 0,00413204 0,00582218
d_pb - 0,00137285*** - 0,00125152** - 0,00149349 - 0,00120894
d_chb 0,000692146 0,000960476 0,00162247* 0,00236846
dv - 0,000282922 0,000531505 - 0,000477855* - 0,000584046
d_aep 0,000313823 0,000318534 - 5,19749e-05 6,16666e-05
R? 0,146793 0,144628 0,336990 0,231713
Pocet pozoroviani 119 119 107 107

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl; Pozn.: *** znaci statistickou vyznamnost promeénné na 1% hladiné
vyznamnosti, ** znaci statistickou vyznamnost na 5% hladiné vyznamnosti, * znaci statistickou
vyznamnosti na 10% hladiné vyznamnosti

V ptipad€ vySe zminé€nych regresi nezaméstnanosti je vhodné provést alespon stru¢né
verifikaci modelll, pfedev§im pro srovnani s modely nezaméstnanosti, ve kterych byla

zahrnuta proménna podpora v nezaméstnanosti.

Ekonometricka verifikace diky vyuziti metody odhadu, ktera fesi piipadny vyskyt
autokorelace a heteroskedasticity v modelu. V duasledku vhodné specifikaci modelt
nezaméstnanosti, rozdélenych podle pohlavi, se problém neunosné kolinearity ani
u téchto modeld nevyskytuje. Vysledky VIF testt jsou téméf identické s vysledky, které
byly uvedeny jiz v analyze zdkladnich modelii nezamé&stnanosti Zen a muzl v Sesté

kapitole.
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Statisticka verifikace modelu slouzi pfevazné k prokazani statistické reélnosti
regresnich model jako celku a vyznamnost koeficientll jednotlivych vysvétlujicich
proménnych. Hodnota koeficientu determinace v piipadé modeli nezaméstnanosti Zen
a muzil pii absenci podpory v nezaméstnanosti znaci, ze se odhadem linearni regrese na
zakladé ¢asovych fad upravenych prvni metodou, podatilo vysvétlit 14,67 % v piipade
modelu nezaméstnanosti zen a 14,46 % v piipadé modelu nezaméstnanosti muzi,
variability*® endogenni proménné. Hodnota koeficientll determinace v ptipadé stejnych
modeld nezaméstnanosti, odhadnutych na zakladé ¢asovych fad ocisténych o sezonnost
druhou metodou znaéi, ze se podafilo vysvétlit 33,69 % a 23,17% variability*
endogenni proménné. V tomto piipad¢, predev§im u modelu nezaméstnanosti muzi
s absenci podpory v nezaméstnanosti, je zietelny pomémé vyrazny pokles koeficientu

determinace.

Pti statistické verifikace hlavnich modelti nezaméstnanosti této prace bylo zminéno, ze
pomoci hodnot D-W statistiky a koeficientd determinace lze urcit pravost ¢i zdanlivost
regrese. Jiz u hlavnich modelt byla na zéklad€ tohoto tvrzeni, které prezentuje Phillips

(1986), prokazany pravosti odhadnutych regresi.

Vyse zminéné modely nezaméstnanosti Zen a muzd sabsenci podpory
V nezaméstnanosti jsou jako celek statisticky vyznamné. Na 1% hladin€ vyznamnosti
byla zamitnuta nulovd hypotéza o nevyznamnosti regresnich modeld jako celku.
Hodnoty dil¢ich t-testt k posuzovéni statistické vyznamnosti proménnych i jejich

smérodatné odchylky jsou uvedeny v kompletnich vystupech v ptiloze 5.

Rezidua nahodné slozky, podobné jako v hlavnich modelech nezaméstnanosti zen
a muzu, tak i v tomto ptipadé neprokazala normalnost rozdéleni nahodné slozky. Vyse
odhadované modely se tedy nepodaftilo vysvétlit v plném rozsahu, interpretace vysledki
neni moZznd na celou populaci, lze tedy aplikovat pouze na danou oblast vyzkumu.

V nagem piipadé tedy Ceskou republiku.

3 V ptipadé modeld, ve kterych byla zahrnuta proménna podpory nezaméstnanosti, které byly uvedeny v hlavni ¢asti prace,
odhadnuté na ¢asovych fadach upravené metodou 1, hodnoty koeficienti determinace pro modely nezaméstnanosti zen a muzi
vysvétluji 19,82% a 23,33% variability endogenni proménné.

0y piipadé modelt s proménnou podpora v nezaméstnanosti, odhadnutych na ¢asovych fadach upravenych metodou 2, hodnoty
koeficientll determinace pro modely nezaméstnanosti zen a muzi vysvétluji 46,9 % a 41, 43% variability endogenni proménné.
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6.4.2 Modely celkové nezaméstnanosti

Déle do této casti budou zahrnuty regresni modely, které analyzuji vliv exogennich
proménnych na celkovou miru nezaméstnanosti v Ceské republice. Pro odhad t&chto
modelll budou vyuzity Casové tady, oCisténé o sezonnost metodou druhou, tedy
procentnimi ronimi zménami. Pro analyzu vlivu exogennich proménnych budou
vyuzity regresni modely, které jiz byly vyuzity v analyze vlivu exogennich proménnych
na nezameéstnanost podle pohlavi, kde bude nahrazena pouze vysvétlovana promenna.
Nésledujici modely maji z divodu kolinearity mezi proménnou Kaitz index oddélenou

formu. Modely celkové nezaméstnanosti nabyvaji ndsledujici formy:

d_u; = o+ Bid_kaitz index f; + B,d_minw/lm  + [3d_tGDP, + [,d_m;
+ fsd_uc, + Ped_chba, + B,d_pb, + Pgd_chb, + Lod_v;
+ fiod_aep; + &

d_us = o + Ppid_kaitz index m; + fod_minw/lm  + [3d_tGDP, + [,d_m,
+ fsd_uc, + Bed_chba, + B,d_pb, + Pgd_chb, + Lod_v;
+ fiod_aep: + &

V nasledujici tabulce jsou uvedeny vysledné koeficienty, smérodatné chyby a hladiny
vyznamnosti proménnych odhadované regrese pomoci zvolené metody HAC.
Kompletni vystupy odhadovaného modelt celkové nezaméstnanosti jsou uvedeny

Vv ptiloze 5.
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Tabulka 16 Odhady hodnot koeficientii modeli celkové nezaméstnanosti

Model 1 Model 2
Koeficient Smérodatna Koeficient Smérodatna
chyba chyba
const - 0,00343922 0,0130701 - 0,00328281 0,0197826
d_kaitz index f 0,00122373 0,00998626
d_kaitz indexm 0,00241278 0,00700411
d_minw/lm - 0,00488092 0,00528446 - 0,00510247 0,00485782
d_tGDP - 0,0437675 0,034219 - 0,0431907 0,0447212
dm - 0,0443604 0,0309873 - 0,0434722 0,0364853
d_uc 0,00902959*** 0,00164579 0,00905234*** 0,00278177
d_chba 0,00315763 0,00256539 0,00313713 0,0021667
d_pb - 0,000923163 0,00143104 - 0,000899722 0,000867837
d_chb 0,000905389 0,00112573 0,000899247 0,000761306
dv - 0,00027819 0,000556205 - 0,000295023 0,000394095
d_aep - 0,000367619 0,000316862 - 0,000368414 0,000305901
R? 0,455004 0,455308
Pocet pozorovani T =107 T =107

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl; Pozn.: *** znaci statistickou vyznamnost promeénné na 1% hladiné
vyznamnosti, ** znaci statistickou vyznamnost na 5% hladiné vyznamnosti, * znaci statistickou
vyznamnosti na 10% hladiné vyznamnosti

Dale bude model odhadnut v nasledujici formé, ktera je témét identicka s pfedchozimi
odlisn€ specifikovanymi modely robustnosti nezaméstnanosti Zen a muzi. Nicméné
vtomto piipadé byla zmodelu vyfazena proménna podpora V nezaméstnanosti
a vysvétlujici proménnou je celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice, méfena

metodikou podilu nezaméstnanych. Linearni regrese ma nasledujici formu:
d_us = o+ prd_wf, + pd_wmy + fzd_minw, + Byd_minw/lm, + [5tGDP,

+ Berty + B;d_chbay + Lgd_pb, + Lod_chby + [1od_v: + [11d_aep;
+ &
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Tabulka 17 Vysledné hodnoty odli$né specifikovaného modelu celkové nezaméstnanosti

Koeficient Smérodatna chyba
const - 0,00732297 0,0209638
d_wf 0,00141447 0,038164
d_wm 0,0119029 0,0328071
d_minw 0,00776839 0,0093815
d_minw/lm - 0,00162646 0,00422403
d_tGDP - 0,139566*** 0,0443067
dn -0,0723182* 0,0408533
d_chba 0,00448568 0,00315173
d_pb -0,00122192 0,0012095
d_chb 0,00196932 0,00126881
dv - 0,000568437* 0,000328514
d_aep 5,26207e-05 0,000285049
R? 0,299456
Pocet pozorovini T =107

Zdroj: Vlastni zpracovani, Gretl; Pozn.: *** znaci statistickou vyznamnost proménné na 1% hladine
vyznamnosti, ** znaci statistickou vyznamnost na 5% hladiné vyznamnosti, * znaci statistickou
vyznamnosti na 10% hladiné vyznamnosti

V ptipad¢ vySe zminénych modell jiZ verifikace modelu provedena nebude. Tyto
modely slouzi jako dopliujici analyza k hlavnim pouzitym regresnim modelim v této
praci. Dale v této praci bude nabidnuto srovnani vyslednych sméri vlivu koeficientd
odhadnutych riznymi modely a na zaklad¢ rtiznych ¢asovych fad, o¢isténych riznymi
metodami. Nicméné je vhodné poznamenat, ze u vySe zminénych modelt celkové
nezaméstnanosti pii ekonometrické verifikaci nebyla zjiSténa kolinearita, a diky metodé
odhadu OLS srobustnimi standardnimi chybami se v modelech nevyskytuje

autokorelace a heteroskedasticita.

-87-



6.5 Shrnuti vysledkii odhadovanych modeli

Tato Cast prace shrnuje vysledky odhadovanych modelti pomoci metody nejmensich
¢tverct s robustnimi standardnimi chybami. Modely nezaméstnanosti zen a muZzd, nebo
1 celkové nezameéstnanosti, byly odhadovany na dvou datovych souborech, jez byly vyse
blize specifikovany. Na zaklad¢ teoretickych vychodisek neoklasického modelu
nabidky a poptavky po praci a nékterych ptedchozich empirickych a teoretickych studii,
byla v kapitole vénované hypotéze teoretickému modelu stanovena hlavni hypotéza této

analyzy. Ke které byla uvedena i alternativni hypotéza.

Ho: ZvySovani minimalni mzdy zvySuje miru nezaméstnanosti.

H1i: ZvySovani minimalni mzdy neméa vyznamny viiv na miru nezaméstnanosti.

Na zaklad¢ koeficient odhadovanych modelt byla zamitnuta hlavni hypotéza modelu,
7e zvySovani minimalni mzdy zvySuje miru nezaméstnanosti. Vyznamnost minimalni
mzdy se nepodafilo prokézat ani v jednom piipadé odhadu modeld nezaméstnanosti.
Vysledné hodnoty koeficientii Kaitz index Zen a muZzl, diference minimalni mzdy
a zivotniho minima, nebo samostatnou proménnou vyjadiujici ¢asovou fadu minimalni
mzdy, jsou statisticky nevyznamné. Na zaklad¢ regresnich odhadi se tedy podatila
prokazat alternativni hypotéza o nevyznamnosti vlivu zvySovani minimalni mzdy na
nezaméstnanost. JiZz v teoretické casti byl CasteCné tento vysledek piedpokladan,
predev§im z divodu nizkého poctu zaméstnanci odmeénovanych minimalni mzdou.
K tomuto zavéru dochdzi 1 Dickens, Machin, Mannig (1999), Stewart (2004), ¢i
provedena analyza Utadem vlady CR (2014).

Pfed interpretaci odhadovanych modeli bylo zminéno, ze srovnani s vysledky
vychozich praci bude provadéno pouze na zdkladé smérti pisobeni nékterych
exogennich proménnych na endogenni. Kvili odlisné specifikaci a riznym metodam
odhadi predchozich empirickych praci a této analyzy je mozné srovnani pouze mezi
nékterymi exogennimi proménnymi. Nicméné dil¢i stanovené hypotézy jsou podlozeny
empirickymi, teoretickymi pracemi, nebo ekonomickou ekonomii, tudiz bude
dostacujici zkoumat stanovené hypotézy. Vedlejsi hypotézy byly uvedeny v kapitole
hypotéza a teoreticky model.
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Odhadované koeficienty proménnych Kaitz index pro Zeny a muZe u modell
nezaméstnanosti jsou statisticky nevyznamné. Testy robustnosti provedené vynechanim
proménné podpora v nezaméstnanosti nevychylily vyznamnost koeficientu. Z toho
divodu jsou zamitnuty hypotézy o tom, ze rist hodnot Kaitz indext snizuje miru
nezameéstnanosti. Statistickou vyznamnost této proménné se podafilo prokazat

empirické studii, kterou provedly Fialkova a Mysikovéa (2009).

Druhou proménnou, zahrnujici minimalni mzdu, je diference minimalni mzdy
a zivotniho minima. Ackoliv byl u této proménné predpokladan predevSim pozitivni
vliv na endogenni proménnou modelu, ktery byl i u vétSiny odhadovanych modelt
potvrzen, a testy robustnosti nevyvracen. Statistickd vyznamnost vSak v zadném modelu
nebyla prokdzana. Na tomto zdklad¢ tedy byla zamitnuta hypotéza o tom, Ze rist

diference minimalni mzdy a zivotniho minima ma zvysuje miru nezaméstnanosti.

Hypotéza o tom, Ze zvySovani tempa rdstu HDP ma negativni vliv na miru
nezaméstnanosti, byla stanovena na zakladé Okunova zakonu. Statistickd vyznamnost
této proménné se podafila prokazat u odhadu modelu nezaméstnanosti zen druhou
metodou upravy ¢asovych fad na 10% hladiné vyznamnosti. Pti testech robustnosti byla
statistickd vyznamnost této proménné potvrzena. V piipadé modelu nezaméstnanosti
muzl byla statistickd vyznamnost prokdzana, aZ pfi samotnému testovani robustnosti.
V celkovém modelu nezaméstnanosti, s odliSnou specifikaci byla statisticka
vyznamnost také prokazana. Na zaklad€ téchto vysledki je tedy CasteCné potvrzena
stanovena hypotéza o negativnim vlivu tempa riistu HDP na miru nezaméstnanosti.

Provedena analyza ufadem vlady CR vyznamnost této proménné v modelu potvrdila.

Dalsi proménnou zahrnutou do analyzy na zaklad¢ ekonomické teorie je mira inflace.
Substituénim vztahem miry inflace a miry nezaméstnanosti se zabyval jiZ Samuelsonem
a Solow (1960). Stanovend hypotéza o tom, Ze rlst inflace sniZuje miru
nezaméstnanosti, vypovidd o negativni korelaci mezi promé€nnymi. V piipadé odhadl
modeld nezaméstnanosti Zen pomoci druhé metody se podatila prokazat na 1% hlading
vyznamnosti statistickd vyznamnost proménné. Testy robustnosti nevychylily tento
vysledek, dokonce prokazaly vyznamnost miry inflace v ptipadé odhadu modelu
nezameéstnanosti zen pomoci fad upravenych prvni metodou. Statistickd vyznamnost

U modelu nezaméstnanosti muzi se podatila prokazat v ptipadé¢ odhady pomoci fad
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druhou metodou. Testy robustnosti prokazaly statistickou vyznamnost proménné
v odhadech regresi pomoci dvéma metodami upravenych fad. Odlisné specifikované
modely nezaméstnanosti Zen a muzu prokazuji statistickou vyznamnost miry inflace. Na
zakladé téchto vysledkd, kdy hlavni modely nezaméstnanosti, modely robustnosti
a doplitkové modely prokéazaly vyznamnost této proménné, je hypotéza o negativnim

vlivu inflace na nezaméstnanost potvrzena.

vvvvvv

jednotlivych socialnich davek zvySuje miru nezaméstnanosti. Pozitivni vliv socialnich
davek a podpory v nezaméstnanosti uvadi Bastyi (2005), Majchrowska, Zolkiewski
(2012), Sirovatka, Simikova (2013) a jini.

Odhadované koeficienty hlavnich a dopliujicich modeld nezaméstnanosti ukazuji, ze
podpora Vv nezaméstnanosti ma kladny a statisticky vyznamny vliv na miru
nezaméstnanosti. V empirické ¢asti prace bylo uvedeno, Ze tato proménnd vysvétluje
pfedev§im u odhadu modeli pomoci fad upravenych o sezoénnost druhou metodou,
vyraznou ¢ast variability vysvétlované proménné. Z toho diivodu byla tato proménna pii
testech robustnosti z model nezaméstnanosti vyfazena. Diky tomu se prokazala
vyznamnost n¢kterych jinych proménnych, nicméné zévislosti koeficientii ziistaly pti
testech robustnosti nevychylené. Na zaklad¢ statistické vyznamnosti podpory
V nezameéstnanosti v modelech nezaméstnanosti je hypotéza o tom, ze rust vyse

vyplacené podpory v nezaméstnanosti zvySuje miru nezaméstnanosti, potvrzena.

Statisticka vyznamnost proménné pfidavku na dité se podatila prokézat pouze v piipadé
modelu nezaméstnanosti Zen, odhadované na casovych fadach upravenych prvni
metodou o€iSténi sezonnosti. Statistickd vyznamnost na 10% hladin€ vyznamnosti,
zustala nevychylena i pii testech robustnosti. Lze tedy do jisté miry potvrdit hypotézu
0 tom, Ze rust vySe vyplaceného piidavku na dité zvySuje miru nezaméstnanosti zen.
V ptipadé modelu muzi a celkovych modelii nezaméstnanosti se statistickd vyznamnost

proménné nepodatila prokazat.

Statistickd vyznamnost proménné rodiCovsky ptispévek se podafila prokazat v ptipadé
modelu nezaméstnanosti Zen a muzi, odhadovanych na fadach upravenych prvni

metodou. Testy robustnosti nevychylily zavislost koeficientu. Vysledny koeficient vSak
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byl prokézan s negativnim vlivem na miru nezaméstnanosti zen a muzu. Na zakladé
odhadu koeficientu, je nutné zamitnou hypotézu o pozitivnim vlivu ristu vySe
vyplaceného rodiCovského piispévku na miru nezaméstnanosti. Vysledny koeficient
tedy udava opacny smeér zavislosti, nez bylo dle teorie piedpokladano. Tento fakt mize
fady. Nicméné na zaklad¢ grafické analyzy casové fady lze vypozorovat odlisny trend
vyvoje. Ov8em v piipad¢ odhadi modelti nezaméstnanosti na fadach o¢isténych druhou
metodou a Vv pfipadé modelti celkové zaméstnanosti, nebyla prokazana statisticka

vyznamnost t€to proménné.

Posledni proménnou, pattici do skupiny socidlnich davek, je porodné. Na zdkladé teorie
byl ocekavan pozitivni vliv na miru nezaméstnanosti, ktery byl v odhadovanych
regresich potvrzen. Statistickd vyznamnost proménné se vSak nepodatrila prokazat, tudiz

byla zamitnuta hypotéza o pozitivnim vlivu proménné na nezaméstnanost.

Proménnd vyjadiujici pfirastek volnych pracovnich mist lze caste€né srovnat
S proménnou, kterou ve své analyze vyuzily Fialkova a Mysikova (2009). Kde vysledné
koeficienty jejich odhadd znaci statistickou vyznamnost a negativni zavislost této
proménné. V piipadé analyzy model nezaméstnanosti se podaiil*! prokazat negativni
smér pusobeni volnych pracovnich mist na miru nezaméstnanosti. Statisticka
vyznamnost proménné se vSak nepodafila prokazat. Hypotéza o tom, ze rlst novych
volnych pracovnich mist sniZzuje miru nezaméstnanosti, se nepodafilo potvrdit.
Vyznamnost této promeénné se podatilo prokazat v dopliiujicim odlisné specifikovaném

modelu celkové nezaméstnanosti.

Posledni proménnou modelu je aktivni politika zaméstnanosti, u které je ocekavan
vyznamny negativni vliv na miru nezaméstnanosti, jak uvadi na zakladé svého
priizkumu zkusenosti pracovniki UP Sirovatka a Simikova (2013). Stanovena hypotéza
zni nasledovnég, rist aktivni politiky zaméstnanosti sniZzuje miru nezaméstnanosti.
Vyznamnost této proménné, kterd byla specifikovana jako suma meési¢niho piirastku
vytvofenych vefejné prospéSnych mist a spolecensky ucelnych mist, se nepodafilo

prokézat. Z toho dtivodu musi byt stanovena hypotéza zamitnuta.

41 Azna ptipad model nezaméstnanosti muzii odhadovany na ¢asovych fadach upravenych prvni metodou.
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Z.avér

Préace na zaklad¢ ziskanych dat analyzuje vyznam a zavislost jednotlivych determinant
ovlivitujici miru nezaméstnanosti v Ceské republice. Pomoci ekonometrické analyzy
byly odhadnuty hlavni modely nezaméstnanosti zen a muzl, u kterych byla vyuzita
i odlisna specifikace modelt. Déle byly v praci odhadovany modely dopliujici analyzu,
konkrétné¢ modely celkové nezaméstnanosti a robustni modely. Linearné regresni
modely nezaméstnanosti byly odhadovany pomoci metody nejmensSich Cctverci
s robustnimi standardnimi chybami, ktera byla zvolena jako feSeni vyskytu autokorelace
a pripadné heteroskedasticity regresnich modell. Modely nezaméstnanosti byly
odhadovéany na zékladé¢ dvou odlisné specifikovanych datovych souborti, které jsou
sloZzeny z Casovych fad ocisténych o sezonnost dvéma metodami Census X-13
ameziroéni procentni zmény. Casové fady byly vtéto empirické praci kvili

nestacionarité upraveny prevodem na prvni diference.

V ptipadé hlavnich modelt analyzujici vliv zvySovani minimélni mzdy na miru
nezaméstnanosti v CR bylo zvoleno kvili pravdépodobné netnosné kolinearité mezi
proménnymi, rozdéleni modeli nezaméstnanosti podle pohlavi. Konecné modely
nezameéstnanosti zen a muzl, byly déale pro dalsi analyzu specifikovany odliSnym
zpusobem. V odlisné specifikovanych modelech nezaméstnanosti byl Kaitz index
vyjadiujici pomér minimalni mzdy k medianove, byly dosazeny misto tohoto indexu
proménné, vyjadiujici pravé samostatné casové fady. V hlavnich modelech se
neprokazalo potvrdit statistickou vyznamnost proménnych zahrnujici minimalni mzdu.
Z toho dliivodu byla zamitnuta hlavni hypotéza analyzy této prace, ktera stanovila rist
nezaméstnanosti, pfi  zvySovani minimalni mzdy. Testy robustnosti modeli
nezamé&stnanosti nevychylily tento vysledek. Diky vyslednym vyznamnostem
koeficientli proménnych zahrnujici minimalni mzdu lze potvrdit alternativni hypotézu
0 tom, ze zvySovani minimalni mzdy nemé vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti.
Vysledné zavéry této analyzy lze aplikovat na miru nezaméstnanosti zen, muzii v Ceské

republice v letech 2006-2015.

Modely nezaméstnanosti Zen a muzi prokazaly negativni vliv tempa ristu HDP na miru
nezaméstnanosti. Kdy se podafila prokazat statistickd vyznamnost zavislosti této

proménné na endogenni proménnou modelu. Lze tedy ¢astecné potvrdit hypotézu o tom,
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ze pri rastu tempa HDP se bude snizovat mira nezaméstnanosti. Dale se v modelech
prokdzala statisticky vyznamna negativni zavislost miry inflace. Na zakladé
vyznamnosti koeficientli proménné inflace byla potvrzena hypotéza o jejim negativnim
vlivu na miru nezamé&stnanosti. Dale byla potvrzena hypotéza o tom, ze rust vyplacené
podpory Vv nezamé&stnanosti zvySuje miru nezaméstnanosti. V ptipadé odhadt modeld

nezaméstnanosti zen, se podafilo prokazat statistickou vyznamnost ptidavku na dité.

K doplnéni hlavni analyzy byly zvoleny modely celkové nezaméstnanosti a modely
testovani robustnosti, které svymi vyslednymi Kkoeficienty nevychyluji vysledky
hlavnich odhadovanych modelt. Z tohoto divodu lze tvrdit, Ze stanovené specifikace
modelll nezaméstnanosti, zvolené Upravy casovych fad a konecnd metoda odhadu
regrese, eliminovala mozny vyskyt zdanlivé regrese. Toto tvrzeni jiz bylo v empirické

¢asti prace potvrzeno na zaklad¢ statistické verifikace modelt.

Po souhrnné analyze regresnich modeli nezaméstnanosti byla zamitnuta hlavni
hypotéza empirické prace. Podatilo se potvrdit hypotézy o negativnim vlivu tempa rtstu
HDP a miry inflace na nezaméstnanost. Také hypotézu o pozitivnim vlivu podpory
V nezameéstnanosti na vysvétlovanou modelu. Ostatni stanovené hypotézy se nepodatilo
prokazat ve vétsiné odhadovanych modelti nezaméstnanosti. Je vhodné poznamenat, ze
zvolené metody ociSténi Casovych fad o sezénnost, které byly srovnany a predev§im
metoda prvni diference feSici vyskyt jednotkového kotene casové tady, vyrazné snizuji
vypovidajici hodnotu proménné. Nicméné pii praci s ekonomickymi ¢asovymi fadami
jsou pravé provedené oSetieni fad velice dulezité. Nasledna ignorace nestacionarity
I sezonnosti ¢asovych fad a absence o¢isténi a uprav, vede pifi odhadu linearnich regresi
ke zdanlivé regresi. Vysledky regresni analyzy exogennich vlivi na miru
nezaméstnanosti v Ceské republice lze diky zminénym osetienim ekonomickych,
finan¢nich casovych fad a celkové ucelenosti modeli nezaméstnanosti, povazovat za

prikazné.

Ackoliv se v praci nepodaiilo prokazat statistickou vyznamnost zavislosti nékterych
proménnych, vysledky prace neprokéazaly negativni vliv zvySovani minimalni mzdy na
miru nezaméstnanosti. ZvySovani minimalni mzdy v Ceské republice nema tedy
vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti Zen a muzi. Tento fakt by mohl ¢éaste¢né

vyfesit politicky spor, ktery probih4 v nékolika poslednich letech. Siroka vefejnost diky
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srovnani vysi minimalni mzdy s ostatnimi zemémi EU, je silné ovliviiovana politickymi
rozhodnutimi v piipadé zvySovani trovné minimalni mzdy v CR. Politické strany v boji
o voli¢e, tedy mohou vyuzit této socidlni tématiky a ziskat na svoji stranu potiebné
volice. Vysledky této regresni analyzy tedy mohou slouzit staitnim uradim pro dalsi
analyzu vlivu zvySovani minimalni mzdy a politickym strandm v rozhodovéani
0 zvySovani minimalni mzdy. Vyznamnost nékterych proménnych, kterd nebyla
prokazana v modelu, mize byt ovlivnéna piipadnym rozsifenim datovych souboru
0 dal§i pozorovani. Nicméné pro dlouhodobé&jsi analyzu zvySovani minimalni mzdy
v CR by bylo nutné ziskat ¢asové fady od roku 1991, kdy byla minimalni mzda
zavedena, vétSina klicovych Casovych tfad by musela byt pfepocitana a dopocitana.
Dostupnost takovych dat, potfebnych ktéto dlouhodobé analyze, je vSak téméf
minimalni. Pfipadna dlouhodob¢;jsi analyza a rozsifeni datovych souborli, nebo ziskani
dalsich Casovych fad jako relevantni exogenni proménné, lze povazovat za motivaci

k dal$imu vyzkumu.
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