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Vymezeni cile a jeho naplnéni velmi dobfe
Logicka stavba a clenéni prace velmi dobie
Prace s literaturou, citace, syntéza zdrojii, pfehled o dosavadnim stavu badéni v dané oblasti velmi dobre
Adekvatnost pouzitych metod, jejich argumentace a zplisob pousiti dobfe
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim), jeji teoretické a konceptudlni ukotven( velmi dobfe nebo dobfe
Vlastni pfinos studenta velmi dobfe
Vyuzitelnost vysledkd prace v praxi/teorii velmi dobie
Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s 3ablonou kvalifika¢ni prace), rozsah prace velmi dobfe nebo dobfe
Jazykova a terminologicka Grover prace dobfe nebo nevyhovél

Slovni hodnoceni o rozsahu alespoii 200 slov

Autor si zvolil téma, které v obdobi aktuani ekonomické konjunktury wrazné nabyva na vyznamu, zejména s ohledem na obecné
rostouci pocet pracovnich pfileZitosti. Stejné tak vymezeni hlavniho cile je smyslupiné, nebot identifikace faktor( vedoucich
k odchod(im z konkrétni firmy (Madeta a.s.) je bezesporu dtileZitou soutésti efektivniho manazerského Fizent.

Ponékud méné 3fatny uz je zplisob, jakym se autor se svymi ambicemi vypofadal. Na prvnim mist& musim bohuZel komentovat
jazykovou droven zpracovan( textu, kterd velmi sraZ jeho vieobecné ne a tak Spatnou odborné vécnou troveri. Jakkoliv mnou byl
autor v ramci prlibéZnych konzultaci opakované upozorfiovan na hrubé gramatické chyby a nutnost kvalitni finani korektury textu,
mdlj apel se zievné minul Géinkem. Neni-li schopen ohlidat ani gramatickou korektnost cile prace (,....benefitd, jenZ by presvédéili” -
str.15), pak byla finalni korektura hrub& podcenéna. Podobna gramaticka faux pas |ze objevit také v zavéru préce - jen namatkou:
»aspektd, které by mohl, ,wysledky odpovédi ukazali” (oboji str. 75, druhy odstavec), & ve viastnim textu. Jen proto, Ze stylistika
textu je pomeérné fundovana a vyspéla, nedavam v diléim hodnoceni jazykové a terminologické tirovné prace stupefl nevyhovél,
ale ,pouze” stupefi ,dobie nebo nevyhovél". U Elovéka, majiciho ambici ziskat V5 titul, je oviem takové vizitka velmi ostudna...
Pokud jde o obsahovou hodnotu textu, tam nelze autorovi upfit vétsi snahu a pili, neZ jakou vénoval gramatice. Teoretickd ast
prace pomémné zdafile rekapituluje duleZité poznatky Uzce souvisejici se zpracovavanou problematikou. Clovéka orientuijiciho se
v oblasti HR sice ni¢im zésadné novym nepfekvapi, nicméné autor se zaméfuje i na nékteré ¢asto opomijené aspekty fluktuace.

V pfipadé praktické asti bakalaFské prace kladné hodnotim jeji orientaci na konkrétniho zaméstnavatele, spole¢nost Madeta a.s.
Jakkoliv by bylo moZné najit prostor k diléi polemice v rdmci autorem pouzté metodiky, ¢i nékterych otdzek v dotazniku, povazuiji
ziskané informace z pohledu zaméstnavatele za velmi zajimavé a pro fizeni lidskych zdroji s cilem minimalizovat jejich fluktuaci
také za velmi dobfe wuZitelné. V tom vidim hlavni pfidanou hodnotu autora i ddvod, pro¢ navzdory vy3e uvedenym vyhradam
praci k obhajobé doporucit.
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Otazky k obhajobé (1-2 otéazky)
1) Souhlasim s vasim konstatovanim v kapitole 3.4 vtom smyslu, 7e fluktuaci zaméstnanci Madety a.s. mize
pomérné zasadné ovlivnit pfichod firmy Yanfeng Automotive Interiors, kterd v soutasné dobé stavi v Plané nad
Luznici novy vyrobni zévod s cilou kapacitou aZ 600 zamé&stnancii a planovanym zahajenim provozu jiz na konci
roku 2016. Jak hodnotite naborové pozadavky YFAI ve vztahu ke kvalifikaci zam@stnancd Madety v zavodé
v Plané nad LuZnici? Jinymi slovy: hledd YFAI zaméstnance podobné kvalifikace, jakou maji zaméstnanci Madety,
anebo se v tomto pFipadé nabidka a poptavka pfilis ,.nepotkavaji?

2) Vkapitole ¢ 4.4 uvadite jako jedno ze svych doporudeni pro minimalizaci fluktuace zlepSeni finanéniho
ohodnoceni zaméstnanci. Proti tomu samozfejmé nelze nic namitat — trovei mezd je bezesporu téméi viude
Jjednim z hlavnich faktorii ovlivitujicich fluktuaci zaméstnanct. Druhym aspektem manazerského rozhodnuti tohoto
typu (tedy: zvySeni mezd) je oviem také ekonomicka situace firmy. Vzhledem k tomu, 7e ekonomické vykazy
Madety a.s. jsou de facto vefejné dostupné, posud'te jakozto ckonom, jak zasadni polozkou mzdové ndklady ve
firme jsou, a jak realné by navy3eni mezd bylo v soutasné ekonomické situaci Madety a.s.

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni dobfe.
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