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Bakalar'ska prace je zaméfena na problematiku fluktuace zaméstnanct, pficemz vyzkumna sonda je provedena na konkrétni
spole€nosti. Téma je aktudlni, hlavni cil prace zaméreny na situaci v daném podniku je adekvatni. Tohoto cile je v praci dosaZeno.
Formulace druhého dil¢iho cile je chybna.

Rozsah prace je na bakalafskou praci az zbytecné velky, znacnou cast zaujima vyhodnoceni otazek vkap. 4.2, které je ovsem
zpracovano pouze strohymi komentari ke grafiim a k tabulkdm a nejedna se o interpretaci vyzkumu. Teoreticka reserse se vénuje
dané problematice, je vSak zpracovana témér vyhradné popisnym zpUsobem ve stylu jednotlivych vypiskd z literatury.

Vkap. 3.4. a 3.5 student neuvadi, jakym zplisobem ziskal data (zdrojem uvadi vlastni zpracovani). V kap. 4 je jiz metodika shéru dat
popsana. Za méné povedené povaZuiji vyhodnoceni ziskanych dat. Podobné jako v kap. 4.2 v kap. 4.3 student pfevazneé jen strucné
komentuje grafy a tabulky.

Prace bohuZel obsahuje gramatické chyby, misty Ize najit i méné vhodné stylistické vyjadrent. Jako celek prace odpovida zakladnim
pozadavkdim na tento typ praci, hlavni vytky ke zpracovani uvadim vyse.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
1) Jednim ze zjiSténych problém( jaou pracovni vztahy na pracovisti. Uvedte, ¢eho se typicky tykaji a dale, jakym
zplsobem doporucuije teorie (Ci zndma dobra praxe) resit tyto situace u délnickych profesi.

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnocenf velmi dobie nebo dobre.
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