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Optimalizace procesu lékařských prohlídek ve spolupráci se společností Foxconn
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Katedra personalistiky

Diplomová práce se zabývá procesy lékařských prohlídek ve vybraných divizích zvolené společnosti. Cílem bylo získat 

komplexní přehled o slabinách, přednostech, příležitostech a hrozbách, a navrhnout optimalizaci procesu.   V teoretické části 

práce autorka popsala vybrané personální procesy s důrazem na lékařské prohlídky a mezinárodní zaměstnávání. V části 

praktické pak zmonitorovala proces lékařských prohlídek společně se SWOT analýzou každého z nich. V závěru zhodnotila 

systém a navrhla optimalizaci systému pro proces lékařských prohlídek.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Práce má logickou strukturu a je zpracována v souladu s požadavky kladenými na diplomové práce na VŠE v Praze a to jak z 

hlediska obsahu, tak formy.  Doporučuji k obhajobě.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Otázky k obhajobě:  Jakým způsobem byste motivovala zaměstnance, aby dodržovali termíny stanovených lékařských 

prohlídek?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem diplomové práce je charakterizovat a porovnat procesy lékařských prohlídek ve vybraných divizích společnosti, získat 

komplexní přehled o slabinách, přednostech, příležitostech a hrozbách, a navrhnout optimalizaci procesu.


