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Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Autor si pro svou diplomovou praci zvolil zajimavé a netradi¢ni téma. Cile prace byly stanoveny vhodné,
¢lenéni prace je logické a prehledné, zvolené metody jsou adekvatni stanovenym cilim.

Nejsem v8ak pfesvédCen, Ze cile prace byly beze zbytku naplnény, zejména v zavereéné &asti
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a formulace doporu€eni mohl autor jit vice do detailu a ziskat ze
shromazdénych dat dal$i uzitecné informace. Nyni je prace spiSe pfehledem vyuzivanych nastroju
komunikace v oblasti HR marketingu a chybi hodnoceni autora, o které by se mohla doporuceni opfit.

Z hlediska obsahu je pfekvapiva struénost kapitoly vénované personalnimu marketingu. Naopak uvodni
¢ast druhé kapitoly vénovana historii Cesko- némeckych vztaht je dle mého soudu s ohledem na téma
prace zbyte¢né rozsahla, historizujici (relevance informaci z po¢atku 90. let je v dnesni dobé
pfinejmenSim sporna) a do zna¢né miry odbihajici od tématu prace.

Snahu autora o propojeni tématu HR marketingu s existujici marketingovou teorii (4C a 4P, model brand
identity prism) je tfeba ocenit. Doporu€oval bych vSak tuto ¢ast vyraznéji propracovat tak, aby bylo spojeni

Je Skoda, Ze se autor v praci nevyvaroval zbyteénych chyb, preklep(, chybéjici interpunkce, chyb ve
formatovani atd.

Pro zavére¢nou obhajobu navrhuji nasledujici otazky: 1. Jednim z cilt prace bylo identifikovat chyby,
kterych se firmy dopoustéji. Jaké chyby jste tedy identifikoval a co doporucujete pro jejich odstranéni? 2.
Velkym tématem v oblasti HR je v sou€asnosti vstup generaci Y a Z na pracovni trh, pfi¢emz je znamo, Ze
motivace, ambice a oCekavani téchto generaci se vyrazné odliSuji od generaci pfedchazejicich. Co byste
doporugoval némeckym firmam v CR v oblasti HR komunikace s touto cilovou skupinou?



Zavér: Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé.
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