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Konkrétní p řipomínky a dotazy k práci: 
Řešitel zvolil pro svou diplomovou práci vysoce aktuální a pro oblast česko-
německých obchodních vztahů významné téma. Teoretická i praktická část práce 
podle mého názoru vykazují dostatečnou hloubku i šířku analýzy. Závěry analýzy 
prezentované v praktické části jsou velmi přínosné zejména pro hospodářskou praxi 
a podniky působící v této oblasti. Při závěrečné obhajobě práce by podle mého 
názoru měly být zodpovězeny následující otázky: 1. Jak se podle Vašeho názoru 
bude v nejblizších letech vyvíjet český pracovní trh, zejména s ohledem na rostoucí 
nedostatek kvalifikovaných pracovníků? 2. Jaká hlavní opatření by německé firmy 
působící v ČR měly realizovat, aby byly při získávání nových pracovníků na českém 
pracovním trhu úspěšné?  
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