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Konkrétni p Fipominky a dotazy k préci:

Resitel zvolil pro svou diplomovou préci vysoce aktuélni a pro oblast éesko-
némeckych obchodnich vztahl vyznamné téma. Teoreticka i prakticka ¢ast prace
podle mého nazoru vykazuji dostatecnou hloubku i Sitku analyzy. Zavéry analyzy
prezentované v praktické ¢asti jsou velmi pfinosné zejména pro hospodarskou praxi
a podniky pusobici v této oblasti. Pfi zavérecné obhajobé prace by podle mého
nazoru mely byt zodpovézeny nasledujici otazky: 1. Jak se podle VaSeho nazoru
bude v nejblizSich letech vyvijet Eesky pracovni trh, zejména s ohledem na rostouci
nedostatek kvalifikovanych pracovnika? 2. Jaka hlavni opatfeni by némecké firmy
pasobici v CR mély realizovat, aby byly pfi ziskavani novych pracovnikd na ¢eském
pracovnim trhu Uspésné?
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