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HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodti) Pridélené body
1. Vymezend cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouZiti 10

3. Narocnost tématu na ziskdvani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim) 10

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 7

6. Logicka stavba a ¢lenénf prace 8

7. Jazykova a terminologicka uroven 7

8. Formalni Gprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni prinos k FeSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autor si jako téma diplomové prace zvolil popsani a zhodnoceni soucasného stavu konceptu CSR ve firmé Letisté Praha, a. s.
Téma diplomové je logicky vymezeno v SirSich souvislostech s viditelnou snahou o co nejkomplexnéjsi pohled na
problematiku. Autor si vybral k vyhodnoceni uplatiiovani konceptu CSR Letisté Praha, a. s, metodu dle standardu GRI G4. Jiz
samotné vymezeni cile, pouZziti adekvatni metody k analyze v DP svéd¢i o hlubsim porozuméni problematice a
promyslenosti celého konceptu DP ze strany autora. Autor pracoval jak s odbornou literaturou, tak s elektronickymi zdroji.
Kromé toho jsou v praci vyuzity i dalSf informacni zdroje - legislativni normy, odborné ¢asopisy a dalSi dokumenty LP. Vybér
této pouzité literatury je relevantni, jen nékteré iidaje nejsou presné prezentovany. Prvni ¢ast prace je vénovana
teoretickému vysvétleni konceptu CSR a kromé stru¢ného exkurzu do historie neopomiji autor ani témata motivace
zavadéni konceptu do firemni praxe. Dalsi ¢ast prace dovedla autora k analyze reportu CSR firmy Letisté Praha, a.s. podle
zvoleného standardu a dotaznikové Setieni vhodné doplnilo fadu konkrétnich bodu k doplnéni souc¢asné stavu CSR ve
spole¢nosti LetiSté Praha, a.s. Zavéry analyzy mohou byt vychozim bodem pro navrh modifikace soucasné CSR strategie ve
spolec¢nosti Letisté Praha, a.s. Zpracovanou analyzu proto lze hodnotit jako dostate¢né hlubokou a velmi peclivé
propracovanou.

Formalni nedostatky v psaném projevu jsou pouze drobné, a proto doporucuji praci k obhajobé.

Otazky k obhajobé

1) Co si myslite, Ze stoji za negativnim vnimanim etického kodexu firmy? Jak byste se pokusil jeho vnimani zlepsit?

2) Vyuziva LetiSté Praha moderni komunikac¢ni kanaly, kterymi Ize o CSR aktivitach informovat?

3) Vjakém z pilifd CSR se prazské letisté nejvice angazuje a shledavate v této oblasti potencial pro zlepSeni?
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Vysvétlivky:

Naplnéni kritéria Body
nevyhovujici* 0-2
podprimérné 3-5
pramérné/dobré 6-8
vynikajici 9-10

* pokud je alespon jedno z kritérif hodnoceno jako
"nevyhovujici", je vysledna znamka "nevyhovél/a

Gl

Celkové hodnoceni Body
vyborné (1) 100-90
velmi dobfte (2) 89-75
dobre (3) 60-74
nevyhovél/a (4) <59

Komentar hodnoceni by mél
mit 150 az 200 slov.
Orientacni pocet slov: 274

Po vyplnéni posudku jej ulozZte do
formatu PDF a vloZzte do ISISu.




