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Ndzev diplomové prdce:

Analyza stavu CSR v Ceské republice

Autor diplomové prdce:

Bc. Lenka Cermékova

Cil diplomové prdce:

Cilem prace je posoudit Groveti CSR v ramci Ceské republiky, a to s vyuzitim kvantitativnich i kvalitativnich metod vyzkumu.
Na zakladeé ziskanych vysledki formulovat urcita doporuceni.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 10
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.]azykova a terminologicka droveil 10

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni piinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 95
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

DP je zaméfena na v soucasné dobé aktualni téma - CSR. Cil prace a hypotéza jsou jasné vymezeny. Metody k naplnéni cile
(srovnani teorie s praxi, analyza internich materialti, rozhovory, dotaznikové Seti‘eni, analyza, syntéza) jsou vhodné zvoleny.
Pfinos prace spociva zejména v identifikaci rozdili mezi ¢eskymi a nadnarodnimi spole¢nostmi v oblasti realizace konceptu
CSR, jsou rozpoznany slabé stranky a formulovana urcita doporuceni ve vztahu k firmam. Autorka prokazala znalost dané
problematiky i technik vyzkumu. Ocenuji pfedevsim provedeni dotaznikového Setieni a realizaci rozhovort, véetné
interpretace ziskanych dat a u¢inénych zavérd. Prace ma logickou strukturu a spliiuje v§echny pozadavky kladené na DP. Z
uvedeného divodu ji hodnotim jako vybornou a doporucuji k obhajobé.

Otazky k diskuzi: 1. MtiZe byt CSR vhodnym néstrojem HR marketingu? Je tato otazka v soucasnosti aktualni? Diskutujte. 2.
Mize mit koncept CSR také negativni dopad do oblasti podnikani? Vysvétlete, diskutujte.
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