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Analýza stavu CSR v České republice

Bc. Lenka Čermáková
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katedra personalistiky FPH VŠE v Praze

DP je zaměřena na v současné době aktuální téma - CSR. Cíl práce a hypotéza jsou jasně vymezeny. Metody k naplnění cíle 

(srovnání teorie s praxí, analýza interních materiálů, rozhovory, dotazníkové šetření, analýza, syntéza) jsou vhodně zvoleny. 

Přínos práce spočívá zejména v identifikaci rozdílů mezi českými a nadnárodními společnostmi v oblasti realizace konceptu 

CSR, jsou rozpoznány slabé stránky a formulována určitá doporučení ve vztahu k firmám. Autorka prokázala znalost dané 

problematiky i technik výzkumu. Oceňuji především provedení dotazníkového šetření a realizaci rozhovorů, včetně 

interpretace získaných dat a učiněných závěrů. Práce má logickou strukturu a splňuje všechny požadavky kladené na DP. Z 

uvedeného důvodu ji hodnotím jako výbornou a doporučuji k obhajobě.

Otázky k diskuzi: 1. Může být CSR vhodným nástrojem HR marketingu? Je tato otázka v současnosti aktuální? Diskutujte. 2.  

Může mít koncept CSR také negativní dopad do oblasti podnikání? Vysvětlete, diskutujte.

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem práce je posoudit úroveň CSR v rámci České republiky, a to s využitím kvantitativních i kvalitativních metod výzkumu. 

Na základě získaných výsledků formulovat určitá doporučení.


