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5. Hloubka a správnost provedené analýzy

6. Vlastní přínos k řešené problematice

7. Práce s informačními zdroji, relevance, rozsah, rešerše odb. prací

vynikající

Podpis oponenta diplomové práce

Práce je dobře zpracovaná. Slabší stránkou jsou občas těžkopádné formulace  a pravopisné chyby. Naopak velmi kladně hodnotím 

systematický přístup k problematice a vhodně zvolenou strukturu kapitol. Dle mého názoru by práci pomohlo, kdyby se více 

používaly ustálené anglické výrazy místo občas krkolomných výrazů jako "kostkování".

Otázka 1:  Na straně 10 je uvedeno, že redundantní uložení dat dle Kimballovy architektury šetří místo na disku.  Jde o překlep 

nebo je za tím hlubší teorie?

Otázka 2: V Metadatovém modelu ve Framework Manageru je vynechaná prezentační vrstva, kde se obvykle pomocí shortcutů 

řeší sdílené dimenze.  Mělo toto vynechání nějaké negativní důsledky na strukturu modelu?

9. Logická struktura práce a její členění

10. Jazyková a terminologická úroveň práce

11. Formální úprava a náležitosti práce

Jméno oponenta diplomové práce: Mgr. Tomáš Kasl
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2. Náročnost tématu na teoretické znalosti

3. Náročnost tématu na praktické dovednosti

výborně (1)Navržená známka

8. Adekvátnost a srozumitelnost závěrů práce vynikající
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POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

Bc. Tomáš Církovský

4. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití

Kritéria

1. Vymezení cíle práce a jeho naplnění 

Vývoj interního manažerského informačního systému ve společnosti Dolphin 

consulting, s.r.o.

Hlavním cílem diplomové práce je vytvoření manažerského informačního systému pro společnost Dolphin consulting, s.r.o. na 

základě technologií dostupných v dané společnosti. Po vytvoření systému bude provedeno jeho pilotní ověření a doporučení pro 

jeho další rozvoj.


