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vypovídací schopnost. 
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POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE 

 
Jméno studenta/studentky: Bc. Klára Jakubcová 

Název práce: Analýza trhu PR agentur v České republice v letech 2013 -2015 

Jméno vedoucího práce: Mgr. Soňa Křítková PhD. 

 1 2 3 4 

Hodnocení tématu samého (bez ohledu na studenta): 

1.1 Nakolik je téma práce aktuální a významné?      

1.2 Jak náročné je téma na teoretické znalosti?      

1.3 Jak náročné je téma na praktické zkušenosti či práci v terénu?      

1.4 Nakolik je dostupnost podkladových materiálů obtížná?       

 

Slovní hodnocení (několik vět), zejména:  
Z prostudování předložené práce je patrné, že se autorka vypořádala nejen s obsahovou 

stránkou práce, ale i s formální úpravou. 
 

2. Hodnocení struktury a logické provázanosti práce: 

2.1 Nakolik je struktura práce logická a přehledná?      

2.2 Nakolik využívá autor aktuálních a vhodných pramenů?      

2.3 Jak vhodně zvolil autor metody ve vztahu k tématu?      

2.4 Nakolik dostatečně a funkčně autor vybavil práci zejména  

nepřevzatými grafy, tabulkami, daty, přílohami apod.?      

2.5 Jaká je úroveň vzájemné kompatibility mezi prvky základní  

linie práce: téma – zadání práce – cíl – struktura – závěry?      

 

Slovní hodnocení (několik vět), zejména: 

Nedostatečné užití metod pro tento typ kvalifikační práce.  

 

Popř. ostatní:       
 

3. Hodnocení kvality textu práce: 

3.1 Jak hluboce a kvalitně autor téma analyzoval?      

3.2 Zformuloval autor cíl práce jasně a logicky strukturovaně?     

3.3 Nakolik autor naplnil vytčený cíl práce a schválené zadání  

práce, jehož je cíl součástí?      

3.4  Jak hluboce a kvalitně autor zpracoval teoretickou část práce?     

3.5 Jak hluboce a kvalitně autor zpracoval praktickou, resp.  

analytickou část práce?     

3.6 Nakolik jsou závěry práce logicky strukturované a kvalitní  

a jakou obsahují míru přidané hodnoty?      
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Slovní hodnocení (několik vět), zejména: 

Autorka zmapovala a zanalyzovala trh public relations v České republice. Cíl – výpočet tržní 

podíl jednotlivých agentur a tržní koncentrace byl naplněn. 

 
 

4. Hodnocení formy a stylu práce: 

4.1 Jaká je formální úprava práce?      

4.2 Jaká je kvalita citací a odkazů? Jsou identifikovatelné zdroje?      

4.3 Jaká je stylistická úroveň práce, zejména používání správné  

ekonomické terminologie?      

 

Slovní hodnocení (několik vět), zejména: 

Práce je logicky strukturovaná a poskytuje poměrně ucelený soubor informací o daném 

problému. Diskutované téma vyžaduje dobrou znalost faktů. 

  
 

5. Celkové hodnocení (Nutno uvést konstatování, jestli práce splňuje z hlediska kvality 

obsahu, rozsahu a formálních náležitostí požadavky z Metodiky NF, zdali je práce 

doporučena k obhajobě či nikoli. Může být navržena i na zvláštní ocenění apod.): 

 

Práce splňuje všechny náležitosti, vyplývající z Metodiky pro psaní bakalářských a 

diplomových prací. K obhajobě ji proto doporučuji. 

 

 

6. Otázky a připomínky k obhajobě: 

 

1. Na straně 69 v údajích uvedených v tabulce 15 ověřte míru korelace obratové produkce na 

jednotlivého zaměstnance přepočtenou podílem agentury na trhu s Vašimi tvrzeními 

uvedenými pod tabulkou.  

  

2. Popište bariéry vstupu na trh PR agentur v současné době. (odůvodněte také na základě 

užití HHI ). 

 

 

Navržená známka: velmi dobře 

 

Datum: 22.1.2017 ........................................................... 

 Podpis vedoucího práce 
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