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Cil diplomové prdce:

Cilem prace je analyzovat nastroje brand managementu z pohledu mozZnosti a zptsobu jejich efektivniho vyuziti v fizeni
znacky zaméstnavatele a prostrednictvim sekundarniho a primarniho vyzkumu analyzovat proces fizeni employer brandu
v prostredi vybranych ¢eskych spole¢nosti. Vysledkem prace je zmapovani employer brandingu nejvétsich ¢eskych podniki
anavrh doporuceni do budoucna.
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Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouZziti 9
3. Narocnost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)
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9. Vlastni prinos k feSené problematice

10. Vyuzitelnost vysledk prace v praxi/teorii 10

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 84
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Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka si pro svou praci zvolila aktualni problematiku rizeni znac¢ky zaméstnavatele. V teoretické ¢asti autorka shrnuje
klicové koncepce brandingu, nasledné provadi velmi obsahlou resersi zahrani¢ni odborné literatury a vyzkumu v oblasti
Fizeni znacky zaméstnavatele. Tato ¢ast prace je velmi kvalitné zpracovana a zpracovany souhrn predstavuje jeden z
vyznamnych piinost této prace. V praktické ¢asti se poté autorka prosttednictvim pripadové studie spolecnosti SAP snazi
identifikovat klicové aspekty Fizeni znacky v prostiedi B2B, nasledné pak provadi dotaznikové Setfeni mezi studenty, které
se snazi zhodnotit vyznam atributii zaméstnavatele pro vybér zaméstnani. V ¢asti vénované SAP analyzuje konkrétni
nastroje a propojuje je s koncepcemi popsanymi v teoretické ¢asti, zavérem syntezituje zjiSténé skutec¢nosti a formuluje
hlavni doporuceni. Oceiiuji, Ze pro dotaznikové Setfeni autorka vyuZila relevantni zahrani¢ni vyzkumy a Ze se zavérem
prace zamysli nad moznymi sméry vyzkumu. Kvalitu prace bohuZzel srazi velké mnozstvi pravopisnych a formalnich chyb.
Otazky k obhajobé: 1) str. 28 - jaké odliSnosti a podobnosti vnimate mezi modelem platformy znacky zaméstnavatele od
Mosleyho a modelem identity znacky od Kellera ze str. 15? 2) Str. 63 - jakym zptlisobem byste FeSila vyzvy, se kterymi se
spolecnost SAP potyka? 3) Lisi se zavéry vaseho dotaznikového Setfeni od vyzkumu, ktery vas inspiroval a ptipadné z
jakych divoda?
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