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Využití vhodných nástrojů brand managementu v řízení značky zaměstnavatele

Bc. Vera Khlebnikova

Ing. Jitka Černá, Ph.D.

Katedra marketingu FPH VŠE v Praze

Diplomantka ve své práci řeší otázku využití nástrojů firemního brandingu na trhu B2B. Práce má logickou strukturu a 

obsahuje velmi dobře zpracovanou teoretickou část a rovněž kvalitně propracovanou analytickou část i závěry a doporučení. V 

teoretické části seznamuje se základy brand managementu a procesem brand managementu a charakterizuje proces řízení 

značky zaměstnavatele s ohledem na specifika B2B marketingu a obecný proces řízení značky. V analytické části je obsažena 

metodologie výzkumu a proveden výzkum, který ústí ve shrnutí a doporučení pro využití nástrojů firemního brandingu. Velmi 

dobrou obsahovou úroveň práce snižuje velké množství stylistických a gramatických chyb. Téma práce je velmi aktuální a 

přínosné pro praxi a ze způsobu uchopení problematiky je značně zřetelný pečlivý a seriózní přístup autorky k tématu, patrně 

způsobený jejím výrazným zájmem o zkoumanou problematiku. Za velmi cenný považuji též výzkum, provedený na základě 

vhodně zvolených metod. Práce splňuje veškeré požadavky, proto ji doporučuji k obhajobě s ohodnocením "velmi dobře". 

Otázka k obhajobě: V čem spatřujete hlavní přínos vašeho výzkumu jak v obecné rovině, tak z hlediska jeho využití pro 

pokračování ve výzkumu?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem diplomové práce je analýza nástrojů brand managementu z hlediska možností a způsobu využití v řízení značky 

zaměstnavatele.


