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Diplomova prace si klade za cil navrhnout postup zlepSovani drovné sStihlosti spole¢nosti prostiednictvim analyzy
internich procesti urcité ¢asti organizace.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 7
2. Adekvatnost pouzitych metod, zplsob jejich pouziti 10
3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciltim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace

6. Logicka stavba a Clenéni prace

8. Formalni iprava a ndlezitosti prace, rozsah

9. Vlastni ptinos k reSené problematice

6
9
5
7.Jazykova a terminologicka droven 9
5
7
7

10. VyuZitelnost vysledki prace v praxi/teorii

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 75

Vyslednd znamka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Tato diplomova prace je jednim z vystupii vyzkumného projektu ,Stihla Ceska Republika“ zpracovaného za finanéni
podpory Interni grantové agentury VSE, evidenéni ¢islo F3/65/2016. Specifikum piedloZené diplomové prace je
prozkoumani trovné Stihlosti v nevyrobnim podniku uplatnénim etnografické metodologie. Tato metodologie je
publikovana v piispévku na konferenci The 10th International Days of Statistics and Economics. Praha: VSE, 2016.
Diplomova prace neni dostatecné a jasné strukturovand, aby mél ¢tenar jasnou piredstavu o vysledcich prace a moznostech
zlepSovani diky uplatnéni metodik lean a etnografie. Teoreticka ¢ast diplomové prace je dostatetna v ramci teorie lean
managementu a etnografie. Nicméné, prace postrada specifika maloobchodu. Autor piedstavuje vysledky prace. Uroveri
Stihlosti firmy je primérna. Analyza Groven Stihlosti jednotlivé ¢asti organizace (O] a CK) ukazuje heterogenita mezi
oddélenimi a proménami vyzkumu. Nicméné, vysledky prace v kapitole ¢. 5 nemaji dostatecny dopad. Kapitola ¢. 5 je pro
diplomovou praci zasadni (,Specificky plan zvySovania arovne Stihlosti podniku*“). Doporuceni ke zlepSovani jsou zakladni
a obecné a nevyuzivaji zjisténi vyzkumu v dostate¢né hloubce. Obdobné zavér je prilis stru¢ny a malo rozpracovany. Proto
by mél autor prinést k obhajobé ,Project Charter” ke kazdému navrhu. Tzn., specifiky projekt na ,Lean filozofia“, ,5S,
Stihla logistika“, ,Vizualizicia“ a , Data lake“.
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