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Cil diplomové prdce:

Cilem diplomové prace je kriticky zhodnotit inova¢ni potencial technologické spole¢nosti Memsource a.s. a navrhnout zlepsSeni
v oblasti managementu inovaci.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 7

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 7

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 7
7.]azykova a terminologicka droveil 9

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni piinos k feSené problematice 8

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 80
Vyslednd zndmka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova préce si klade za cil vylepsit inovacni proces ve firmé Memsource s vyuzitim inova¢niho auditu jako
formalizovaného a strukturovaného analytického nastroje a navrhnout doporuceni pro zkvalitnéni inovacniho procesu. Tento
cil byl vesmés splnén, byl pouzit "diamantovy model" autort Tidd, Bessant a Pavitt, ktery byl pro tcely potfeb zkoumané
spolecnosti zpiesnén. Metodika prace byla zaloZena na kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Byla vyuzity
techniky dotaznikovych Setfeni a semi-strukturovanych rozhovori s manazery firmy, coz lze povazovat za primérené.
Hlavnim vysledkem DP byla identifikace nedostatki ve stavajicim inovaénim procesu a navrh doporuceni pro jeho zlep$eni.
Prace obsahuje formula¢ni i formalni nepfesnosti, napt. piimé citace bez udani ¢isla stranky. V zasadé prace je dobie
rozvrzena, nicméné k dokonalosti chybi hlubsi ponoteni do zkoumané problematiky. Zejména teoreticka cast trpi urcitou
povrchnosti a literarni reSerse méla byt zpracovana peclivéji. V mnoha smérech jde o mozaikovité pskladana jednotlivych
nazoru bez vytvoreni jednoticiho kontextu. PFili§ mnoho myslenek se referuje k jednomu zdroji (Tidd et al, 2007). Otazka ¢. 1:
Jakym zplisobem lze mérit efekty inovaci ve firmé? Otazka ¢. 2: Jaké jsou klicové kompetence firmy, které jsou nezbytné pro
uspésné zvladnuti inova¢niho procesu?
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