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Employer branding ve stavebnictví
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Ing. Filip Bušina, PhD.
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Vymezený cíl práce lze považovat na splněný.Práce je rozdělena na část teoretickou a praktickou. Práce obsahuje 9 kapitol. V 

teoretické části jsou na základě studia odborné literatury  vymezeny základní pojmy spojené employer brandingu. Studentka 

provedla v praktické části rozsáhlý sběr dat, které byl zaměřený: a)na dotazníkové šetření, osobní rozhovor s představitelem 

společnosti Metrostav, b) na  dotazníkové šetření s žáky stavebních oborů SOU a SŠ, c)  na  dotazníkové šetření se studenty 

stavebních oborů vysokých škol. Přínos práce lze považovat za vysoce kvalitativní. Studentka prokázala svoji erudici ve vztahu 

k analýze a následnému vyhodnocování jednotlivých údajů, vztahujících se k cíli práce. Diplomová práce je ve vztahu ke svému 

obsahu ojedinělou a aktuální studií.

Otázky k obhajobě:

1)  Kde spatřujete ve vztahu k employer brandingu největší nedostatky u stavebních společností v ČR ?

2) Z hlediska srovnání velkých, středních a malých stavebních společností byste pro malé stavební společnosti navrhovala jaká 

opatření tak, aby byly konkurenceschopné (finanční možností)?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem diplomové práce je posoudit rozsah a závažnost employer brandingu ve stavebnictví v ČR  na základě konkrétní 

společnosti a srovnání s konkurencí.


