
Vysoká	škola	ekonomická	v	Praze
Fakulta	podnikohospodářská

Posudek	oponenta	diplomové	práce
Název	diplomové	práce:

Autor	diplomové	práce:

Cíl	diplomové	práce:

Kritéria	hodnocení	(každé	max	10	bodů)
1.	Vymezení	cíle	a	jeho	naplnění
2.	Adekvátnost	použitých	metod,	způsob	jejich	použití
3.	Náročnost	tématu	na	získávání	dalších	znalostí	či	dovedností
4.	Hloubka	a	správnost	provedené	analýzy	(ve	vztahu	k	cílům)
5.	Práce	s	informačními	zdroji	a	jejich	citace
6.	Logická	stavba	a	členění	práce
7.	Jazyková	a	terminologická	úroveň
8.	Formální	úprava	a	náležitosti	práce,	rozsah
9.	Vlastní	přínos	k	řešené	problematice
10.	Využitelnost	výsledků	práce	v	praxi/teorii
Celkové	bodové		hodnocení	(max	100	bodů)
Výsledná	známka

Celkové	zhodnocení	práce	a	otázky	k	obhajobě:

Employer	branding	ve	stavebnictví

Lenka	Hralová
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Jméno	oponenta	diplomové	práce:

Pracoviště	oponenta	diplomové	práce:

pátek	20.	leden	2017

Čestně	prohlašuji,	že	nejsem	ve	spřízněném	vztahu	k	autorovi	diplomové	práce.

Doc.Ing.Karel	Havlíček,	Ph.D.,	MBA

Vysoká	škola	finanční	a	správní

Jedná	se	o	velmi	dobrou	práci,	oceňuji,	že	si	studentka	vybrala	náročné,	nicméně	nadmíru	zajímavé	a	aktuální	téma.	Problematika	je	
vymyzena	správně,	stejně	tak	hodnotím		stanovené	cíle.	Celkově	pojala	studentka	téma	velmi	dobře,	ačkoliv	se	jedná	o	poměrně	
náročnou	oblast,	ke	které	je	omezené	množství	kvalitních	zdrojů.	Zvolená	literatura	je	v	pořádku,	cením	si	aktuálnosti	zdrojů,	mohlo	
být	ale	využito	i	některých	zahraničních	pramenů	z	recenzovaných	článků.	Studentka	šla	v	tématu	do	hloubky	odpovídající	
zkoumnané	oblasti,	výzkum	je	proveden	správně,	včetně	jeho	nastínění	a	vyhodnocení.	Líbí	se	mi	střízlivost	a	přesnost	celkového	
zpracování	textu,	práce	je	přehledná	a	čtivá,	dle	mého	i	využitelná	v	praxi,	neboť	se	věnuje		klíčovým	oborovým	firmám.	Doporučuji	
proto	ohodnotit	známkou	výborně.																																																												1.	Otázka:	Lze	popsané	závěry	aplikovat	i	na	středně	velké	nebo	
malé	stavební	společnosti?																																																																		2.	Otázka:	Jaký	vliv	na	employer	branding	mají		kulturní	a	jiné	
sociologické	odlišnosti	nadnárodních	vlastníků	stavebních	společností?
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výborně	(1)
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podpis	oponenta	diplomové	práce

Čestně	prohlašuji,	že	nejsem	ve	spřízněném	vztahu	k	autorovi	diplomové	práce.

Doc.Ing.Karel	Havlíček,	Ph.D.,	MBA

Vysoká	škola	finanční	a	správní

Jedná	se	o	velmi	dobrou	práci,	oceňuji,	že	si	studentka	vybrala	náročné,	nicméně	nadmíru	zajímavé	a	aktuální	téma.	Problematika	je	
vymyzena	správně,	stejně	tak	hodnotím		stanovené	cíle.	Celkově	pojala	studentka	téma	velmi	dobře,	ačkoliv	se	jedná	o	poměrně	
náročnou	oblast,	ke	které	je	omezené	množství	kvalitních	zdrojů.	Zvolená	literatura	je	v	pořádku,	cením	si	aktuálnosti	zdrojů,	mohlo	
být	ale	využito	i	některých	zahraničních	pramenů	z	recenzovaných	článků.	Studentka	šla	v	tématu	do	hloubky	odpovídající	
zkoumnané	oblasti,	výzkum	je	proveden	správně,	včetně	jeho	nastínění	a	vyhodnocení.	Líbí	se	mi	střízlivost	a	přesnost	celkového	
zpracování	textu,	práce	je	přehledná	a	čtivá,	dle	mého	i	využitelná	v	praxi,	neboť	se	věnuje		klíčovým	oborovým	firmám.	Doporučuji	
proto	ohodnotit	známkou	výborně.																																																												1.	Otázka:	Lze	popsané	závěry	aplikovat	i	na	středně	velké	nebo	
malé	stavební	společnosti?																																																																		2.	Otázka:	Jaký	vliv	na	employer	branding	mají		kulturní	a	jiné	
sociologické	odlišnosti	nadnárodních	vlastníků	stavebních	společností?


