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Ndzev diplomové prdce:

Strategie vykonnosti nemocnice

Autor diplomové prdce:

Bc. Adéla Marova

Cil diplomové prdce:

na zakladé dostupnych informaci a dat provést strategickou analyzu nemocnice s ohledem na optimalizaci nakladt v
Nemocnici Ceské Budéjovice, a. s. a dale pripravit pro nemocnici strategicka doporuceni, kterym smérem svou strategii
smérovat.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dal$ich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10

7.]azykova a terminologicka drovei

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni piinos k feSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 93
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka si zvolila naro¢né téma zdravotnictvi, ve kterém je rozvoj zdravotnich zafrizeni pod silnym vlivem statni regulace (a to
nejednotné chapané, podléhajici nejriiznéj$im politickym tlakiim). Diplomova prace respektuje rozdéleni na ¢ast teoretickou a
aplikacni, priCemz obé Casti na sebe logicky navazuji a tvori vyvazeny celek. Pozitivné hodnotim, Ze autorka usiluje o
propojeni finanénich ukazatelli vykonnosti s ukazateli nefinanénimi a Ze neztistala na irovni excerpce pottebnych dat pomoci
Internetu, ale zrealizovala rizeny rozhovor s feditelem posuzované nemocnice. Konstatuji, Ze diplomova prace vyhovuje
pozadavkim na ni kladenym jak po obsahové, tak i formalni strance a doporucuji jeji prijeti k obhajobé. Pti ni by méla autorka
zaujmout stanovisko k nasledujicim otazkam: Jak zabranit odchodu témér jedné pétiny cerstvych absolventi 1ékarskych fakult
do zahrani¢i-nebo se domnivate, Ze ziskani zahrani¢nich zkusenosti u téchto absolventli povede k vyssi kvalité péce o
tuzemské pacienty, aZ se absolventi vrati do CR? Jak vnimate zajem z ptihrani¢nich oblasti (Némecko, Rakousko) o vyuZivani
zdravotnich sluZeb v Ceské republice a ve Vami analyzované nemocnici? Rok 2017 je volebnim rokem do Parlamentu CR
(Snémovny) a ze strany jendotlivych politickych subjektti budou jisté prichazet nAméty na reformu zdravotnictvi. Jaké navrhy
by mély byt prijaty a které naopak odmitnuty (mam na mysli napt. znovuobnoveni poplatky, sniZeni limitd na doplatky na léky
pro mladistvé a seniory, proplaceni zdravotni péce rodinnym prislusnikiim o dlouhodobé nemocné apod.). Pokuste se tyto
navrhy promitnout do ekonomiky nemocnice.
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