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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouZiti 10

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formalni Uprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k FeSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledkl prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 100
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se zabyva stale aktudlni problematikou z rizeni lidskych zdroj{, a to ziskavanim, vybérem a prijimanim
zaméstnancl do hotelu. Cilem je provést rozbor zminénych personalnich procesi a navrhnout doporuceni ke zvy$enti jejich
ucinnosti, zejména personalniho marketingu a znacky zaméstnavatele.

Prace o celkovém rozsahu 64 stran a tiemi prilohami je logicky strukturovana a proporcionalné ¢lenéna na teoretickou a
praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti je podan vyklad zakladnich pojmi a vztahti o ziskavani, vybéru a piijimani zaméstnancd.
V kapitole o metodologii jsou popsany metody zpracovani. Autorka uplatnila kvalitativni metodu - polostrukturované
rozhovory s persondlni manazerkou a vybranymi zaméstnanci, aby ziskala vhled do reality personalni prace. Dale vyuzila
analyzu internich materiald a doplnila ji o sva pozorovani.

podnikd, navazuje hodnoceni vybranych personalnich ¢innosti, SWOT analyza v kontextu makroekonomického vyvoje a
navrh doporuceni s akcentem na personalni marketing a znacku zaméstnavatele.

Otazky pro diskuzi:

1. Jaké praktiky byste doporucila jako trénink vedoucich zaméstnancd, aby byli vice zapojeni do ziskavani, vybéru a
prijimani novych zaméstnancti a uméli i¢inné zapracovat nové zaméstnance na svych pracovistich?

2. Jaky obsah personalniho promo videa byste doporucila, aby se tim zvysila atraktivita zaméstnavatele na trhu prace pro
manudlni pracovniky?

Prace je zpracovana z hlediska formalnich pozadavk a obsahu v souladu s kritérii, jaka jsou kladena na zavére¢né prace, a
proto ji doporucuji k obhajobé.
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