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Hodnocení systému získávání, výběru a přijímání zaměstnanců

Bc. Nela Siřínková

Ing. Radovan Vávra

Grant Thornton Advisory, s.r.o.

Diplomová práce se získáváním, výběrem a přijímáním zaměstnanců do hotelu. Cílem je analýza a hodnocení vybraných 
personálních procesů a doporučení v oblasti HR marketingu.
Práce má 64 stran a je doplněna třemi přílohami. Její struktura je logicky vystavěná a proporce mezi teoretickou a 
praktickou částí odpovídají požadavkům na tento typ kvalifikační práce. Teoretická část vysvětluje pojmy a vztahy v 
získávání, výběru a přijímání zaměstnanců. Kapitola pojednávající o metodologii zahrnuje metody zpracování 
problematiky, a to polostrukturované rozhovory s personální manažerkou a vybranými zaměstnanci, rozbor interních 
dokumentů a pozorování. Praktická část začíná popisem hotelnictví a regionu, kde daný subjekt podniká. Těžištěm práce je 
rozbor personálních činností – získávání, výběr a přijímání zaměstnanců. Na základě SWOT analýzy autorka navrhuje 
doporučení, která mají posílit značku zaměstnavatele a zlepšit HR marketing. 
Doporučuji, aby diplomantka v průběhu obhajoby posoudila následující:
1. Jaký způsob diseminace informací o zaměstnavateli v zahraničí a zejména pro ruskou klientelu je pro daný subjekt 
nejúčinnější? 
2. Jaký způsob náboru manuálních pracovníků je perspektivní pro hotelnictví v daném regionu? 
Diplomová práce splňuje z hlediska formálního a obsahového zpracování požadavky, jaké jsou stanoveny FPH VŠE na 
kvalifikační práce, a proto ji doporučuji k obhajobě.

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Analýza a hodnocení personálních procesů (získávání, výběr a přijímání zaměstnanců) a návrh doporučení ke zlepšení HR 
marketingu


