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Ndzev diplomové prdce:
Hodnoceni systému ziskavani, vybéru a prijimani zaméstnanci

Autor diplomové prdce:
Bc. Nela Sirinkova

Cil diplomové prdce:
Analyza a hodnoceni personalnich procesi (ziskavani, vybér a pfijimani zaméstnancii) a navrh doporudenf ke zlepseni HR
marketingu

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 10
3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10
4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10
5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10
6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka droven 10
8. Formalni Gprava a nalezitosti prace, rozsah 10
9. Vlastni prinos k fesené problematice 9
10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 97
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se ziskavanim, vybérem a piijimanim zaméstnancti do hotelu. Cilem je analyza a hodnoceni vybranych
personalnich procesti a doporuéeni v oblasti HR marketingu.

Prace ma 64 stran a je doplnéna tiemi piilohami. Jeji struktura je logicky vystavéna a proporce mezi teoretickou a
praktickou ¢asti odpovidaji poZadavkiim na tento typ kvalifikaéni prace. Teoreticka ¢ast vysvétluje pojmy a vztahy v
ziskavani, vybéru a prijimani zaméstnanci. Kapitola pojednavajici o metodologii zahrnuje metody zpracovani
problematiky, a to polostrukturované rozhovory s personalni manazerkou a vybranymi zaméstnanci, rozbor internich

vy

rozbor personalnich ¢innosti - ziskavani, vybér a ptijimani zaméstnancii. Na zakladé SWOT analyzy autorka navrhuje
doporuceni, ktera maji posilit znacku zaméstnavatele a zlepsit HR marketing.

Doporucuji, aby diplomantka v pribéhu obhajoby posoudila nésledujici:

1. Jaky zptsob diseminace informaci o zaméstnavateli v zahrani¢i a zejména pro ruskou klientelu je pro dany subjekt
nejucinné;jsi?

2. Jaky zplisob naboru manualnich pracovnik je perspektivni pro hotelnictvi v daném regionu?

Diplomova prace spliiuje z hlediska formalniho a obsahového zpracovani poZadavky, jaké jsou stanoveny FPH VSE na
kvalifika¢ni prace, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Jméno oponenta diplomové prdce:

|Ing. Radovan Vavra |

Pracovisté oponenta diplomové prdce:

|Grant Thornton Advisory, s.r.o. |

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve spriznéném vztahu k autorovi diplomové prdce.
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