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Cil diplomové prace:

Cilem diplomové prace je zjistit aktualni stav motivace a spokojenosti zaméstnanci ve vybrané spole¢nosti a nasledné
navrzeni doporuceni pro zlepsSeni situace.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouZiti 10

3. Narocnost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9

7. Jazykova a terminologicka uroven 9

8. Formalni Gprava a nélezZitosti prace, rozsah

9. Vlastni piinos k FeSené problematice 9
10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 93
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova préace se zabyva problematikou motivace a spokojenosti zaméstnancti ve vybraném podniku. V teoretické ¢asti je
vénovana pozornost zakladnim pojmiim - motivace, vybrané motivacni teorie, stimulace, motiva¢ni programy a pracovni
spokojenost. V praktické ¢asti je pak predstavena spole¢nost, ve které byl prizkum realizovan. Vlastni vyzkum byl proveden
formou dotaznikového Setteni a individualnich polostandardizovanych rozhovori s vedenim podniku a vybranymi
pracovniky. V zavéru prace autorka zpracovala vysledky analyzy a navrhla doporuceni na zlepSeni motivace a spokojenosti
zameéstnanci.

Prace je zpracovéana v souladu s pozadavky kladenymi na diplomové prace na VSE v Praze a to jak z hlediska obsahu, tak
formy. Doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé: V doporucenich uvadite zavést novy systém odménovani s vyssi variabilni slozkou. Podle jakych kritérii
by byla tato variabilni sloZka rozdélovana? Bylo by moZné navrhnout pfipadné i tymovou odménu a kritéria jejiho
rozdélovani?
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