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Optimalizace procesu získávání a výběru zaměstnanců

Bc. Kateřina Doxanská

Ing. Kateřina Legnerová, MBA

Katedra personalistiky

Diplomová práce se zabývá problematikou získávání a výběru pracovníků a jejich srovnání ve vybraných podnicích. V 

teoretické části je věnována pozornost základním teoretickým poznatkům, které se týkají personální práce, získávání a 

výběru zaměstnanců. V praktické části je proveden vlastní průzkum, jehož zdroji jsou dokumenty vztahující se k procesu 

získávání a výběru zaměstnanců v jednotlivých společnostech. Autorka srovnává tyto procesy a uvádí doporučení ke zlepšení.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Práce je zpracována v souladu s požadavky kladenými na diplomové práce na VŠE v Praze a to jak z hlediska obsahu, tak 

formy.  Doporučuji k obhajobě.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Otázky k obhajobě:  V doporučeních uvádíte využití sociální sítě LinkedIn. V současné době u této sítě dochází ke změnám v 

možnostech jejího využívání recruitery. Jak to ovlivní způsob získávání pracovníků prostřednictvím této sítě?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem diplomové práce je na základě srovnání a zhodnocení procesu výběru a získávání zaměstnanců ve třech vybraných 

společnostech najít optimální proces.


