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Cil diplomové prdce:
Cilem diplomové prace je na zakladé srovnani a zhodnoceni procesu vybéru a ziskavani zameéstnanci ve tiech vybranych
spolec¢nostech najit optimalni proces.
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1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven 9

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni prinos k eSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 91
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Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Vymezeny cil 1ze povazovat na splnény. Prace je standardné rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou
na zakladé studia odborné literatury vymezeny zakladni pojmy spojené s procesy ziskavani a vybéru zaméstnancti. V
praktické casti autorka provadi analyzu procesu ziskavani a vybéru zaméstnancti ve sledovanych organizacich. Tato analyza je
zaloZena na expertnich rozhovorech s odbornymi a vedoucimi zameéstnanci personalnich atvart zkoumanych spole¢nosti. V
zaveéru jsou tyto poznatky shrnuty, komparovany a jsou navrzena opatieni a doporuceni, ktera by mohla vést k pfipadnému
zlepSeni procest ziskavani a vybéru. Provedena analyza je dostate¢né hluboka, aby diplomantce umoznila délat relevantni
zavéry. Prace spliiuje pozadavky kladené na diplomové prace.

Otazky k obhajobé:

1) Z hlediska metodického je spravné komparovat procesy ziskavani a vybéru v organizacich, které maji naprosto odlisné
zaméieni ¢innosti?

2) Jaké metody vybéru zameéstnanci se zpravidla povazuji za nejefektivnéjsi?
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