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Optimalizace procesu získávání a výběru zaměstnanců

Bc. Kateřina Doxanská

Doc. Ing. Otakar Němec, CSc.

Katedra personalistiky, VŠE Praha

Vymezený cíl lze považovat na splněný. Práce je standardně rozdělena na část teoretickou a praktickou. V teoretické části jsou 

na základě studia odborné literatury  vymezeny základní pojmy spojené s procesy získávání a výběru zaměstnanců. V 

praktické části autorka provádí analýzu procesu získávání a výběru zaměstnanců ve sledovaných organizacích. Tato analýza je 

založena na expertních rozhovorech s odbornými a vedoucími zaměstnanci personálních útvarů zkoumaných společností.   V 

závěru jsou tyto poznatky shrnuty, komparovány a jsou navržena opatření a doporučení, která by mohla vést k případnému 

zlepšení procesů získávání a výběru. Provedená analýza je dostatečně hluboká, aby diplomantce umožnila dělat relevantní 

závěry.   Práce splňuje požadavky kladené na diplomové práce.

Otázky k obhajobě:

1) Z hlediska metodického je správné komparovat procesy získávání a výběru v organizacích, které mají naprosto odlišné 

zaměření činnosti?

2) Jaké metody výběru zaměstnanců se zpravidla považují za nejefektivnější?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem diplomové práce je na základě srovnání a zhodnocení procesu výběru a získávání zaměstnanců ve třech vybraných 

společnostech najít optimální proces.


