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1. Vymezení cíle a jeho naplnění 10

2. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití 10

3. Náročnost tématu na získávání dalších znalostí či dovedností 9

4. Hloubka a správnost provedené analýzy (ve vztahu k cílům) 10

5. Práce s informačními zdroji a jejich citace 9

6. Logická stavba a členění práce 9

7. Jazyková a terminologická úroveň 9
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Získávání a výběr zaměstnanců

Bc. Kateřina Bratránková

Mgr. Iva Uhlíková

MAFRA, a.s.

Diplomová práce je velmi dobře zpracována a zaměřuje se mj. i na praktické informace a otázky získávání a výběru 

zaměstnanců do společnosti MAFRA a.s., což je téma, které je v dnešní době jedno z nejvíce aktuálních ve všech společnostech 

v ČR. Autorka diplomové práce se výborně zaměřuje na nové trendy, možnosti zefektivnit danou problematiku ve společnosti a 

tím snížit úsilí náborářů v daném personálním oddělení. Cením si nápadu dotazníkového šetření nejen z pohledu personalisty - 

náboráře dané společnosti, ale i jejích zaměstnanců. Dochází tak ke zpracování obou důležitých pohledů, jejichž informativní 

výstup by mohl být velmi přínosný pro personalisty ostatních společností. DP doporučuji k obhajobě. Otázky k obhajobě: 1.  

Jaký byste doporučila postup výběru zaměstnance v případě, kdy je přímo osloven recruiterem přes sociální sítě? 2. Je podle 

Vás důležité mít ve společnosti jasně danou směrnici zabývající se získávání a výběru zaměstnanců? Pokud ano, jaké hlavní 

body by měla obsahovat?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem diplomové práce je analyzovat personální činnosti získávání a výběr zaměstnanců ve společnosti MAFRA, a.s. a 

navrhnout doporučení vedoucí ke zvýšení jejich efektivnosti.


