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VŠE v Praze, Katedra strategie

Práce autorky se zaobírá oblíbenou problematikou oceňování obchodních korporací. Teoretická část práce představuje 

standardní literární rešerši dané problematiky a po obsahové stránce ji nelze nic zásadního vytknout, jakkoli si část finančního 

plánování zasloužila patrně větší pozornost. V praktické části se autorka zaobírá oceněním firmy ELIT CZ, spol. s r.o. V rámci 

atraktivity odvětví autorka pracuje s mírně nadprůměrným skóre. Pro vlastní ocenění si vybrala dvě metody - DCF a 

substanční metodu.  

Práce splňuje podmínky kladené na zpracování diplomových prací na FPH VŠE a doporučuji tuto k obhajobě. V rámci této 

nechť se autorka vyjádří k těmto otázkám:

(1) Čím si vysvětlujete zásadní rozdíl mezi dosaženými výsledky (DCF versus substanční metoda)? 

(2) Jak moc reálná je praktická realizace naplánovaných investic?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

ocenění analyzované firmy na bázi DCF a substanční hodnoty


