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jejich praktik

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouZiti 10

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven

8. Formalni Uprava a nalezitosti prace, rozsah 8

9. Vlastni prinos k FeSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkl prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 92
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se zabyva spolecenskou odpovédnosti firem (CSR). Jejim cilem je provést analyzu a zhodnoceni CSR
aktivit ve dvou podnicich automobilového primyslu podle ¢eské metodiky KORP.

Prace o celkovém rozsahu 104 se tfemi prilohami je logicky strukturovana. Proporce mezi teoretickou a praktickou ¢asti
odpovidaji pozadavkiim na tento typ zavérec¢nych praci. V teoretické ¢asti je podan vyklad zakladnich pojmi o konceptu
CSR a dale jsou popsany standardy pouzivané k monitoringu a reportingu CSR. Prakticka ¢ast zac¢ina metodologii vyzkumu.
Autor charakterizuje uplatnéné metody zpracovani prace. Jedna se o rozbor sekundarnich prament, dotaznikovy prizkum,
a TPCA, s.r.o. Podrobné jsou hodnocena plnénf kritérii za ekonomickou, socidlni a environmentalni oblast, jak jsou
zvefejnéna spoleénostmi. Tento tihel pohledu je rozsiten o vysledky dotaznikového priizkumu mezi zaméstnanci SKODA
AUTO, a.s. a vysledky rozhovoru s manaZerkou TPCA, s.r.o. Na zékladé srovnani jsou doporucena zlepSeni, kterd mohou
prispét k vétsi transparentnosti politiky a praktik v CSR téchto spole¢nosti.

Otazky k diskuzi:

1. Jak hodnotite dopad CSR politiky a praktik obou spole¢nosti na jejich stakeholdery z hlediska budovani znacky téchto
zaméstnavateli?

2. Jak hodnotite metodiku KORP z hlediska jejiho pfinosu pro podnik?

Prace je zpracovana plné v souladu s pozadavky, jaké jsou kladeny na formalni iipravu a obsah diplomové prace, a proto ji
doporucuji k obhajobé.
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