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Hodnocení CSR aktivit u vybraných společností

Bc. Kamil Venos

Ing. Radovan Vávra

Grant Thorton Advisory, s.r.o.

Diplomová práce se věnuje často diskutované problematice o společenské odpovědnosti korporací (CSR). Cílem je provést 
rozbor CSR aktivit, které jsou hodnoceny podle metodiky KORP, a to na příkladu dvou podniků v automobilovém průmyslu, 
a doporučit změny v uplatněných postupech.
Práce má 104 stran a je doplněna třemi přílohami. Je logicky strukturována a podíl teoretické a praktické části  na celkovém 
rozsahu odpovídá požadavkům na diplomové práce. Teoretická část podává výklad základních pojmů CSR a popisuje 
mezinárodní standardy o reportingu CSR. Praktická část začíná metodologií výzkumu, který uplatňuje kritickou analýzu 
sekundárních pramenů, sondu mezi zaměstnanci a polostrukturovaný rozhovor s manažerkou. Přínosem práce je 
hodnocení CSR ve ŠKODA AUTO, a.s. a TPCA, s.r.o. na základě informací zveřejněných zmíněnými podniky. Tento rozbor je 
srovnán s výsledky dotazování mezi zaměstnanci ŠKODA AUTO, a.s. a výsledky rozhovoru s manažerkou TPCA, s.r.o. 
Srovnání praktik CSR ve sledovaných podnicích slouží jako východisko pro návrh doporučení, jaká mohou zlepšit koncepci 
a praxi jejich programů CSR.
Doporučuji, aby diplomant v průběhu obhajoby posoudil následující:
1. Jak hodnotíte vliv programů CSR na zhodnocení investic do těchto podniků?
2. Jak hodnotíte metodiku KORP ve srovnání s mezinárodními standardy CSR, zejména s GRI?
Diplomová práce je zpracována z hlediska formálních a obsahových požadavků v souladu s nároky, jaké jsou kladeny na 
závěrečné práce na FPH VŠE, a proto ji doporučuji k obhajobě.

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Zhodnotit CSR aktivity podle metodiky KORP a navrhnout doporučení ke zlepšení uplatněných praktik, a to na příkladu 
dvou podniků v automobilovém průmyslu


