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Cil diplomové prdce:
Zhodnotit CSR aktivity podle metodiky KORP a navrhnout doporuceni ke zlepsSeni uplatnénych praktik, a to na prikladu
dvou podnikl v automobilovém primyslu

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9

3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka droven 9

8. Formalni Gprava a nalezitosti prace, rozsah

9. Vlastni prinos k fesené problematice 8

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se vénuje Casto diskutované problematice o spole¢enské odpovédnosti korporaci (CSR). Cilem je provést
rozbor CSR aktivit, které jsou hodnoceny podle metodiky KORP, a to na ptikladu dvou podniki v automobilovém primyslu,
a doporucit zmény v uplatnénych postupech.

Prace ma 104 stran a je doplnéna tiemi pfilohami. Je logicky strukturovana a podil teoretické a praktické ¢asti na celkovém
rozsahu odpovida pozadavkiim na diplomové prace. Teoreticka ¢ast podava vyklad zakladnich pojmi CSR a popisuje
mezindrodni standardy o reportingu CSR. Prakticka ¢ast za¢inad metodologii vyzkumu, ktery uplatiiuje kritickou analyzu
sekundarnich pramenti, sondu mezi zaméstnanci a polostrukturovany rozhovor s manazerkou. Pfinosem prace je
hodnoceni CSR ve SKODA AUTO, a.s. a TPCA, s.r.o0. na zkladé informaci zvef'ejnénych zminénymi podniky. Tento rozbor je
srovnan s vysledky dotazovani mezi zaméstnanci SKODA AUTO, a.s. a vysledky rozhovoru s manazerkou TPCA, s.r.o.
Srovnani praktik CSR ve sledovanych podnicich slouzi jako vychodisko pro ndvrh doporuceni, jaka mohou zlepsit koncepci
a praxi jejich programti CSR.

Doporuduji, aby diplomant v priibéhu obhajoby posoudil nasledujici:

1. Jak hodnotite vliv programii CSR na zhodnoceni investic do téchto podnikii?

2. Jak hodnotite metodiku KORP ve srovnani s mezinarodnimi standardy CSR, zejména s GRI?

Diplomova prace je zpracovana z hlediska formalnich a obsahovych pozadavki v souladu s naroky, jaké jsou kladeny na
zavéreéné prace na FPH VSE, a proto ji doporucuji k obhajobé.
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