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Katedra personalistiky

Za téma diplomové práce zvolila autorka velmi aktuální problematiku slaďování pracovního a rodinného života ve vztahu k 

dětským skupinám jako novým formám mateřských školek a možnosti benefitu zaměstnavatele. Studentka se v úvodu práce 

vymezila, k čemu by chtěla svou prací dospět a jakými prostředky toho hodlá dosáhnout. Práce je rozdělena na vzájemně 

navazující celky, které jsou logicky provázané. Diplomová práce je provedena na velmi dobré úrovni a vytčené cíle jsou 

splněny. Jazyková úroveň je na vynikající úrovni, autorka práce používá vhodně odborné výrazy. K silným stránkám patří 

logická struktura diplomové práce a poznámkový aparát. Práce nemá vysloveně slabé stránky. Práce s odbornou literaturou, 

včetně citací je provedena správně a autorka čerpá z dostatečného množství odborné literatury. Na základě výše uvedených 

skutečností doporučuji diplomovou práci k obhajobě. Otázka k obhajobě diplomové práce: Pro jaké zaměstnavatele je dětská 

skupina vhodným nástrojem pro slaďování pracovního a rodiného života, doporučila byste středně velkým podnikům 

zakládání dětských skupin?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem práce je slaďování pracovního a rodinného života dalším z nástrojů kterým je dětská skupina. Cíle naplňuje analýza 

legislativy předmětu bakalářské práce v návaznosti na poznatky z praxe.


