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Posudek vedouciho bakalarské prdace

Ndzev bakaldr'ské prdce:

Analyza vybranych personalnich ¢innosti v Personalni agentute Ceského Aeroholdingu, a.s.

Autor bakaldrské prdce:

Romana Jegrmanova

Cil bakalarské prdce:

navrzeni opatfeni k optimalizaci vybranych personalnich procest.

Identifikace silnych a slabych stranek vybranych personalnich ¢innosti v Personélni agentute Ceského Aercholdingy, a.s.;

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 10

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k eSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 97
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Otazky k diskuzi:

1. Které faktory ovliviiuji vybér metod pti ziskavani zaméstnanct?

2. ]Jaké jsou nejvétsi problémy v procesu docasného pridélovani zameéstnancii?
3. Jaka opati‘eni 1ze pouzit ke sniZeni fluktuace pracovnikii?

Prace ma dvé ¢asti: prvni obsahuje vysvétleni zakladnich pojmi a teoreticka vychodiska, druha je zaméfena na analyzu
procesi ziskavani a vybéru zameéstnancd. Cil je formulovan jasné a srozumitelné, pouzité metody jsou odpovidajici. Text ma
logickou stavbu. Formulovana doporuceni jsou realna a vhodna k implementaci. Prace splituje veskeré formalni naleZitosti.
Jazykova a terminologicky urovei je vysoka. Autorka prokazala schopnost pracovat s informa¢nimi zdroji. Ocenuji predevsim
dobrou orientaci v dané problematice, velice zodpovédny pristup po celé obdobi vzniku BP a velké osobni nasazeni. V
neposledni fadé je nutné ocenit také grafickou uroven prace. Z uvedenych divodi praci hodnotim jako vybornou.
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