VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE

Fakulta financi a ucetnictvi

katedra vetfejnych financi

BAKALARSKA PRACE

2015 Markéta Svandova



VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE
Fakulta financi a acetnictvi
katedra vefejnych financi
studiyni obor: zdanéni a daniova politika

Daiiové zvyhodnéni na dité v Ceské republice

Autor bakalaiské prace: Markéta Svandova

Vedouci bakalarské prace: Ing. Savina Finardi, Ph.D.

Rok obhajoby: 2015



Cestné prohlaseni:
Prohlasuji, ze jsem bakalafskou praci na téma ,,Danové zvyhodnéni na dité

v Ceské “ vypracovala samostatné a vesSkerou pouzitou literaturu a dalsi prameny

jsem fadné oznacila a uvedla v prilozeném seznamu.

VPrazedne ..................



Podékovani:

Rada bych zde podé€kovala vedouci bakalaiské prace Ing. Saviné Finardi, Ph.D.

za vedeni mé prace.



Abstrakt

Bakalai'ska prace se zaméfuje na daiiové zvyhodnéni na dité v Ceské republice. Hlavnim cilem
této prace je zjistit, jaky vliv ma danova sleva na dité¢ na dan poplatnika a jeho efektivni danovou
sazbu. V prvni &asti prace je struéné popsan vyvoj danového zvyhodiiovani déti v Ceské
republice a jsou vymezeny pojmy danové zvyhodnéni na dité€ v roce 2014 a danové zvyhodnéni
na dit¢ v roce 2015. V praktické casti je na modelovych situacich porovnavan vliv
diferenciovaného a nediferenciovaného danového zvyhodnéni na dité na velikost dané ¢i
danového bonusu poplatnika a na jeho efektivni dafiovou sazbu. V posledni ¢asti prace je
uvedeno dafiové zvyhodiiovani déti v okolnich zemich Ceské republiky a za pomoci tabulek
jsou tato dafiova zvyhodnéni porovnana se zvyhodnénim déti v Ceské republice.

Klicova slova: danové zvyhodnéni na dité 2014, danové zvyhodneéni na dite 2015, dan, danovy
bonus, efektivni danova sazba

Abstract

Aim of the bachelor thesis is children’s tax credit in the Czech Republic. The main focus of this
thesis is to find out what is the influence of the children’s tax credit on taxpayer’s tax and
on taxpayer’s effective tax rate. At first, there is described the development of children’s tax
relief in the Czech Republic, the children’s tax credit in 2014 and the children’s tax credit in
2015. A comparison of differentiated and undifferentiated children’s tax credit and theirs
influence on tax or tax bonus and on effective tax rate are described by the model situations in
the second part of thesis. In the last part of thesis, there is description of tax relief in the Czech
Republic neighbouring countries. These tax reliefs are compared by using several tables
with the children’s tax credit in the Czech Republic.

Keywords: children’s tax credit in 2014, children’s tax credit in 2015, tax, tax bonus,
effective tax rate
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Uvod

V roce 2015 je v Ceské republice poprvé zavedeno diferenciované dafiové zvyhodnéni
na dité. V souvislosti s uplatiovanim dafiového zvyhodnéni na dité maji poplatnici v Ceské
republice moznost narokovat si pfi splnéni zakonem stanovenych podminek daiiovy bonus.
Danovy bonus je Castka, kterou stat poplatnikiim vrati zpét. Vydaje na vyplatu danovych
bonust byly v roce 2013 piiblizng 13 mld.! Jedn4 se o nemalou &4stku, kterou vlada vydava
ze statniho rozpoctu a kterd by se méla po zavedeni diferenciace danového zvyhodnéni na dité
jesté zvysit.? Protoze diferenciované dafiové zvyhodnéni na dité je nyni aktualnim tématem,

rozhodla se autorka pro psani své bakalatské prace praveé na téma danového zvyhodnéni na dité.

Hlavnim cilem této préce je zjistit, jak ptisobi danova sleva na dité na vyslednou dan
poplatnika. Tohoto cile je dosazeno za pomoci n¢kolika dil¢ich cili. V teoretické Casti se
autorka vénuje vymezeni pojmi a splnéni prvniho dil¢iho cile. Prvnim dil¢im cilem je popsat
dafiové zvyhodnéni na dit& v Ceské republice. Jen velmi struéné se v ramci tohoto diléiho cile

autorka vénuje historii danového zvyhodiovani rodin s détmi v Ceské republice.

P4

Dalsi dil¢i cile jsou jiz zahrnuty v analytické ¢asti prace. Jednim z téchto dil¢ich cilu je
srovnat dan poplatnika s détmi, kterou bude platit v roce 2015, kdy bude daniové zvyhodnéni
na dit¢ diferenciované, s dani poplatnika, kterou by platil, pokud by k diferenciaci nedoslo.
Pro popsani vlivu danové slevy na dité je zde vyuzito také efektivni danové sazby. Tohoto
dil¢iho cile je dosaZzeno pomoci korelacniho vyzkumu, ve kterém se zkouma vliv
diferenciovaného a nediferenciovaného danového zvyhodnéni na vyslednou daii/daniovy bonus

poplatnika.

Nasledujici dil¢i cil prace ukazuje pouze na jednotlivych vysich mzdy velikost dané
poplatnikti s détmi v roce 2014 a v roce 2015. V tomto pfipadé jsou modely pocitany dle
platnych zékonti pro jednotlivé roky. I zde je spocitana efektivni danova sazba. Pfedposlednim
dil¢im cilem je pozorovani plsobeni rtiznych jinych slev spole¢né s danovou slevou

na poplatnika, jejich vliv na velikost dan¢ a efektivni danové sazby.

1 FINANCNI SPRAVA. Vybrané udaje z datiovych piiznani dand z piijma fyzickych osob [online]. 2015 [cit.
2015-05-11].
2 MUNICH, Daniel a Klara KALISKOVA. Komu pomiize navrhované zvyseni slevy na dani na dité?: Studie

3/2014. 2014. Studie. Institut pro demokratickou analyzu, projekt Narodohospodatského ustavu AV CR, v. v. i.
Str. 8.



Jako posledni dil¢i cil, ktery vede k poznani daitového zvyhodnéni na dité, je zjiSténi,
jaké zvyhodiovani rodin s détmi pouZivaji sousedé Ceské republiky. Nasledng jsou mezi sebou
zem¢ porovnany. Tento cil si autorka stanovila proto, aby zjistila, zda je diferenciace daiiového

zvyhodnéni déti ojedin€lou zalezitosti nebo zda ji jeste alespon jeden stat také pouziva.

Prace ptedpoklada, ze danové zvyhodnéni na dit€ ptisobi na vyslednou dan progresivné.
Dale je ocekavano, ze vlivem zavedeni diferenciovaného zvyhodnéni na dité¢ dojde k vétSimu

zvyhodnéni rodin se dvéma a tfemi détmi.

Ne vSechna data pro rok 2015 byla v dob¢ psani prace dostupna. Dal$imi omezenimi je
jednoduchost pocitanych modeld, ve kterych nejsou zahrnuty vSechny proménné (napft. nejsou

V praci zohlednény danové odpocty).



1. Vymezeni pouZzivanych pojmil

Pro ucely této prace je nezbytné nejprve vysvétlit dva zakladni pojmy, které budou

V praci pouzivany. Dale je tieba seznamit se s dafilovym zvyhodiovanim déti v Ceské republice.

1.2 Progresivita dané

Prvnim pojmem, ktery je v praci pouzit, je progresivita dané. Pomoci progresivity lze
méfit dopad dan€. Pokud dan roste rychleji, nez roste zédklad dané€ (piijem), je dan progresivni.
Pokud roste zaklad dan¢€ pomaleji, jedna se o degresivni dan. Dilezité je odliSovat progresivitu

dané a progresivitu dafiové sazby. I dafi s linearni sazbou mize byt progresivni.>

1.3 Efektivni danova sazba

Progresivitu dané 1ze métit pomoci efektivni danové sazby. Efektivni danova sazba je
podil dan€ na zékladu dan¢. Jde o veli¢inu, prostfednictvim které se méti dopad dan¢ na zéklad
dané. Do jmenovatele vzorce pro vypocet sazby lze dosadit disponibilni pfijem, hruby piijem
¢i zisk subjektu. Plati, ze pokud efektivni danova sazba s ristem zakladu dané roste, je dan
progresivni.

Efektivni danovou sazbu kromé zakonné sazby ovliviuji i odpocty od zakladu dan¢ a

slevy na dani. ,,Absolutni slevy na dani progresivitu zvysuji.

1.4 Zvyhodnovani osob s détmi do roku 2005

V Ceské republice byla do roku 2005 pouzivana odgitatelna polozka z titulu
vyzivovaného ditéte.®> Tato od¢itatelna polozka od zakladu dané se fadila mezi standardni
odpocty, které se pouzivaly ke snizeni zdkladu dané, a to u poplatnika vedlo ke sniZeni vysledné
dané z ptijmi fyzickych osob.

Standardni odpocet je konstrukéni prvek dané, ktery umoziiuje snizovat zaklad dané
pro urcité skupiny poplatnika, za urcitych situaci apod. Poplatnik k jeho uplatnéni musi

prokdzat splnéni podminek stanovenych zakonem.

3 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2014. 12., aktualiz. vyd. V Praze: 1. VOX,
2014, 391 s. Ekonomie (1. VOX). ISBN 978-80-87480-23-6. s. 34

4 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2014. 12., aktualiz. vyd. V Praze: 1. VOX,
2014, 391 s. Ekonomie (1. VOX). ISBN 978-80-87480-23-6. s. 35.

5 MACHOVA, Ing. Helena. 22172. Student a dai z pijmd. In: Epravo.cz [online]. 2003 [cit. 2014-12-12].
Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/student-a-dan-z-prijmu-22172.html
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Ugelem standardniho odpoétu od zékladu dané je ,,vyrovndvat zdklad dané ve smyslu
horizontalni darové spravedInosti a plnit funkci redistribucniho regulatoru“.® Nejéast&ji ma

podobu pevné Castky a je vyuzivan k diferenciaci zakladu dané podle socidlnich kritérii.

Odc¢itatelna polozka z titulu vyzivovaného ditéte patii mezi standardni odpocéty, které
zvyhodiuji bud’ sezdaného poplatnika, ktery v domécnosti vyzivuje dalsi osoby, tj. manzelku,
ale predevSim nezaopatfené¢ déti, anebo se jedna o odpocet piimo na zavislou osobu,
tj. zpravidla na dité. Tento typ odpoctu je druhym nejéastéji pouzivanym standardnim odpoc¢tem

v zemich OECD.’

1.5 Danové zvyhodnéni na dité

V roce 2006 byl zékladni standardni odpocet z titulu vyzivovaného ditéte nahrazen

danovym zvyhodnénim na dité, které se fadi mezi slevy na dani.

Slevy na dani z piijmu fyzickych osob se odecitaji od zakladni ¢astky vypoctené dané.
.V roce 2008, po zruseni progresivni nomindlni sazby dané, zaujaly slevy na dani v Ceské

republice rozhodujici roli v progresivité dané z prijmii fyzickych osob .2

Danové zvyhodnéni na dit¢ ma charakter standardni socidlni slevy na vyzivovanou
osobu. Uplatnéni této slevy se vaze na splnéni zdkonem uvedenych podminek a prokazani
stanovenych skute¢nosti pfedepsanym zpusobem. Mé socidlni funkci, mélo by prispivat
K optimalni redistribuci dichodt. Cilem je zohlednéni socialniho postaveni poplatnika a
castecné i celé domacnosti. Primarné je konstruovano jako absolutni sleva na dani. Mize ho

vyuzit pouze jeden z poplatnikd, se kterymi dité Zije v domacnosti.
1.5.1 Definice ditéte pro ucely daiiového zvyhodnéni na dité

Ditétem se rozumi kazdé nezletil¢ dité¢ a dale dit€¢ do 26 let véku, které nepobira plny
invalidni dichod a zaroven se soustavné pripravuje na budouci povolani, tj. studuje, nebo
nemtize studovat nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc ¢i dlouhodobé neptiznivy
zdravotni stav. Soustavna piiprava na budouci povolani je definovana v souladu se zakonem

0 statni socidlni podpore.

8 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer, 2013, 427 s. ISBN 978-80-
7478-388-3. s. 293.
7" VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich piijmii. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer, 2013, 427 s. ISBN 978-80-
7478-388-3. s. 294
8 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich piijmii. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer, 2013, 427 s. ISBN 978-80-
7478-388-3. s. 323.



Docasny pobyt ditéte mimo spole¢né hospodatici domacnost nema vliv na uplatnéni
danového zvyhodnéni (napft. pokud dité studuje a béhem roku pobyva na koleji, rodice si stale

mohou slevu na dité uplatnit).

Vyse slevy na dani se zvysuje na dvojnasobek, pokud je dité drzitelem prukazu ZTP/P.

Maximdlni vyse dafového bonusu ziistava zachovana.’
1.5.2. Uplatiiovani slevy na dit¢

Sleva na dit¢ se uplatiiuje pomérné, s presnosti na kalendarni mésic. Pokud se dité
narodilo, bylo osvojeno ¢i pievzato do péce nahrazujici péci rodic¢ti na zékladé rozhodnuti
prislusného organu anebo se zacalo ptfipravovat na budouci povolani v prubéhu kalendainiho
mesice, 1ze uplatnit slevu i1 za ten mésic, kdy tato udalost nastala. KdyZ narok na slevu vznikne
Z jiného dlvodu, sleva se uplatiiuje jednou dvanéctinou az za mésic, pro ktery plati, ze

podminky byly splnény uz k jeho prvnimu dni.

Vypocétena dan se miZe o slevu na dité snizit do nuly a za urcité situace mtze nabyvat i
zapornych hodnot. Tedy pokud jsou splnény podminky stanovené zdkonem, sleva na dani mize
zpusobit vznik negativni diichodové dané (negativni dichodova dan'® ve své podstaté
piedstavuje socilni transfer).!! Stane se tak za situace, kdy zakladni ¢astka vypodtené dang
neni dost velka a poplatnik tak nemtize vyuzit celou slevu na dité. Potom mu miize vzniknout

narok na datiovy bonus. 2

® Dané z pi{jmi: zakon o danich z p¥ijmi a zakon o rezervach, pokyn D-300 k uplatiiovani dané z piijmii, vyhlasky,
pokyny a sdéleni MF, prehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 6. 1. 2014. Ostrava: Sagit, 1998,
sv. UZ. ISBN 978-80-7488-026-1. dle § 35c odst. 7.

10 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2014. 12., aktualiz. vyd. V Praze: 1. VOX,
2014, 391 s. Ekonomie (1. VOX). ISBN 978-80-87480-23-6. s. 38.

1 MAREK, David. Negativni diichodova da: reformy dani a socidlnich ddvek v jednom baliku. In: Patria Online
[online]. 2003 [cit. 2015-02-03]. Dostupné z: http://www.patria.cz/Zpravodajstvi/773953/negativni-
duchodova-dan-reformy-dani-a-socialnich-davek-v-jednom-baliku.html

12 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2014. 12., aktualiz. vyd. V Praze: 1. VOX,
2014, 391 s. Ekonomie (1. VOX). ISBN 978-80-87480-23-6. s. 225.


http://www.patria.cz/Zpravodajstvi/773953/negativni-duchodova-dan-reformy-dani-a-socialnich-davek-v-jednom-baliku.html
http://www.patria.cz/Zpravodajstvi/773953/negativni-duchodova-dan-reformy-dani-a-socialnich-davek-v-jednom-baliku.html

Tabulka ¢. 1: Vypocet dané/daiiového bonusu

Vypoctena dan pied slevami

- slevy na dani (kromé slevy na dité)
= dan po slevach

- dafiové zvyhodnéni na dité

= dan nebo dafnovy bonus

Zdroj: viastni zpracovadni dle Vancurové a Lachové
1.6 Danovy bonus

Danovy bonus je rozdil mezi vypoctenou dani po slevach (pied uplatnénim slevy
na dit€), od které se odecte sleva na dité. Pokud je ¢astka mensi nez nula, vznika poplatnikovi
narok na vréaceni této ¢astky od statu. Pro vypocet dan¢ nebo daniového bonusu se vzdy vychdzi

z dan€ po slevach, ktera je vétsi nebo rovna nule.

Poplatnik, ktery podava danové ptiznani, uplatni danovy bonus v danovém ptiznani a
pozada mistné ptislusného spravce dan€ o jeho vyplaceni. Pii vyplaté¢ danového bonusu se

postupuje podobné jako pfi vraceni pieplatku na dani.

Pokud thrn mésiénich daniovych bonusii vyplacenych u poplatnika podévajiciho danové
priznani presahuje ¢astku danového bonusu vypocteného za zdanovaci obdobi, povazuje se
vznikly rozdil za dafiovy nedoplatek. Pokud poplatnik, kterému byly vyplaceny mési¢ni danové
bonusy, narok na daflové zvyhodnéni za zdanovaci obdobi v daftovém ptiznani neuplatni viibec,

povazuji se za datiovy nedoplatek &astky ve vysi vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusi.*?

1.7 Danové zvyhodnéni na dité 2014

Dle § 35¢ zékona o danich z ptijmu platného pro kalendaini rok 2014 ma poplatnik dané
z piijmi fyzickych osob narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim
ve spole¢né hospodatici domacnosti na uzemi Clenského statu Evropské unie, Norska nebo
Islandu ve vysi 13 404 K¢ roéné, pokud mu nebyl poskytnut prislib investi¢ni pobidky dle § 35a
nebo § 35b. Danové zvyhodnéni mize byt uplatnéno formou slevy na dani, daiového bonusu

nebo obojim.

13 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2014. 12., aktualiz. vyd. V Praze: 1. VOX,
2014, 391 s. Ekonomie (1. VOX). ISBN 978-80-87480-23-6. s. 226.



Slevu na dani Ize uplatnit az do vyse dan¢ vypoctené podle tohoto zdkona za pfislusné

zdanovaci obdobi.

Danlovy bonus mtze v roce 2014 ¢init maximalné¢ 60 300 K¢ Minimalni Céastka

danového bonusu, aby byl vyplacen, ¢ini 100 K¢ ro¢né. Mési¢né je to minimalné 50 K¢.

Narok na dantovy bonus mtize vznést pouze poplatnik, ktery me¢l ve zdatiovacim obdobi
ptijem ze zavislé ¢innosti, ze samostatné ¢innosti, Z kapitalového majetku nebo z najmu veétsi
nebo roven Sestinasobku minimalni mzdy stanovené pro zaméstnance, odménovaného mésicni
mzdou K pocatku piislusného zdanovaciho obdobi, a neupravené s ohledem na odpracovanou
dobu a dalsi okolnosti, podle zvlastniho pravniho ptedpisu upravujiciho vysi minimalni mzdy.

Minimalni mzda pro rok 2014 &ini 8 500 K¢&. Sestinasobek minimalni mzdy je 51 000 K&.

Poplatnikovi, ktery ma piijmy pouze z ndjmu, nesmi v daném zdanovacim obdobi

vzniknout danova ztrata (tzn. jeho vydaje nesmi prevysit jeho piijmy).

Do piijmt pro vypocet daitového bonusu se nezahrnuji pfijmy od dané osvobozené,
piijmy vynaté z pfedmétu dané, a ptijmy, které jsou zdanovany srazkou podle zvlastni sazby

dané.

Daitové zvyhodnéni muze uplatnit poplatnik, ktery je rezidentem c¢lenského statu
Evropské unie, Norska nebo Islandu, a zarovei ptijmy ze zdroji na tzemi Ceské republiky &ini
alespon 90% vSech jeho ptijmt, které jsou predmétem dané z piijmu fyzickych osob, ¢i nejsou
osvobozeny, vynaty nebo netvoii samostatné zaklady dané. Vysi piijmil ze zdroji v zahranici
prokazuje poplatnik potvrzenim zahrani¢niho spravce dané na tiskopisu vydaném

Ministerstvem financi.'*

Danovym rezidentem je fyzicka osoba, kterd ma na daném uzemi nahlaSené bydlisté
nebo se tam v prubéhu kalendainiho roku obvykle zdrzuje, tj. pobyva na daném tizemi alespon
183 dni.

14 Dané z prijmii: zdkon o danich z piijma a zékon o rezervach, pokyn D-300 k uplathovani dané z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 6. 1. 2014. Ostrava:
Sagit, 1998, sv. UZ. ISBN 978-80-7488-026-1. Dle § 35¢

5Dang z pifjmii: zakon o danich z pi{jmii a zdkon o rezervach, pokyn D-300 k uplatiiovéani dané z pi{jmii, vyhlasky,
pokyny a sdéleni MF, piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 6. 1. 2014. Ostrava: Sagit, 1998,
sv. UZ. ISBN 978-80-7488-026-1. Dle § 2 odst. 4.



1.8 Danové zvyhodnéni na dité 2015

V roce 2015 byl zékonem ¢. 267/2014 Sb. novelizovan zakon ¢.586/1992 o danich
z piijmu, ve znéni pozde€jsich predpist. Nejvyznamngjsi zménou z pohledu slev na dani je

poskytovani daniového zvyhodnéni podle poctu déti ve spolecné hospodarici domacnosti.

Zameéstnanci, kteti si chtéji v roce 2015 uplatnit danové zvyhodnéni u zaméstnavatele,
musi podepsat novy tiskopis ,,Prohlaseni poplatnika dané z piijmt fyzickych osob ze zavislé
¢innosti®, ve kterém doplni povinné udaje o vyzivovanych détech. Také jsou pozadovany
podrobngjsi informace o vyzivovanych détech od zaméstnavatele druhého poplatnika. Ty jsou
uvedeny v ,,Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro uplatnéni naroku na danové

zvyhodnéni*.1®

ey

Velikost danového zvyhodnéni se lisi podle poctu déti zijicich s poplatnikem
ve spolecné hospodafici domdcnosti na uzemi Clenského statu Evropské unie nebo statu

~r o7

tvoticiho Evropsky hospodaisky prostor.

Tabulka €. 2: Velikost dafiovych slev na dité v roce 2015

Dariové zvyhodnéni na dité - rok 2015 Roc¢né Mésicné
Na jedno dité 13 404 K¢ 1117 Ke
Na druhé dité 15 804 K¢ 1317 K&
Na treti a kazdé dalsi dité 17 004 K¢ 1417 K¢

Zdroj: viastni zpracovani dle Zdkona o danich z prijmii™’

Pokud mé poplatnik vice déti, mize si sdm urcit, na které dité uplatni konkrétni c¢astku
dafiového zvyhodnéni. VySe danového zvyhodnéni se nepfifazuje jednotlivym vyZivovanym
détem dle data narozeni ¢i dle jiného, staitem daného, kritéria.

Maximalni ro¢ni dafiovy bonus ziistava ve stejné vysi jako v roce 2014 60 300 K¢ ro¢né.

Pro uplatiiovani dafiového zvyhodnéni na vyzivované dité s prukazem ZTP/P plati také stejné

podminky.

16 Dané z prijmii: zdkon o danich z piijmd a zdkon o rezervach, pokyn D-300 k uplathovani dan& z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 38g.

7 Dané z piijmii: zdkon o danich z pi{jmé a zdkon o rezervach, pokyn D-300 k uplathovani dan& z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 35c. odst. 1
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Stejné jako v roce 2014 plati, Ze danovy bonus nalezi poplatnikovi, jehoz piijem je

alesponi ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy. Pro rok 2015 je to ¢astka 55 200 K¢.

Pro vyplaceni danového bonusu jsou stanovena stejnd minima (100 K¢ rocn¢ a 50 K¢
mésicn€). Pokud poplatnik ro¢né nedosahl alespoil Sestindsobku minimalni mzdy, pak
v mésicich, kdy si uplatnil narok na daitovy bonus a doséhl v nich alespon poloviny minimalni

mzdy, tento nirok v roénim z(étovani zaloh a dafiového zvyhodnéni neztraci.'®
1.8.1 Podminky pro uplatnéni daiiového zvyhodnéni u zaméstnavatele

Podminky jsou stanoveny Zakonem o danich z pfijmt v § 38k odst. 4. Aby platce dané
(v ptipad¢ zaméstnance je platcem dané¢ jeho zaméstnavatel) mohl pii vypoctu zalohy na dan
ptihlédnout k mési¢nimu danovému zvyhodnéni, musi poplatnik podepsat Prohlaseni k dani.
Prohldseni musi byt podepsdno do 30 dni od vstupu do zaméstnani a poté kazdorocné

nejpozdéji do 15. unora piisluSného zdanovaciho obdobi.

V prohléseni je uvedeno, jaky pocet déti je vyzivovany v ramci spoleéné hospodatici
domacnosti (dle § 35c odst. 6 ZDP), jaké skutecnosti jsou u poplatnika dany pro piiznani
danového zvyhodnéni na dité. Dale pak v jaké vysi poplatnik dafiové zvyhodnéni na konkrétni
vyzivované dité uplatiuje, zda se jedna o zvyhodnéni ve vysi ,,na jedno dité*, ve vysi ,,na druhé

dité* ¢i ve vysi stanovené na ,.tieti a kazdé dalsi vyzivované dite.

Do prohlaseni se uvadi informace o tom, zda v ramci stejné spole¢né hospodafici
domaécnosti uplatiiuje danové zvyhodnéni na vyZivované déti 1 jind osoba, a pokud ano, tak
Vv jaké vysi. Pokud se skutec¢nosti uvedené v prohlaSeni béhem roku zméni, uvede se v ném, jak

se zménily a kdy se zménily.

Dalsi skute¢nosti uvadéné v ProhlaSeni zUstavaji stejné jako v roce 2014. Jedna-li se
0 zletilé studujici dité, je v Prohlaseni uvedeno, Zze nepobira invalidni dichod tfetiho stupné.
Plati, Ze za stejné zdanovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdanovaciho obdobi
neuplatiiuje poplatnik datiové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ u jiného platce. Zaroven jina

osoba nesmi uplatiiovat dafiové zvyhodnéni na to samé vyzivované dit€ jako poplatnik.

18 Dané z prijmii: zakon o danich z piijma a zékon o rezervach, pokyn D-300 k uplathovani dan& z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 35d ost.6.
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Zmény uvedenych rozhodnych skute¢nosti je povinen poplatnik neprodlené oznamit
svému zamgéstnavateli. Musi tak ucinit pisemné a do konce kalendafniho mésice, ve kterém

ke zméné doslo.

Daniové zvyhodnéni dle novych podminek miize poplatnik uplatnit nejdiive
za kalendaini mésic leden 2015. Aby tak mohl ucinit, musi nejprve podepsat u svého
zaméstnavatele nové ProhlaSeni k dani platné pro rok 2015 a na ném uplatnit narok na danové

zvyhodnéni dle vyse uvedenych pokyni.*®
1.8.2 Uplatnéni daniového zvyhodnéni na konkrétni vyzivované dité

Stejné jako v minulych letech je stanoveno, Zze narok na danové zvyhodnéni (popf.
na daflovy bonus) se uplatiiuje pomérné za kazdy kalendéini mésic, kdy byly splnény zdkonem

dané podminky.

Pokud nastane situace, kdy se béhem roku narodi druhé dité, pak je tato skutecnost
neprodlen¢ sdélena zaméstnavateli, u kterého ma poplatnik podepsané Prohlaseni k dani.
Zaroven se poplatnik mliZze rozhodnout, v jaké vysi, na které konkrétni vyzivované dité uplatni

konkrétni vysi dafiového zvyhodnéni.?°

Nastane-li opac¢na situace, tedy jedno z déti piestane byt vyzivovanym ditétem, prestane
spliiovat podminky, aby na n€j mohlo byt uplatnéno danové zvyhodnéni (napt. z divodu
ukonceni studia vyzivovaného ditéte a jeho nastupu do zaméstnani), je tieba tuto skutecnost
také oznamit pfislusSnému zaméstnavateli. Dale musi poplatnik upravit vysi jednotlivych
danovych zvyhodnéni uplatnovanych na konkrétni vyzivované déti tak, aby to bylo v souladu

se zakonem o dani z pfijmd.

19 Dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité v roce 2015. In: Ministerstvo financi Ceské Republiky [online]. 2015
[cit. 2015-02-03]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Dane_Informace 2014-01-09 Danove-
zvyhodneni-v-roce-2015.pdf

2 Dané z piijmii: zdkon o danich z piijmd a zékon o rezervach, pokyn D-300 k uplathovani dan& z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptfehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 38l.
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http://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Dane_Informace_2014-01-09_Danove-zvyhodneni-v-roce-2015.pdf
http://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Dane_Informace_2014-01-09_Danove-zvyhodneni-v-roce-2015.pdf

2. Analyticka cast

V nasledujici analytické ¢asti prace je zkouman vliv daitové slevy na dité na vyslednou
dail nebo danovy bonus poplatnika a na efektivni daitovou sazbu poplatnika. Jednotlivé modely
jsou zaméfeny na poplatnika, ktery dosahuje pouze pfijmi ze zaméstnani dle § 6 Zakona

0 danich z p#ijmi.?* Zkoumanymi roky jsou rok 2014 a rok 2015.

2.1 Danové zvyhodnéni na déti — porovnani roku 2014 a 2015 za pouziti jednotné
pramérné mzdy

V roce 2015 doslo k nartistu primémé mzdy. Predpokladana primérna mzda?? platna
pro rok 2014 vzrostla z 25 942 K& na ¢astku 26 611 K¢, ktera je platna pro rok 2015.2% Pro

nazornéjsi sledovani dopadu diferenciace na dit¢ na daitovou povinnost a efektivni datiovou

sazbu jsou vypocCty V nasledujici ¢asti pocitany pouze dle primérné mzdy roku 2015.

V této Casti jsou pozorovany zmeény, které zapfiCinila uprava danové slevy na dité.
Vyslednd dan ¢i datlovy bonus poplatnika za rok 2015 s pouzitim nového diferenciovaného
danového zvyhodnéni na dité je porovnavana s dani/danovym bonusem vypoctenym dle starého

typu danového zvyhodnéni s jednotnou slevou.

Jsou dané tii modelové situace: zaméstnanec s 67 % primérné mzdy, zaméstnanec
s primérnou mzdou, zaméstnanec se 167 % primérnou mzdou. Toto rozdéleni mzdy je pievzaté
z OECD, kde jsou modely poéitany s timto mzdovym rozdélenim.?® Pro viechny dale pocitané

modely plati, Ze hrub4d mzda se odviji od velikosti primérné mzdy pro rok 2015. Primérna

2l Dané z piijmii: zdkon o danich z piijmi a zékon o rezervich, pokyn D-300 k uplatiiovani dané z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 6.

2 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2014. 12., aktualiz. vyd. V Praze: 1. VOX,
2014, 391 s. Ekonomie (1. VOX). ISBN 978-80-87480-23-6. s. 182.

23 0 vysi vieobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2012, piepoéitaciho koeficientu pro Gpravu vieobecného
vymétovaciho zakladu za rok 2012, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2014 a zékladni
vyméry diichodu stanovené pro rok 2014 a o zvy3eni diichodt v roce 2014. VYHLASKA &. 296/2013 Sb. 2013.
Dostupné také z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=v296 2013

24 O vysi vieobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2013, prepoéitaciho koeficientu pro tpravu vieobecného
vyméiovaciho zakladu za rok 2013, reduk¢énich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2015 a
zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2015 a o zvySeni dichodli v roce 2015: o vysi vieobecného
vymeétovaciho zékladu za rok 2013, prepocitaciho koeficientu pro tipravu vSeobecného vymeétovaciho zakladu za
rok 2013, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zékladu pro rok 2015 a zakladni vyméry dichodu
stanovené pro rok 2015 a o zvy3eni diichodii v roce 2015. VYHLASKA ¢. 208/2014 Sh. 2014. Dostupné také z:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=v208 2014

25 OECD. Exploring data-driven innovation as a new source of growth: mapping the policy issues raised by "big
data". In: Supporting investment in knowledge capital, growth and innovation [online]. [Paris]:

OECD, 2013, s. 319-356 [vid. 2013-11-01]. Dostupné z: doi:10.1787/tax_wages-2014-11-en
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mzda se navys$i o pojistné placené zaméstnavatelem (dohromady je to 34 % za pojistné
na socialni pojisténi, zdravotni pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti). Tento
zéklad dané se zaokrouhli na celé stokoruny dolti a vynasobi sazbou pro dan z ptijmu fyzickych
osob, ktera ¢ini 15 %.%8 Od této &astky je odeétena jesté zakladni sleva na poplatnika ve vysi
24 840 K¢. Z takto vypoctené dané se pak odecita sleva na dité. Jiné slevy ani daitové odpocty

nejsou pro jednoduchost modelu zahrnuty.?’

Z vypoctené dan¢ je nasledné pocitana efektivni daiiova sazba. Efektivni dafiova sazba
se pocita jako podil vysledné¢ dané¢/danového bonusu na mzdé¢, ze které se dan pocitala.

Vyjadftuje, jak moc je ptijem poplatnika zatizen touto dani.

Vsechny modely jsou pocitany na zdkladé ro¢nich mezd a vyjadiuji rocni vysi dané
nebo roéni vysi danového bonusu. Limit pro maximalni vysi narokovatelného danového bonusu

je ve vSech ptipadech roven 60 300 K¢&.
2.1.1. Zaméstnanec s 67 % pramérnou mzdou

Prvni modelové situace je zaméfend na zaméstnance, jehoz velikost pfijmu je rovna
67 % primérné mzdy. V nésledujici tabulce je znazornéna velikost dan¢, ptipadné danového
bonusu v zavislosti na po¢tu déti poplatnika. Oznaceni ,,legislativa 2014 vyjadiuje vypocet
odvijejici se od platné legislativy danového zvyhodnéni na dité pro rok 2014, oznaceni
»legislativa 2015 ma stejnou funkci pro rok 2015. V dalSich modelech je toto pojmenovani

pouzivano ekvivalentng.

% Dané z piijmi: zdkon o danich z piijma a zékon o rezervich, pokyn D-300 k uplathovani dané z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptfehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 16.

27 Dané z piijmii: zdkon o danich z piijma a zékon o rezervach, pokyn D-300 k uplathovani dan& z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptfehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 35 ba odst. 1 pism. a.
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Tabulka €. 3: Vysledna daii/dafiovy bonus zaméstnance s 67 % prumérné mzdy

Pocet déti legislativa 2014 legislativa 2015
1 dité 4746 K¢ 4746 K¢
2 déti - 8 658 K¢ - 11 058 K¢
3 déti - 22 062 K¢ - 28 062 K¢
4 déti - 35466 K¢ - 45 066 K¢
5 déti - 48 870 K¢ - 60 300 K¢
6 déti - 60 300 K¢ - 60 300 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Velikost mzdy, ze které se dan/danovy bonus pocita, je pro tento model 213 952,44 K¢
ro¢n¢ (mesicné je to pak piiblizné 16 000 K¢).
Z tabulky lze pozorovat, ze pro zaméstnance, ktery ma jedno dit€, se nic neméni.

Velikost dané je v obou ptipadech legislativy stejna. To je zpsobeno stejnou vysi danové slevy

na dité, protoze k odliSeni slev dochézi az od druhého ditéte.

Jiz u zaméstnance, ktery se stard o dvé vyzivované déti, nastane situace, kdy vyslednou
daniovou povinnosti je dafiovy bonus. V této situaci je uz pro poplatnika mnohem vyhodné;si
danové zvyhodnéni na dité dle legislativy platné pro 2015. Jeho danovy bonus je o 2 400 K¢
vys$i, neZ v ptipad¢ legislativy pro 2014.

Pro zamé&stnance se tfemi vyzivovanymi détmi se tento rozdil zvysi na 6 000 K¢.
U poplatnika se ¢tyfmi détmi je to 9 200 K¢. Danovy bonus u poplatnika s péti détmi
dle legislativy 2015 je o 11 430 K& vyssi oproti predchozimu jednotnému danovému
zvyhodnéni na dité. Tento poplatnik dle legislativy 2015 také dosahl maximalni vySe dafiového
bonusu. S dalsimi détmi se jeho danovy bonus zvySovat nebude. V piipadé legislativy platné

pro rok 2014 dosdhne maximalniho limitu pro uplatnéni bonusu poplatnik se Sesti détmi.

Z vySe dané/danového bonusu lze nyni snadno vypocitat efektivni daflova sazba

poplatnika viz Graf ¢. 1.
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Graf ¢. 1: Efektivni dafiova sazba poplatnika s 67 % primérné mzdy
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Zdroj: viastni zpracovani

Stejné jako v ptipad¢ vypoctené dané je efektivni danova sazba poplatnika s jednim
ditétem stejna pro oba typy dafiového zvyhodnéni na dité. Lze pozorovat, Ze sleva na dit€¢ ma
velky vliv na vyslednou efektivni danovou sazbu. Danova sleva na dité efektivni danovou sazbu
Vv tomto piipadé vyrazné snizuje. Sleva na dité ale v tomto modelu neptisobi na efektivni sazbu
jako jedina. Pokles efektivni danové sazby je zaroven zpusoben uplatnénim zékladni slevy

na poplatnika.

S naristajicim poctem déti v piipadé diferenciovaného danového zvyhodnéni na dité
klesa efektivni danova sazba rychleji, nez v ptipadé nediferenciovaného. Zaroven se jeji pokles
ale diive zastavi (konkrétné u patého ditéte), od Sestého ditéte je pak efektivni dafiova sazba
pro oba typy zvyhodnéni stejné velka.

Je tfeba zdlraznit, Ze u poplatniki, kteti maji dvé a vice déti, je jejich vyslednou dani

danl negativni.
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2.1.2 Zaméstnanec s primérnou mzdou

Tato modelova situace se zamétuje na zaméstnance, jehoz plat je roven velikosti rocni
prumérné mzdy. Primérna mzda pro rok 2015 ¢ini 319 322 K¢ ro¢né. Déle je postupovano

stejné jako v piipadé zaméstnance s 67 % prumérnou mzdou.

Tabulka ¢. 4: Vysledna dai/danovy bonus zaméstnance s primérnou mzdou

Pocet déti legislativa 2014 legislativa 2015
1 dité 25 941 K¢ 25941 K¢
2 déti 12 537 K¢ 10 137 K¢
3 déti - 867 K¢ -6 867 K¢
4 déti - 14 271 K¢ -23 871 K¢
5 déti -27 675 K¢ -40 875 K¢
6 déti -41 079 K¢ - 57 879 K¢
7 déti - 54 483 K¢ - 60 300 K¢
8 déti - 60 300 K¢ - 60 300 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Lze pozorovat, ze datlovy bonus si mlze narokovat teprve poplatnik, ktery ma
vyZzivovaci povinnost ke tfem a vice détem. Do té doby poplatnik odvadi statu dan. Stejné jako
Vv ptipad¢ zaméstnance s 67 % prameérnou mzdou se ale od poplatnika, ktery ma dvé a vice déti,

vyse dané&/danového bonusu lisi v zavislosti na legislativé, kterou se poplatnik tidi.

| v tomto modelu je zde rozdil vySe dané vypocCitané dle riznych legislativ
pro poplatnika se dvéma détmi roven 2 400 K¢. V ptipadé poplatnika se tfemi détmi je to 6 000
K¢, coz je pro obé modelové situace také totozné. Rozdil nastava az v ptipadé poplatnika se
Ctyfmi détmi, kdy v tomto modelu je rozdil roven 9 600 K¢ oproti 9 200 K¢ z minulého modelu.
Tento rozdil zpiisobilo dosazeni limitu maximalni vySe danového bonusu v pifipadé modelu
pocitaného na zakladé 67 % primérné mzdy. U poplatnika s péti détmi je rozdil vySe daflového
bonusu roven 13 200 K¢, u poplatnika s Sesti détmi 16 800 K¢, a u poplatnika se sedmi détmi
pak 5 817 K&. V posledné jmenovaném piipadé opét dochazi k dosazeni limitu 60 300 K¢
dle legislativy 2015. Dalsi déti nemaji na velikost danového bonusu vliv. Oproti tomu

dle legislativy 2014 dosahne maximalniho bonusu teprve poplatnik s 0smi a vice détmi.

Plsobeni slevy na dité si jeSt¢ zndzornime pomoci grafu s efektivnimi danovymi

sazbami.
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Graf ¢. 2: Efektivni dafova sazba zaméstnance S primérnou mzdou
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Z grafu je patrné, ze efektivni dafiova sazba ani v tomto piipadé zdaleka nedosahuje
vySe zékonem stanovené dafové sazby. V ptipadé poplatnikll s jednim ¢i dvéma détmi se
nachazi v kladné ¢asti osy, od poplatnika se tfemi a vice détmi je efektivni daflova sazba
zaporna. Vyslednou danovou povinnosti téchto poplatnikii je negativni dan. Znovu lze
pozorovat velky vliv slevy na dité na efektivni daniovou sazbu. I v tomto modelu klesa efektivni

danlova sazba v ptipadé€ legislativy platné pro rok 2015 strméji neZ u legislativy pro rok 2014.
2.1.3 Zaméstnanec se 167 % prumérnou mzdou

Posledni model se zabyva situaci, kdy poplatnikova mzda dosahuje 167 % roc¢ni
primémé mzdy. 167 % rocni primérnd mzda je pro rok 2015 533 284,44 K¢&. Nésledujici

tabulka ukazuje vysi poplatnikovi dané/danového bonusu v zavislosti na poctu déti.
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Tabulka ¢. 5: Vysledna daii/dafiovy bonus zaméstnance se 167 % primérné mzdy

Pocet déti legislativa 2014 legislativa 2015
1 dité 68 946 K¢ 68 946 K¢
2 déti 55 542 K¢ 53 142 K¢
3 déti 42 138 K¢ 36 138 K¢
4 déti 28 734 K¢ 19 134 K¢
5 déti 15 330 K¢ 2 130 K¢
6 déti 1 926 K¢ - 14 874 K¢
7 déti - 11478 K¢ - 31 878 K¢
8 déti - 24 882 K¢ - 48 882 K¢
9 déti - 38 286 K¢ - 60 300 K¢
10 déti - 51 690 K¢ - 60 300 K¢
11 déti - 60 300 K¢ - 60 300 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Kwvili vzristu zakladu dané je tu maximalni danovy bonus dosazen az u poplatnika
vyzivujiciho devét a vice déti, pokud se tento poplatnik tidi legislativou platnou pro rok 2015.
Poplatnik tidici se legislativou pro rok 2014 dosahne tohoto limitu teprve, ma-li ve své péci 11
a vice déti. Oproti pfedchozim modelim je tu vyraznéjsi rozdil v poctu déti, pii kterych

poplatnici dosdhnou svého maximalniho daitiového bonusu.

Vyssi zaklad dan€ je divodem, pro¢ v piipad¢ legislativy platné pro rok 2014 maji narok
na daftovy bonus poplatnici az se sedmi a vice détmi, do t¢ doby odvadi poplatnici dan
do vefejného rozpoctu. U druhé legislativy narok na bonus vznika o jedno dité diive. Absolutni

rozdily v daflovych povinnostech mezi pouzivanymi legislativami se vyviji stale stejné.

Také pro tento model je spocitana efektivni daiiova sazba viz graf ¢. 3.
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Graf ¢. 3: Efektivni dafiova sazba zaméstnance se 167 % prumérné mzdy
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Zdroj: viastni zpracovani

Znovu se potvrzuje, ze danova sleva na dité ma velky vliv na efektivni daiiovou sazbu.
V ptipad¢ tohoto zakladu dané se u poplatnika s jednim ditétem uz vysledna efektivni dafiova
sazba zac¢ind blizit zdkonem stanovené daniové sazbég. S rostoucim poctem déti efektivni dafiova
sazba klesa az do zapornych hodnot. Zastavi se az na spodni hodnoté¢ -11,31 %. Jiz
v ptedchozich modelech lze pozorovat, Ze posledni efektivni danové sazby se u obou typt
legislativ rovnaji. To je dané stejnym limitem pro maximalni vypocet dannového bonusu. Ktivka
efektivni dailové sazby u diferenciovaného daitového zvyhodnéni na dité€ je pfitom strméjsi nez

u nediferenciovaného.
2.1.4 Konec¢né srovnani efektivnich danovych sazeb

V nasledujicim grafu jsou znazornény kiivky jednotlivych efektivnich danovych sazeb

Vv zavislosti na poctu déti.
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Graf €. 4: Zavéreéné srovnani jednotlivych efektivnich dafiovych sazeb
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Vsechny kiivky maji klesajici tendenci. Sklon kiivek je dan nejen typem danové slevy

na dité, ale i velikosti zdkladu dané. Ptitom plati, Ze ¢im vétsi zéklad dan€, tim pozvolngjsi je

sklon kfivky.

V Ceské republice je zdkonem stanovena sazba dané z p¥ijmu fyzickych osob linearni. Vysledna
dai ale linedrni neni. Linearitu ovliviiuji slevy na dani, v naSem piipadé¢ danové slevy na dité a
zakladni sleva na poplatnika. Tyto slevy zpiisobuji progresivitu dané u poplatnik, ktefi maji
ruzny ptijem, ale stejny pocet déti. U poplatnikd, ktefi maji stejny piijem, ale riizny pocet déti,

s rostoucim poctem déti klesa velikost dan€ poplatnikli nebo roste jejich danovy bonus.

2.2 Danovy bonus a efektivni danova sazba v roce 2014 a 2015

V nasledujici pasazi je uveden model, ktery znazoriuje velikost danového bonusu
na vysi mzdy poplatnika. Dale je zde vypocitana efektivni dafova sazba jednotlivych

poplatnikii dle jednotlivych piijmi.
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Oproti minulé ¢asti se zde pocitd s jinou primérnou a minimalni mzdou pro rok 2014 a

pro rok 2015.

Model je pocitan obdobnym zplisobem jako piedchozi modely. V tomto ptipadée ale
znazoriuje rozsahlejsi oblast mezd. Neni zde zndzornéna 67 %, 100 % a 167 % primérna mzda.
Danovy bonus je pocitan ze mzdy, kterd je dle zdkona minimalni mzdou, kdy mé poplatnik
narok na danovy bonus. V modelu je poté ptijem poplatnika navySovan mésicné o 5 000 K¢,

ro¢né to ¢ini 60 000 K¢.

U castky, u které mzda dosahne 48 nasobku primérné mzdy, je zohlednéno solidarni
zvySeni dané. Solidarni zvyseni dan€ se pocita z rozdilu, ktery prevysSuje 48 nasobek primérné
mzdy. Tento rozdil je nasoben sazbou 7 %. Vysledné solidarni zvySeni dan¢ se poté pricte

K vypoétené dani.?8

Hranice 48 nasobku primérné mzdy zptsobi také zmény ve vypoctu super hrubé mzdy.
Od tohoto limitu poplatnik nemusi platit pojistné na socialni pojisténi, protoze dosahl
maximalniho vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socialni pojisténi. Hruby piijem
poplatnika se od této hranice zvySuje pouze 0 pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi placené

zaméstnavatelem, tedy o 9 %.%°

Z divodu vétsi prehlednosti je model uveden pouze pro poplatnika s jednim ditétem a
poplatnika se dvéma détmi. Poplatnici se tfemi a vice détmi se zanedbavaji, protoze tvofi
v Ceské republice pouze 4 % z celkové populace.®® Model byl ale i pro tyto poplatniky

vypocitan. Pro velké mnozZstvi dat se v této praci neuvadi.

Kromé¢ poplatnikti, ktefi maji déti, je v nasledujicich grafech pro porovnani rovnéz
uveden poplatnik, ktery nema zadné vyzivované dité. V modelu je kromé danové slevy na dité

pocitano jeste se zakladni slevou na poplatnika.
2.2.1 Rok 2014

V této Casti je vypocitana dan/danovy bonus poplatnika za rok 2014. Minimalni vySe

pro uplatnéni dafiového bonusu odpovida Sestindsobku minimalni mési¢ni mzdy pro rok 2014.

28 Dané z pffjmi: zdkon o danich z pi{jml a zdkon o rezervach, pokyn D-300 k uplatiovani dané& z pf{jma,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 16a.

2 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dasiovy systém CR 2014. 12., aktualiz. vyd. V Praze: 1. VOX,
2014, 391 s. Ekonomie (1. VOX). ISBN 978-80-87480-23-6.s. 176 — 182.

3 MUNICH, Daniel a Klara KALISKOVA. Komu pomiize navrhované zvyseni slevy na dani na dité?: Studie
3/2014. 2014. Studie. Institut pro demokratickou analyzu, projekt Narodohospodaiského ustavu AV CR, v. v. i.
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Minimalni mési¢ni mzda pro rok 2014 je stanovena na 8 500 K¢, ¢astka, od které je model
pocitan, ¢ini 51 000 K¢ (Sestinasobek mési¢ni minimalni mzdy).
Danové zvyhodnéni na dité pro rok 2014 je nediferenciované. Sleva na jedno dité je

13 404 K¢, sleva na dvé déti dohromady 26 808 K¢.

V nésledujicim grafu je znazornén vyvoj daitového bonusu, posléze dan¢ se stoupajicim

ptijmem danového poplatnika.

Graf ¢. 5: Vyvoj dafového bonusu/dané v zavislosti na velikosti mzdy v roce 2014

300 000 K¢
250 000 K¢

200 000 K¢

150 000 K¢
100 000 K¢
50 000 K¢
0 K¢

I| II 1°

-50 000 K¢

Velikost dané/dariového bonusu

K¢51 000
K¢111 000
K¢171 000
K¢231 000
K€291 000
K¢351 000
K¢411 000
K¢471 000
K¢531 000
K¢591 000
Ke651 000
K¢711 000
K&771 000
KE831 000
K¢891 000
K€951 000

K¢1 011 000
K¢1 071 000
K¢1 131 000
K¢1 191 000
K¢1 251 000
K¢1311 000
K¢1 371 000
K¢1 431 000

Velikost prijmu

W 7addné dité m1dité m2 déti

Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze za predpokladu stejné velikosti piijmi, poplatnik s jednim ditétem
si mize uplatnit mensi dafiovy bonus neZ poplatnik se dvéma détmi. Plati také, Ze poplatnik,

ktery nema zadné déti, méa povinnost zaplatit vétSi dan nez poplatnik, ktery déti ma.
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V pfipad¢, Ze u dané vyse piijmu ma poplatnik s jednim ditétem narok na dafiovy bonus,

vysledna dan poplatnika bez déti je rovna nule.

Poplatnik, jehoz mésicni hruby ptijem je 19 250 K¢ (ro¢né€ poté 231 00 K¢), ma narok
na danovy bonus pouze v piipadé, Ze vyzivuje dvé a vice nezletilych déti (v grafu sice neni vice
déti znazornéno, ale jiz na ptfedchozich modelech bylo patrné, Ze s ristem poctu déti roste vyse
danového bonusu a klesa dan poplatnika). Poplatnik s jednim ditétem jiz musi zaplatit dan.
Od tohoto bodu dan poplatniki roste. S ristem zakladu dané dochazi k ristu velikosti dané, 1ze

proto usuzovat, ze dan je progresivni.

Ptestoze pti velikosti ro¢niho pfijmu 1 311 000 K¢ danovy poplatnik musi platit
solidarni zvyseni dan¢ a zaroven uz dosdhl maximalniho vymétovaciho zakladu pro pojistné
na socialni pojisténi (jeho super hruba mzda se od tohoto limitu pocitd jen z pojistného
na zdravotni pojisténi placeného zaméstnavatelem), nelze pozorovat na vyvoji grafu vyrazné

zmeny.

Z vysledné dan¢ nebo danového bonusu se jiz snadno vypocita efektivni danova sazba.

Ta je znazornéna v nasledujicim grafu.

Graf ¢. 6: Vyvoj efektivni dafiové sazby v zavislosti na velikost mzdy poplatnika v roce 2014
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Zdroj: viastni zpracovani
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Vliv slevy na dité je zde snadno pozorovatelny. Poplatnik, ktery zddné dité¢ nema, ma

v

tomu poplatnici s jednim ¢i dvéma détmi maji zapornou efektivni danovou sazbu.

Nejvetsi rozdily mezi jednotlivymi efektivnimi sazbami jsou u poplatnika, ktefi maji
nizky piijem. Cim je hruby pifjem poplatnika vétsi, tim jsou rozdily mezi jednotlivymi sazbami
mensi.

Protoze je efektivni danova sazba pocitdna z danového bonusu, také u ni mizeme

pozorovat, ze po dosahnuti limitu 48 nasobku primérné mzdy nedojde ve vyvoji efektivni

daniové sazby k vyraznym zménam.

Zakonem stanovena danova sazba je sice linearni, ale z grafu je patrné, ze vysledna
efektivni daflovéa sazba linearni neni. S ristem diichodu roste dan, dan je tedy progresivni.
Z grafu lze také vidét, Ze sleva na dité zplisobuje sniZeni efektivni danové sazby. U niZSich
prijma efektivni dafiova sazba nedosahuje vyse zdkonem stanovené sazby. Poplatnik s vysokym
pifijmem ma efektivni dafiovou sazbu vyrazné vyssi nez je zadkonem stanovena sazba dané

Z ptijmu. A to navzdory uplatnéné slevé na dité i zékladni slevé na poplatnika.
2.2.2 Rok 2015

V roce 2015 doslo k vyraznému navySeni minimalni mzdy. Minimalni mzda vzrostla
z 8 500 K& na 9 200 K& mési¢né.® Minimalni piijem, pfi kterém si poplatnik miize uplatnit
slevu na dité, je znovu Sestindsobek mési¢ni minimalni mzdy. V roce 2015 je Sestindsobek

minimalni mzdy roven 55 200 K¢.

Sleva na dité€ je v roce 2015 diferenciovana. Na prvni dité si poplatnik miiZe narokovat
slevu ve vysi 13 404 K¢, na druhé dité€ 15 804. Poplatnik se dvéma détmi ma tedy dohromady

narok na slevu ve vysi 29 208 K¢. To je o 2 400 K¢ vice neZ v pfedchozim roce.

Nasledujici graf zobrazuje vys$i danového bonusu, poptipadé dan€é, v zavislosti

na velikosti hrubého piijmu poplatnika.

v

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzde za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé&jSich predpist. Predpis ¢. 204/2014 Sb. 2014.
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Graf ¢. 7: Vyvoj dafiového bonusu/dané v zavislosti na velikosti mzdy v roce 2015
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Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu lze pozorovat, Ze vyvoj je obdobny jako v pifedchozim roce. Hlavni rozdil zde
spociva v navyseni minima pro uplatnéni daniového zvyhodnéni na dité a ve vét§im rozdilu mezi
poplatnikem s jednim ditétem a poplatnikem se dvéma détmi. Oproti roku 2014 poplatnik se

dvéma détmi ma narok na vétsi daitovy bonus nebo musi zaplatit mensi da.

V dusledku navysSeni primérmé mésicni mzdy poplatnika se rovnéz navySuje limit
pro maximalni vymeétovaci zaklad pro pojistné na socidlni pojiSténi. Tento limit je stejny i

pro vypocet solidarniho zvyseni dan€.

Pro tplnost je jesté uvedena efektivni danova sazba pro rok 2015.
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Graf ¢. 8: Vyvoj efektivni dafiové sazby v zavislosti na mzdé v roce 2015
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Zdroj: viastni zpracovani

Vyvoj efektivni daiiové sazby v roce 2015 je obdobny jako v roce 2014. Rozdilné vyse
efektivnich sazeb jsou opét zplsobeny nartistem minimdlni a primérné meési¢ni mzdy.

To znamena, ze ptijmy, ze kterych se dan¢ a efektivni dafiové sazby pocitaji, nejsou stejné.

Z ptedchozich informaci lze usoudit, ze v obou svych podobach mé danové zvyhodnéni
na dit¢ velky vliv na progresivitu dané¢ a efektivni danovou sazbu poplatnika. Zaroven
u poplatnikti, kteti maji stejny ptfijem, zvyhodiuje ty poplatniky, ktefi maji vice déti. Rozdil
mezi diferenciovanym a nediferenciovanym dafiovym zvyhodnénim na dité¢ spociva pouze
Vv jesté€ vétSim zvyhodnéni poplatnikii se dvéma a vice détmi. To plati ale jen do dosazeni

maximalniho danového bonusu.

2.3 Poplatnik s primérnou mzdou uplatiiujici riizné slevy

ProtoZe v pfedchozim textu se modely pocitaly pouze se zdkladni slevou na poplatnika

a nasledné se slevou na dité€, v této ¢asti bude vénovana pozornost i ostatnim slevam.

V nésledujicim modelu je vzdy uplatnéna zakladni sleva na poplatnika. Poté se uplatiiuji
dalsi slevy. Model je ve vSech piipadech pocitan pro poplatnika, ktery mé ro¢ni mzdu rovnou

ro¢ni primérné mzd¢ platné pro rok 2015.

V tomto modelu jsou znazornéna data pouze pro poplatnika, ktery ma jedno, dvé nebo

tf1 déti. Z divodu srozumitelnosti modelu dalsi déti uvedeny nejsou.
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Graf ¢. 9: Daniovy bonus dle uplatiiovanych slev
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V prvnim piipadé (oznaceno jako PM — primérnd mzda) je vypocitdna daii/daiiovy
bonus pro poplatnika, ktery k zakladni slevé na poplatnika uplatiiuje pouze danové zvyhodnéni
na dité. Tento pfipad je zde uveden kvili srovnani s dal$imi situacemi, protoze z téchto

podminek se vychazelo v celém predchozim textu.

Druhé situace v grafu zndzornuje poplatnika, ktery si k zakladni situaci navic jesté
uplatnil slevu na manZzela/manzelku. Tato sleva je stejné velkd jako zékladni sleva na poplatnika
a odec¢ita se jesté pired uplatnénim slevy na dité.3? Lze pozorovat, ze v disledku této slevy dojde
k vyraznému snizeni dané v piipadé poplatnika s jednim ditétem, a velkému ristu danového
bonusu u poplatnikil s jednim a dvéma détmi.

Dalsi hypotetickd situace piedstavuje poplatnika, jehoz vyzivované déti jsou drziteli
prikazu ZTP. Znamena to, Ze jejich sleva na dani se zdvojnasobi. Toto zdvojnasobeni

samoziejmé vede k velkému sniZeni dan¢.

32 Dané z prijmi: zdkon o danich z piijmd a zékon o rezervach, pokyn D-300 k uplathovani dan& z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptfehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 35ba, odst. 1 pismn.b.
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Ve Ctvrtém piipade se zakladni sleva na poplatnika a na dit€ zvysi o slevu na umisténi
ditéte. Tato sleva je od roku 2015 nova, jeji velikost je 9 200 K¢ na kazdé dité. Aby mél

poplatnik narok na tuto slevu, musi vynaloZené vydaje na umisténi ditdte prokazat®>,

Posledni situace ptredstavuje poplatnika, ktery je studentem a kromé zakladnich slev si
uplatije i slevu na studenta. Sleva na studenta ¢ini 4 020 K¢ na kazdého studenta. Sleva na

studenta také zplisobuje snizeni dan¢.

Na zaklad¢ predchozich informaci lze tvrdit, ze vySe vysledné dané nebo danového
bonusu je vyznamné ovlivnéna dalsimi slevami, které si poplatnik uplatni. Pro tplnost je
V nasledujicim grafu zndzornén vyvoj efektivni danové sazby v zavislosti na uplatnénych

slevach.

Graf ¢. 10: Efektivni dafiova sazba dle druhu uplatiiovanych slev
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| z grafu je patrné, Ze rizné slevy maji na efektivni daflovou sazbu vyznamny vliv.
Vyvoj jednotlivych efektivnich daiiovych sazeb kopiruje vyvoj dafiového bonusu.
2.4 Danové tlevy na déti v okolnich zemich

Jak uz bylo zminéno, v letosnim roce je zcela nové v Ceské republice zavedeno

diferenciované danové zvyhodnéni na dité. Do konce roku 2014 u nés byla sleva na dani na dité

33 Dané z prijmii: zdkon o danich z piijmd a zékon o rezervach, pokyn D-300 k uplathovani dan& z piijmd,
vyhlasky, pokyny a sdéleni MF, ptfehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni: podle stavu k 1. 1. 2015. Ostrava:
Sagit, [1998]-., sv. UZ. ISBN 978-80-7488-083-4. Dle § 35bb.
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ve stejné vysi pro kazdé dité. Proto autorka textu chtéla zjistit, jestli je rozliSeni danové tlevy

podle poctu déti ojedinélou zalezitosti nebo jestli je to i v okolnich zemich bézné.

Z tohoto divodu je ¢ast prace vénovana prizkumu danovych slev na dit€ 1 v jinych
zemich. Jsou vybrany ¢tyfi zemé¢, u kterych je zkoumano, jaké danové ulevy pro rodice s détmi
pouzivaji. Sledovanymi zemémi jsou nejblizsi sousedé Ceské republiky Némecko, Polsko,

Rakousko a Slovensko. Vsechny zemé jsou ¢leny Evropské unie.

Informace jsou Cerpany pievazné z dokumentu OECD, ale protoze jsou v dobé psani
této prace dostupné jen po rok 2013, aktualnost informaci je kontrolovana také v zakonech

jednotlivych zemi pro rok 2015.

Data jsou uvedena vzdy nejprve v domaci mén¢ daného stitu, teprve poté jsou
pfepocitana na Ceské koruny. Pfepocet je pouze orientacni. Je pocitano s fiktivnim kurzem

27 K&/EUR a s kurzem 6,6 CZK/PLN.

Autorka si je védoma ekonomickych odlisnosti jednotlivych zemi i jinou stavbou
danovych systému. Cilem nasledujiciho textu je ziskat pouze ramcovou pfedstavu o danovych
ulevach pro rodiny s détmi v okolnich statech, zjistit, jakou formou pomaha stat témto daitlovym

poplatnikiim v jinych zemich. Nejde o porovnani dafiovych systémi danych zemi.

DalSim problém je odli§né nazvoslovi, které¢ dané¢ zemé pouzivaji. Autorka se snazila
jednotlivé terminy piekladat co nejpresnéji, ale ne vzdy to vyhovovalo potfebam textu. Proto

jsou nékteré terminy uvedeny i v ifednim jazyce daného statu.

2.4.1 Rakousko

V Rakousku, stejné jako v Ceské republice, jsou rodi¢e s détmi zvyhodiiovani, at
uz formou danovych ulev ve form& slev na déti, nebo prostiednictvim piispévkl na déti.
Osoby samostatné vydélecné ¢inné, které vychovavaji dité samy, a rodi¢e samozivitelé mohou
uplatnit slevu na dité, pokud jejich ptijem nepiekro¢i 6 000 EUR ro¢né (piiblizné 162 000 K¢
ro¢né). Pokud tuto hranici jejich piijem piekroci, nemohou si slevu uplatnit.

Osobou samostatné vydeleéné ¢innou (Alleinverdiener) je osoba, ktera se samostatné

stard o vyzivované dit¢ a neni ve svazku manzelském nebo nema partnera alesponl Sest mésicti

v roce. Obdobna pravidla plati i pro samozivitele (Alleinzieher).

Sleva na dité€ je diferencovand, na jedno dité je sleva 494 EUR (13 338 K¢), na druhé
ditt 669 EUR (18 063 K¢) a na tfeti a dalsi dit¢ 889 EUR (24 003 K<&).
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Podobné jako v Ceské republice se jedna o slevu, ktera se mize stat negativni dani. Je-li dafi

po slevach zaporna, mize poplatnik pozadat stat o vraceni dané castky.

Tabulka ¢. 6: Velikost dafiového zvyhodnéni na dité v Rakousku

pocet déti velikost zvyhodnéni
1 dité 13 338 K¢
2 déti 18 063 K¢
3 déti 24 003 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

V Rakousku existuje jesté jedna sleva na dit¢ (Kinderabsetzbetrag). Jedna se
0 700,8 EUR (18 921,6 K¢&) na kazdé jednotlivé dité. Tato sleva je vyplacena spolecné

s prispévkem na déti. Neni spojend s vymérou dané z piijmii, ma spise charakter transferu.3

I rodice, ktefi plati na své déti vyzivné, jsou danové zvyhodnéni. Pokud s nimi dité
nezije v jedné domécnosti, mohou ziskat zvyhodnéni (Unteraltabsetzbetrag) ve vys$i 29,20 EUR

na prvni dité, 43,8 EUR na druhé dité, a 58,4 EUR na tfeti a dal3i dité mési¢né.®®
2.4.2 Slovensko

Od roku 2004 se na Slovensku pouziva danového bonusu. Danovy bonus je svou
konstrukci velmi blizky ¢eskému danovému zvyhodnéni na dité pred diferenciaci. V tomto
ptipadé je tfeba uvést, ze na Slovensku ma pojem ,,dafiovy bonus“ jiny vyznam nez v Ceské
republice. Termin ,,danovy bonus“ je na Slovensko pouzivan pro samotnou slevu na dani
(ekvivalentem pro Ceskou republiku by byla ,,sleva na dité“), nikoliv pro vysi rozdilu mezi
vyslednou danovou povinnosti a slevou na dité, kterou stat vrati poplatnikovi (tak je tomu

v Ceské republice).

Poplatnik, ktery mél ve zdanovacim obdobi piijmy alesponn ve vysi Sestinasobku
minimélni mzdy (380 EUR®®, pfiblizné 10 270 K¢&), si miize uplatnit dafiovy bonus ve velikosti

19, 32 EUR (521,64 K¢) mé&si¢né, tedy 231,84 EUR (6 259,68 K¢&) ro¢né na kazdé vyzivované

3 OECD. Taxing Wages 2014 [online]. 2014 [cit. 2015-04-10]. ISBN 9789264209176. Dostupné z: DOI:
10.1787/tax_wages-2014-en

%5 Einkommensteuergesetz (EStG). BGBL Nr. 400/1988 zuletzt geiindert durch BGBI I Nr. 34/2015. 1988.
Dostupné také z:

http://www.jusline.at/index.php?cpid=ba688068a8c8a95352ed951ddh88783e&lawid=17&paid=zitierhinw

% EUROSTAT. Minimum wages [online]. 2015, 23. 4. 2015 [cit. 2015-04-27]. Dostupné také z:
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00155&plugin=1
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dité zijici s poplatnikem v jedné domacnosti. O vysi daiiového bonusu se snizuje vypoctena
dail. Vyzivovanym ditétem poplatnika se rozumi nezaopatfené dit¢ vlastni, osvojené, pfijaté

do nahradni péce na zakladé rozhodnuti ptislusného organu, dité druhého z manzela.

Daiovy bonus si uplatni vzdy jen jeden poplatnik. Pokud se mezi s sebou poplatnici
nedohodnou, kdo si bude bonus uplatiiovat, pfednost ma v tomto poradi matka, otec, jina
opravnéna osoba. Lze také pouzit ustanoveni, které poplatnikim umozni rozdélit si danovy
bonus ve zdaniovacim obdobi pomérné dle poctu mésich. V praxi tedy mize za leden az duben

uplatnovat danovy bonus matka a po zbytek roku otec.

Danovy bonus je mozné uplatnit pouze do vyse dané vypocitané za prisluSné zdanovaci
obdobi. Pokud je vysledna dan zaporna, poplatnik miize pozadat mistn¢ ptislusného spravce
dané o vyplaceni rozdilu mezi sumou dafiového bonusu a sumou dané.*’

2.4.3 Némecko

Od ledna roku 2010 se v Némecku pouziva slevy na dani na dité. Sleva je
diferenciovana, na prvni a druhé dité je jeji velikost 2 208 EUR (59 616 K¢), na tieti dité
2 280 EUR (61 560 K¢) a 2 580 EUR (69 660 K¢) na ¢tvrté a dalsi dité.

Tabulka ¢. 7: Velikost daiiového zvyhodnéni na dité v Némecku

pocet déti velikost zvyhodnéni
1 dité 59 616 K¢
2 déti 59 616 K¢
3 déti 61 560 K¢
4 déti 69 660 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Déle se v Némecku vyuziva danové tlevy. Ta je ve formé ptispévku na dité ve vysi
2 184 EUR (58 968 K¢) a navysuje se jesté o ptidavek na potieby pro vzdélani (dohromady je
to poté 3 504 EUR, ptiblizn¢ 94 608 K¢ na jedno dit€). Toto mnozstvi je jesté znasobené dvéma,
pokud se o dité staraji oba rodiée a jsou z daiového hlediska posuzovani dohromady.* Pokud

je sleva na dani mensi nez dafiova tleva, poplatnik uplatituje tilevu misto slevy.

37 Predpis ¢. 595/2003 Z.z.: O dani z prijmov. Zbierka zdkonov & 243/2003 strana 5606. 2015. Dostupné také z:
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiwl/htm_zak/jaspiw_mini_zak_zobraz_clanokl.asp?kotva=k1&skupina=1

3 Einkommensteuergesetz. BGBI | 2009, 3366, 3862. 1980. Dostupné také z:
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V Némecku jsou danové zvyhodnéni rodice, ktefi se o dité staraji sami. Pokud se
takovyto rodi€ stard alesponi o jedno dit¢ a ma narok na slevu na dani ¢i dafiovou tlevu, pak ma
narok na dalSich ulevu ve vysi 1 308 EUR. Toto mnozstvi se zdvojnasobi, pokud druhy rodic¢

neplati na dité alimenty.3®
2.4.4 Polsko

Daiové tleva v Polsku ma podobu slevy na dani. Poté co si poplatnik vypocita
vyslednou danovou povinnost a odecte si od ni pfispévky na socialni pojisténi, miize si

pfi splnéni zdkonem danych podminek uplatnit slevu na dité.

Sleva na dité je diferenciovana dle poc¢tu déti. Rodice, ktefi vychovavaji dité, maji narok
na slevu ve vysi 1 112,04 PLN (7 339,5 K¢&) na prvni a druhé vyzivované dité, 2 000,04 PLN
(13 200,264 K&) na treti vyzivované dit&, a 2 700 PLN (17 820 K¢) na &tvrté a kazdé dalsi dité.*°

Tabulka ¢. 8: Velikost daiiového zvyhodnéni na dité v Polsku

pocet déti velikost zvyhodnéni
1 dité 7339,50 K¢
2 déti 7339,50 K¢
3 déti 13 200,26 K¢
4 déti 17 820,00 K¢&

Zdroj: viastni zpracovani

Narok na danovou tlevu maji manzelé, kteti spolu vychovévaji dité v jedné domacnosti
a jejichz piijem nepiesahne 112 000 PLN (739 000 KC) roéné. Pro rodice, kteii se staraji o dit&
sami, je limit o polovinu nizsi.

Za vyzivovane dité je povazovano takové dité, kterému je méné jak 18 let, student, ktery

jesté nedosahl v&ku 25 let, a zdravotné postizené dité. V posledné jmenovaném piipadé neni

veék limitujicim faktorem.

V polském zakon¢ je také definovan poplatnik, ktery si tuto slevu miize uplatnit. Tim je
rodic¢, ¢lovék vykonavajici péstounskou péci na zdklad€ soudniho rozhodnuti a pravni zastupce,

pokud s nim dit¢ zije.

https://www.juris.de/jportal/portal/page/homerl.psml?cmsuri=%2Fjuris%2Fde%2Fkostenfreieinhalte%2Finfokos
tenfreieinhalte.jsp&fcstate=5&showdoccase=1&doc.part=X&doc.id=BJNR010050934#BJNR010050934BJNEO
09744811-BJNR010050934BIJNE009744377

% OECD (2014), “Germany”, in Taxing Wages 2014, OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/tax_wages-
2014-20-en

40 Ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych. Dz.U. 1991 Nr 80 poz. 350. 1991.
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Podobn¢ jako na Slovensku se i v Polsku v ptipadé, ze se o nezletilé dité stiidavé staraji
dva poplatnici, sleva déli mezi né. Rozhodny je zde pocet dni, po které mél poplatnik dité v péci,

staral se o n&j. Poplatnik ma narok na 1/30 slevy vynasobenou podtem dni.*!
2.4.5 Porovnani

Ze zjisténych informaci je patrné, Ze diferenciace slevy na dité neni viibec neobvykla.
Kazda ze zkoumanych zemi néjakym zplisobem zvyhodiuje rodiny s vice détmi. Jediné

Slovensko prozatim zachovava jednu velikost slevy pro vSechny déti.

Pokud by se slevy jednotlivych zemi porovnavali mezi s sebou Vv jejich absolutni vysi,
Slo by si sice ud¢lat predstavu o rozdilnych velikostech jednotlivych slev, ale tato data by
0 ni¢em pfili§ nevypovidala. Sleva na dani je pouze jednim z mnoha konstrukénich prvka dané.
A nelze opomenout ani rozdilnou vysi primérnych mezd v danych zemich, rtizné velikosti

pridavki na déti a dalsi faktory.

V nasledujici tabulce je vypocitano, o kolik procent je sleva na dalsi dité vyssi, nez sleva
na to prvni. Rozdilnou vysi zvyhodnéni na ¢tvrté a dalsi dité¢ nalezneme pouze u Némecka a
Rakouska, proto je u ostatnich zemi vysledkem nula. Slovensko nema slevu diferenciovanou,

Vv tabulce je uvedeno jen pro uplnost srovnani.

Tabulka ¢. 9: Procentualni narist slevy

pocet déti CR Némecko Polsko Rakousko Slovensko
2 déti 18 % 0% 0% 35 % 0%
3 déti 27 % 3% 80 % 80 % 0%
4 déti 0 % 17 % 243 % 0% 0%

Zdroj: viastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze v Némecku a Polsku se slevy zacinaji navySovat az od tretiho
ditéte. Zatimco v Némecku neni nardst tak vyrazny, v Polsku se jednd o 80 % zvySeni slevy
na tieti dit¢ a sleva na ctvrté a dalsi dite je pak téméf 2,5 krat vyssi nez na dité prvni a druhé.
Rakousko ma stejn€ navysenou slevu na tteti dité jako Polsko, ale oproti Polsku nema zvysenou
slevu pro ¢tvrté dité, naopak slevu na druhé dité oproti slevé na prvni dit€¢ navysuje o 35 %.
Ceska republika navysuje slevu na druhé dité o 18 % a na tieti o dalsich 9 %. Porovnanim
S ostatnimi zemémi lze sledovat (Slovensko vynechdvame), Ze navySeni neni tak vysoké jako

u Rakouska, a co se tyce tietiho ditéte, tak Polsko ma také vyrazné vyssi nartist zvyhodnéni.

“1 OECD (2014), “Poland”, in Taxing Wages 2014, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/tax_wages-2014-34-en
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Oproti Némecku Cesk4 republika ve formé slevy na déti rodi¢am, kteid maji vice déti, poskytuje

mnohem vice diferenciovanou danovou tlevu.

Slovensko je jedinou zemi, kterd nema diferenciovanou slevu na dani. Stejn¢ jako
pro poplatnika v Ceské republice i pro poplatnika na Slovensku plati, Ze aby si mohl slevu
narokovat, musi jeho pifijem dosdhnout za rok alesponl Sestindsobku minimélni mzdy.

V absolutni vy§i ma Slovensko oproti CR slevu méné jak poloviéni.

V Polsku je sleva diferenciovana az od tfetiho ditéte, na prvni a na druh¢ dité je sleva
stejnd. Existuje zde horni limit piijmu, kterého kdyz poplatnik dosahne, nemuze si slevu na dit¢

narokovat. Limit je upraven nejprve pro manzele, u samozivitel se vydeli dvéma.

Rakousko maé stejné jako Ceska republika diferencovanou slevu od prvniho ditéte.

Oproti Ceské republice ma ale o n&kolik slev zvyhodiujicich rodiny s détmi vice.

Pfi prizkumu se jevilo Némecko jednou z nejkomplikovanéjSich zemi, co se tyce
zvyhodiovani rodin s détmi. Systém této zem¢ se dle autorCina nazoru od systému Ceské
republiky vyrazné li$i. Prolinaji se tu danové odpocty s danovymi slevami, v zdkonu o danich

Z ptijmu jsou uvedeny i socialni ptispévky.
2.4.5.1 Porovnani vyse slevy k primérné mzde dané zemé

ProtoZe danové systémy zkoumanych zemi 1 jejich ekonomicka situace se zna¢né lisi,
jak uz bylo feceno, nemélo by porovnavani jednotlivych slev mezi sebou pfili§ velkou
vypovidaci hodnotu. V ptedchozi tabulce bylo vypocitano, o kolik procent v dané zemi
zvyhodnuji dalsi dité€ oproti tomu prvnimu. V této ¢asti je zkoumano, jaky podil ma absolutni
sleva na dani k primérné mzdé. Vyse slevy se lisi dle poctu déti poplatnika. V tabulce je
znazornéno, jaké procento tvofi sleva na déti z primérné ro¢ni mzdy poplatnika. Naptiklad
v piipadé Ceské Republiky je to 7,56 % u poplatnika se dvéma détmi. Jeho sleva na dité

dosahuje velikosti témet 8 % jeho primérné mzdy.

Udaje jednotlivych primémych mezd*? byly &erpany ze stranek OECD, udaje jsou
aktualni pro rok 2013, ale velikost slev je platna pro rok 2015. Proto jsou vysledky skutecné
pouze orientacni. Pivodni vySe primérnych mezd byla uvedena v dolarech, pro ucely

nasledujicich vypoctl byly tyto hodnoty pievedeny do korun ceskych, a to pomoci kurzu
19 K¢/dolar.

42 OECD (2015), Average wages (indicator). doi: 10.1787/cc3e1387-en (Accessed on 03 June 2015)

33



Pomoci tohoto vypoctu si Ize udé€lat piibliznou ptredstavu, jak velkou danovou podporu

poskytuje stat poplatnikiim, ktefi maji jedno a vice déti.

Tabulka ¢. 10: Pomér slevy a priimérné mzdy v jednotlivych zemich

CR Némecko Polsko Rakousko | Slovensko
PM 386 422 K¢ 829 958 K¢ 430 445 K¢ 858 781 K¢ 385 833 K¢
1 dité 3,47 % 7,18 % 1,71 % 1,55 % 1,62 %
2 déti 7,56 % 14,37 % 3,41 % 3,66 % 3,24 %
3 déti 11,96 % 21,78 % 6,48 % 6,45 % 4,87 %
4 déti 11,96 % 30,18 % 10,62 % 9,25 % 6,49 %

Zdroj: viastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi podporu v rdmci danové slevy na dité poskytuje stat
poplatnikiim Némecka. Z ptredchozich udaji je videt, ze i absolutni velikost slevy je v Némecku
jedna z nejvyssich. Naopak nejmensi danovou podporu v ramci slev na dité€ ziskavaji poplatnici
na Slovensku. Ceska republika je na druhém misté po Némecku, stat je ke svym poplatnikiim,
ktefi maji déti, také pomérné velkorysy. Polsko a Rakousko obsazuji tfeti a ¢tvrté misto,

pfi¢emz se jejich hodnoty velmi podobayji.
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Zavér
Prace ovérila, ze sleva na dit¢ skutecné ptsobi na dan, kterou musi poplatnik odvést

do vetejného rozpoctu, progresivné. Bylo zjisténo, ze danové zvyhodnéni na dit€ ma vyznamny

vliv na vyslednou efektivni daiiovou sazbu poplatnika (at’ je diferenciované ¢i nikoliv).

V ramci dil¢itho cile prace ,porovnani poplatnika s diferenciovanym a
nediferenciovanym zvyhodnénim na dité za jinak stejnych podminek® bylo prokazano, ze
diferenciované danové zvyhodnéni na dité ma u poplatnika S mensim piijmem vétsi vliv, pokud
ma poplatnik maximalné pét vyzivovanych déti. S patym ditétem totiz tento poplatnik dosahne
svého maximalniho limitu dafiového bonusu. Naopak poplatnik s nadprimérné velkou mzdou

nema tém¢rt Sanci na danovy bonus dosahnout.

V dalsi ¢asti bakalaiské prace byla spocitana vyse danového bonusu/dané v zavislosti
na vzrustajicim piijmu. Ptijem rostl od absolutniho minima pro uplatnéni danového bonusu
az k hodnotam, kde poplatniktiv piijem dosahl limitu maximalniho vyméfovaciho zakladu a
zaroven podléhal solidarnimu zvySeni dané. Byli mezi sebou porovnavani poplatnici bez ditéte,
s jednim ditétem a se dvéma détmi. Na zaklad¢ tohoto modelu aplikovaného na rok 2014 a 2015
bylo zjisténo, ze velikost minimalniho pfijmu, pfi kterém si muze poplatnik narokovat dafiovy
bonus, vzrostla. Dale se zvétsil rozdil mezi danovym bonusem poplatnika s jednim ditétem a
dvéma détmi. Vedlejsim vysledkem téchto modeld bylo zjisténi, jak pisobi dosazeni
maximalniho vyméfovaciho zakladu pro pojistné na socialni pojisténi a zaroven povinnost
poplatnika platit solidarni zvySeni dané, na dan poplatnika. Z modelt lze pozorovat, ze

na plynuly vyvoj dané a efektivni danové sazby nemaji vyrazny vliv.

Jednim z cili prace bylo také pozorovani, jak pusobi dalsi slevy, které si poplatnik dané
z ptijmu fyzickych osob muize uplatnit, na dan a jeji efektivni danovou sazbu. Tyto slevy
v modelovych situacich pusobily zaroven se zakladni slevou na poplatnika a s danovym

zvyhodnénim na dité a ve v§ech piipadech zvysily velikost daniového bonusu nebo snizily da.

V posledni casti se prace zabyva danovym zvyhodiovanim déti v okolnich zemich
Ceské republiky. Diferenciované daniové zvyhodnéni na dité je v soucasné dobé& pouzivano
ve tiech ze ¢tyt sledovanych stati. Nejvice jsou z pohledu poméru slevy na dité ku pramérné
mzd¢ poplatnika zvyhodnovany déti v Némecku. Kromé slevy na dani jsou v nékterych zemich

pouzivany i dalsi formy zvyhodnovani rodin s détmi.
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