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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti 10

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a Clenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka tiroven 10

8. Formalni Gprava a nalezitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni pfinos k feSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledk prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 98
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se vénuje problematice, ktera tradi¢né patii mezi uzkoprofilové procesy v fizeni lidskych zdrojt, a to
ziskavani a vybéru zaméstnanci. Zamérem je zhodnotit jejich stivajici nastaveni a realizaci jako vychodisko pro nadvrh
nového procesu ziskavani a vybéru.

Préce o rozsahu 84 stran je logicky ¢lenéna do 5 kapitol, které jsou doplnény tfemi rozsahlymi prilohami. Teoreticka cast
(1. a 2. kapitola) podava vyklad zakladnich pojmt a k tomu vyuziva informace ze sekundarnich pramenti. Prakticka ¢ast
zahrnuje 3. az 5. kapitolu, z nichZ kli¢ova je posledni. Stavi na SWOT analyze internich procest a také na jejich srovnani s
vysledky reprezentativnich priizkumi v oboru bankovnictvi. Autorka navrhuje uceleny soubor opatieni, ktera znamenaji
jak novy pristup, tak nové metody vykonu vy$e zminénych procest.

Doporucuji, aby autorka v priibéhu obhajoby zaujala stanovisko k nasledujicim otazkam:

- Jak je podpofen navrh nového procesu ziskavani a vybéru celkovou koncepci tizeni lidskych zdroji v dané instituci, resp.
strategii RLZ?

- Co ocekavate, Ze nastane, pokud se bude realizovat referral program? Jak budou jednat zaméstnanci, jaké je zde klima
angazovanosti?

Préce je zpracovana zcela podle pozadavk, jaké jsou kladeny na zavéreéné prace na VSE v Praze, a proto ji doporuéuji k
obhajobé.
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