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Posudek oponenta bakaldrské prdce SHose

Ndzev bakaldrské prdce:
Vliv finan¢ni krize na zmény organizac¢ni struktury nadnarodni spolecnosti

Autor bakalarské prdce:

Lucie Masinova

Cil bakalarské prdce:
Analyza vlivu nedavné finan¢ni krize na organiza¢ni strukturu spole¢nosti OMV na prikladu konkrétni divize této
spole¢nosti.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a Clenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka tiroven 9

8. Formalni Gprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni pfinos k feSené problematice 8

10. Vyuzitelnost vysledk prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 91
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka se v praci zabyva aktualnim tématem nasledkd finan¢ni krize, ktera se promitla do rady oblasti podnikového
fizeni. V tomto pripadé jde o vliv na podobu organizac¢ni struktury na prikladu spolecnosti OMV. V teoretické ¢asti jsou
prezentovany zakladni organizacni struktury a ve zkratce také problematika globalizace a finan¢ni krize. V praktické ¢asti
autorka vybrala divizi Retailu tvofenou Sesti oddélenimi a predstavila zmény organizac¢ni struktury, kterymi OMV sledovala
sniZeni nakladl divize v reakci na pokles trzeb v priibéhu krize. V sledovaném obdobi doslo ke dvéma klicovym
pfeménam, a to v dubnu 2010 a v ¢ervenci 2013. Vroce 2010 se OMV rozhodlo centralizovat strukturu spolecnosti v
jednotlivych zemich do ¢tyr klastri. Po tiech letech se vSak ukazalo, Ze k sniZeni nakladt nedoslo, a tak doslo k ¢aste¢né
decentralizaci ¢innosti. Autorka probéhlé zmény detailné predstavi a nasledné zdarile komentuje. Po formalni strance je
prace v poradku. Otazka k obhajobé: Hraly pti posuzovani ispésnosti organizacnich zmén roli i jiné cile nez sniZeni
nakladi? Jaké vysledky jsou ofekavany od posledni zmény?
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