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Cíl bakalářské práce:  

 Cílem bakalářské práce je představit systém zaměstnaneckých výhod ve společnosti Kazzinc,  

zjistit, jaké zaměstnanecké výhody jsou preferovány zaměstnanci a zda mají zásadní vliv na  

jejich spokojenost. Neméně významným zjištěním bude i to, jestli jsou zaměstnanci  

společnosti o současné nabídce zaměstnaneckých výhod dostatečně a dobře informováni.  

Práce je rozdělena do dvou částí, teoretické a praktické. Teoretická část se zaměřuje na  

vymezení základních pojmů souvisejících se zaměstnaneckými výhodami. Na základě  

teoretických znalostí jsou zde uvedeny základní charakteristiky, možná rozdělení a význam  

zaměstnaneckých výhod. Také jsou zde uvedeny trendy v poskytování benefitů. Praktická část  

se zabývá představením společnosti Kazzinc a analyzuje systém poskytovaných  

zaměstnaneckých výhod. Pro zjištění údajů týkajících se informovanosti zaměstnanců o  

nabízených zaměstnaneckých výhodách a jejich spokojenosti s nabízenými zaměstnaneckými  

výhodami je využita metoda dotazníkového šetření. H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S 
K É  P R Á C E 

 

Kritéria hodnocení (každé max 10 bodů) Přidělené body 

1. Vymezení cíle a jeho naplnění 7 

2. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití 8 

3. Náročnost tématu na získávání dalších znalostí či dovedností 9 

4. Hloubka a správnost provedené analýzy (ve vztahu k cílům) 8 

5. Práce s informačními zdroji a jejich citace 7 

6. Logická stavba a členění práce 8 

7. Jazyková a terminologická úroveň 8 

8. Formální úprava a náležitosti práce, rozsah 9 

9. Vlastní přínos k řešené problematice 8 

10. Využitelnost výsledků práce v praxi/teorii 7 

Celkové bodové  hodnocení (max 100 bodů) 79 

Výsledná známka velmi dobre (2) 

Celkové zhodnocení práce a otázky k obhajobě: 

Autorka mela za cil predstavit a popsat system zamestnaneckych vyhody v jeden spolecnost [Kazzinc], ktere udelala. Jeji 

prace je sice informativni, ale, mozne by byla mohla vic venovat  ‚‘vyhody/nevyhody‘‘ ten system odmena a ostatny 

[nefinancni] vyhody ktere existuje ve firmu Kazzinc. Nicmene, jeji prace slouzi jako okno do odmenove system ktere se 

operuje  ve vybranou firmu. Otazka: Kazzincske system odmen a vyhody je bezne ve Vase zemi, a co tam chyby aby to bylo 

v takovem ‚‘zapadnim‘   standard? 
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