
Vysoká škola ekonomická v Praze
Fakulta podnikohospodářská

Posudek oponenta bakalářské práce
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Autor bakalářské práce: 

Cíl bakalářské práce: 

Kritéria hodnocení (každé max 10 bodů) Přidělené body

1. Vymezení cíle a jeho naplnění 6

2. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití 7

3. Náročnost tématu na získávání dalších znalostí či dovedností 8

4. Hloubka a správnost provedené analýzy (ve vztahu k cílům) 7

5. Práce s informačními zdroji a jejich citace 8

6. Logická stavba a členění práce 8

7. Jazyková a terminologická úroveň 8

8. Formální úprava a náležitosti práce, rozsah 7

9. Vlastní přínos k řešené problematice 8

10. Využitelnost výsledků práce v praxi/teorii 7

Celkové bodové  hodnocení (max 100 bodů) 74

Výsledná známka dobře (3)

Celkové zhodnocení práce a otázky k obhajobě:

Jméno oponenta bakalářské práce:

Pracoviště oponenta bakalářské práce:

12. červen 2014
podpis oponenta bakalářské práce

Čestně prohlašuji, že nejsem ve spřízněném vztahu k autorovi bakalářské práce.

Zaměstnanecké výhody

Yekaterina Konstantinova

PhDr. Marcela Palíšková, Ph.D.

Katedra personalistiky FPH VŠE

Práce má několik slabších míst: a) ne zcela dobře je vymezen cíl - chybí vymezení silných a slabých stránek systému a 

formulace doporučení ke zlepšení stávajícího systému (to by dle mého názoru měla být priorita); b) není vůbec zmíněno 

propojení zaměstnaneckých benefitů s otázkou motivace (přestože zaměstnanecké výhody jsou důležitým nástrojem motivace 

zaměstnanců, a tedy nástrojem vyšší efektivity práce); c) dotazníkové šetření mohlo být hlubší - s lépe formulovanými 

otázkami; d) teoretická část je vzhledem k celkovému rozsahu poměrně rozsáhlá. Přes uvedené výtky má práce logickou 

strukturu. Autorka prokázala základní orientaci v daném problému a schopnost samostatné práce. V závěru jsou stručně 

formulována doporučení ke zlepšení stávajícího systému zaměstnaneckých výhod. Zvolené metody jsou adekvátní. Práce s 

informačními zdroji odpovídá požadavkům, také ostatní náležitosti práce jsou vyhovující. Práci lze doporučit k obhajobě.

Otázka k diskuzi:

Existuje nějaký rozdíl, pokud jde o systémy benefitů, mezi ČR a Kazachstánem? Preferují zaměstnanci v jednotlivých zemích 

odlišné druhy benefitů?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem práce je představit systém zaměstnaneckých výhod ve společnosti Kazzinc, zjistit, jaké výhody zaměstnanci preferují, 

zda jsou dobře informování o benefitech a zda zaměstnanecké výhody mají vliv na jejich spokojenost.


