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Ndzev bakaldr'ské prdce:
Srovnavaci studie na téma inovace jako podpora konkurenceschopnosti v neziskové a komer¢ni sféfe na praktickém prikladu
AIESEC CR a PricewaterhouseCoopers CR, s.r.o.

Autor bakaldrské prdce:
Jan Pecnik

Cil bakalarské prdce:
Na prikladu dvou konkrétnich organizaci - neziskové a komercni - prozkoumat a porovnat pristup k inovacim jako podpore v
konkurenceschopnosti, a vyvodit pripadné klicové zavéry.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9
2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 8
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 8
6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven 10
8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10
9. Vlastni prinos k eSené problematice 9
10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 91
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Prace spliiuje vSechny formalni i obsahové nalezitosti. Teoreticka cast slouszi jako dobry zaklad a vychodisko pro pojmy,
pochopeni problému a pristupu k praktické ¢asti. Obé ¢asti jsou provedeny peclivé a systematicky sjasnymi identifikacemi
potiebnych doporuceni. V ivodu do praktické vyzkumné ¢asti by bylo vhodné uvést pocet a charakteristiku dotazovanych
manazeri pracovnikd. Stale aktualni vSak bude myslenkovy
pristup, protoZe "inovace" patii mezi filozofické téma v ekonomii, které se autor snazi v fadé mnohych uplatnit vzhledem k
vybranym subjektiim. Odli$né posouzeni odlisnych spole¢nosti bylo provedeno v zasadé spravné a citlivé, také dostatecné
kriticky, piesto ztistavaji k debaté i s takto poucenym autorem nékteré diskuzni otazky:

- Jaka omezeni vklad4 do myslenkového ramce inovace technické oznaceni pracovniki jako "pracovni sila"? (citace tab. 1)

- Jaké myslenkové sméry pomahaji v rozvoji inovace mezi zaméstnanci? A které jim naopak brani? (jen zakladni orientace
manazera). - Cim by obohatil na
zakladé inovacniho zajmu vzdélani v ekonomickych oborech?
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