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Mimoiadné aktualni

Aktualni, malo frekventované
Frekventované s dostatkem zdrojt
Neaktualni

HoppE

YVhodné zvoleny cil, ktery byl zcela naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné¢ zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil bez ohledu na jeho naplnéni
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Logicka — originalni

Logicka — tradi¢ni

Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

PN

Vynikajici, pouZzity nejnovéjsi nebézné dostupné prameny
Velmi dobr4, pouZity nejnovéjsi béZné dostupné prameny
Dobra, pouzity bézné dostupné prameny

Slab4, pouzity zastaralé¢ nebo nevhodné prameny

el N

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

Ptinosy préace:

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

Graficka stranka:

Mimoradné, funkéni

Velmi dobré, funkéni

Odpovida spise nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

NS s

Originalni, inspirativni, argumentacné podpofené nazory
Ne zcela bézné, argumentacné podpofené nazory

Vlastni nizory argumentacné podpoi‘ené

Vlastni nazor zcela chybi nebo neni argumentac¢né podpotfen
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Praci lze vyborné uplatnit v praxi nebo vyuce ¢i vyzkumu

Prici Ize dob¥e uplatnit v praxi nebo vyuce ¢i vyzkumu

Préci lze jen Gaste¢né uplatnit v praxi nebo ve vyuce ¢i vyzkumu
Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

roDNE

Vyborna, dodrZzeny vSechny poti‘ebné naleZitosti
Velmi dobra, nékolik drobnych nedostatkt
Prijatelna, obsahuje vice formalnich nedostatkt
Nevyhovujici

popbPE

Vyborna
Velmi dobra
Dobra
Nevyhovujici
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Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Velmi dobra
¢) Dobra
d) Nevyhovujici

2. Gramatika: a) Vyborna
b) Velmi dobra
c¢) Dobra
d) Nevyhovujici

Zasadni ptipominky k praci: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Prace vychazi z teoretického vymezeni tématu strategického planovani jako soucdsti managementu
nestatnich neziskovych organizaci. Jednotlivé etapy veetné ptislusnych analyz autorka provedla ve spolupraci
s vykonnym vyborem na Rodinném centru Slunecnice. Vysledky zkoumani patficné vyuzila pii formulaci
vhodné strategie v¢etné navrzeni akéniho planu. Vysledky prace pokladam za velmi uziteéné pro dalsi rozvoj RC
Sluneénice. Vedeni organizace ma nyni jasny plan vcetné nastaveni odpovédnosti a termind pro jednotlivé cile a
aktivity.

Diplomova prace by podle mého nazoru mohla poslouzit jako inspirace i metodika pro mnoho feditel
(mozna spise feditelek) v neziskovém sektoru, u kterych stale jesté dobré timysly stini potiebé kvalitniho fizeni a
vedeni organizace (viz uvaha str.20)

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobe:
1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: vyborné

vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobie

velmi dobie nebo dobfe dle ustni obhajoby
dobte

dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby

nevyhoveél

NogkrwdhE

Otazky k ustni obhajobé prace:

1.Ve vazbé na navrzeny akéni plan (cil A1) v organizaci jisté probé&hla diskuse ohledné nové pravni formy o.s.
Jak hodnotite ptipravy na transformaci organizace a je zvazovana pravni forrna v souladu s navrZenou strategii
rozvoje?

2. Jak se podaftilo naplnéni diléich cilt, které v ramei akéniho planu jiz mély prob&éhnout?

Datum: 28.5.2013 Podpis vedouciho prace Jaroslava Sedlakova



