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Abstrakt

Hlavnim cilem bakalatské prace je analyza vyvoje pfirozené miry nezaméstnanosti
na trhu prace Ceské republiky v obdobi 1993-2012 ajeho mozny vyvoj v budoucnosti.
Prace se sklada z teoretické a praktické c¢asti. Teoretickda Cast se zabyva trhem prace,
nezameéstnanosti obecné a teorii piirozené miry nezameéstnanosti. Praktickd ¢ast pak piimo
vyvojem miry nezaméstnanosti v danych dvou dekadach a jeji srovnani s pfirozenou mirou

nezameéstnanosti a v posledni ¢asti prace je nastinén jeji mozny vyvoj v blizké budoucnosti.

Klicova slova
Trh prace, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, pfirozena mira nezaméstnanosti,

Phillipsova kiivka

Abstract
The main aim of this thesis is to analyze the evolution of the natural rate of

unemployment in the labor market of the Czech Republic in the period 1993-2012 and its
possible future developments. The work consists of a theoretical and practical part. The
theoretical part deals with the labor market, unemployment and a general theory of the
natural rate of unemployment. The practical part deals directly with unemployment rate in
the two decades and its comparison with the natural rate of unemployment. In the last part

of the thesis is outlined its possible development in the near future.
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Uvod

Nezaméstnanost se 0d pocatku 90. let stala opét dulezitou otazkou hospodarské
politiky Ceské republiky. Po &tyficeti letech centralniho planovani probéhla transformace
na ekonomiku s konkuren¢nim prostfedim a tim se do popiedi dostala i nezaméstnanost,
ktera v centraln¢ planované ekonomice neexistovala. Plnd zaméstnanost byla zarukou
obzivy a jeji zruSeni znamenalo urcité socialni problémy. Lidé nebyli zvykli na to, Ze
mohou byt bez prace. Na otevieném trhu uz ale nemiize plna zaméstnanost fungovat, neni
to ekonomicky vyhodné. Bylo tak nutné vytvofit nové instituce a upravit zdkonodarstvi

K udrzeni socialni jistoty obyvatelstva.

V trznim prostedi proto vzdy bude existovat ur¢itd mira nezaméstnanosti. Lidé uz
nemaji povinnost pracovat, takze existuje nezaméstnanost dobrovolna. Lidé vzdy budou
zaméstnani ménit a nez nastoupi do zaméstnani nového tak jsou urcity ¢as nezaméstnani.
Nekteti pracovat nechtéji viibec a prezivaji na socidlnich davkach. Samoziejmé je ale
nejzavaznéjsi nezaméstnanost nedobrovolnd. Ta nejvice postihuje urcité socialni skupiny,
jako jsou lidé s nizkym vzdélanim, studenti - absolventi bez praxe nebo tieba lidé starsi

50 let.

Tato prace se vénuje pfirozené mife nezaméstnanosti. To je takovd mira
nezamé&stnanosti, pifi které je trh pradce v rovnovaze. V trzni ekonomice nemize byt
pfirozend mira nezaméstnanosti nikdy nulova. Patfi do ni nezamé&stnanost dobrovolna,
frik¢ni a strukturalni. Naopak se do ni nezahrnuje nezaméstnanost cyklicka a sezonni. Trh

prace a druhy nezaméstnanosti jsou popsany v 1. kapitole této prace.

Druhé ¢ast prace se zabyva vznikem pojmu pfirozend mira nezaméstnanosti, jejimi
teoretické zaklady a faktory, které ji ovliviiuji. V teorii pfirozené miry nezaméstnanosti
m¢éli hlavni vyznam dva ekonomové. Prvnim byl Alban W. Phillips, ktery objevil vztah
mezi nezameéstnanosti a tempem riistu nominalnich mezd, znamy jako Phillipsova kiivka.
Druhym byl Milton Freedman, ktery Phillipsovu kiivku upravil a poprvé pouzil pojem

pfirozena mira nezaméstnanosti.

Tteti a posledni ¢ast prace se vénuje nezaméstnanosti v Ceské republice v obdobi
1993-2012. Toto obdobi je rozd€leno na 4 casti. V kazdé casti je popis okolnosti, které
mely vliv na naméfenou miru nezamestnanosti. Ta je ndsledné srovnavana s vypocitanou
pfirozenou mirou nezaméstnanosti. Soucasti této kapitoly je 1 celkové srovnani a mozny

vyhled do blizké budoucnosti.



Cilem prace je teoreticky definovat trh prace, nezaméstnanost a pfirozenou miru
nezaméstnanosti. Naslednd zhodnotit vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice
vV obdobi 1993-2012 a srovnat ji s pfirozenou mirou nezameéstnanosti, kterou jsem se
pokusil vypoditat. A nakonec odhadnout vyvoj nezaméstnanosti v CR v blizké

budoucnosti.



1. Trh prace a nezaméstnanost!

1.1. Nabidka prdce

Nabidka prace zavisi na ochot¢ jednotlivce pracovat a také na vysi mzdy, kterou by
za praci obdrzel. Kiivka individudlni nabidky prace je zpétné zaktivena.
GRAF 1: Individudlni nabidka prdce
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Zdroj: Robert Holman-Mikroekonomie, str.98

Na individudlni nabidku prace plsobi substitu¢ni a dichodovy efekt. Pti nizsich
mzdach ptsobi efekt substitucni, pti vysSich mzdach pak efekt dichodovy. Proto ma
ktivka individudlni nabidky prace tento specificky tvar. Z grafu tak vyplyva, Ze cloveék je
ochoten nabizet stejné mnoZstvi prace za dvé rizné mzdy (v grafu 10 hod.). Je to dano

substituci prace a volného casu.

Protoze kazdy jednotlivec ma individualni kiivku nabidky jinou, jejich soucet, tedy

trzni nabidka prace, ma pak klasicky rostouci tvar.

! Zpracovano podle Holman, Robert: Ekonomie (2005), Mikroekonomie (2002), Makroekonomie
(2010)



GRAF 2-Trini nabidka prdace
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Zdroj:Robert Holman-Mikroekonomie, str.410

Na nabidku plisobi kromé mzdy i1 dalsi faktory jako majetek domaécnosti,
mimopracovni pfijmy (v€. socidlnich transferti), demograficky vyvoj, ekonomické aktivita

obyvatel nebo pracovni zvyky a tradice.

1.2. Poptavka po praci

Poptavku po praci tvofi firmy a je odvozena od produkéni funkce. Firmy se
rozhoduji na zdkladé vztahu meznich nakladli prace a mezniho pifijmu z jednotky prace
a poptavaji tolik prace, pravé kdyz se tyto dvé veli¢iny rovnaji. Tedy Ze mezni naklad na

préci se rovna mzde¢.



GRAF 3: Poptavka po praci
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Zdroj: Robert Holman-Makroekonomie, str.159 (upraveno)

Na poptavku po praci plsobi kromé samotné ceny prace také poptavka po
produktech a sluzbach, produktivita prace, ceny ostatnich vstupti, ocekavané trzby nebo

volna disponibilni pracovni sila.

1.3. Rovnovdha trhu prdce

Na trhu prace se stfetava nabidka prace s poptavkou po praci. Rovnovéha vznika
vV bod¢, kde se kiivky nabidky a poptavky protinaji. Pokud by mzda byla niz$i nez mzda
rovnovaznd, vznika na trhu previs poptavky nad nabidkou, tedy nedostatek pracovnich sil.
V opacném ptipadé, kdy by mzda byla vyssi nez rovnovdzna, bude nabidka ptesahovat

poptavku a na trhu vznikne nezaméstnanost.



GRAF 4: Rovnovdha na trhu prdce
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Zdroj: Robert Holman-Ekonomie, str. 276

Rovnovahu naruSuji 1 ochranaiska opatreni, ktera ale ve skutecnosti délaji pracovni
trh strnulym a nepruznym. Patii k nim naptiklad zdkonem dand minimalni mzda, ¢innost
odborti, které neptipusti propousténi zaméestnanct, progresivni zdanéni, které demotivuje

k v&tsi nabidce prace a v neposledni fadé vyse podpor v nezaméstnanosti.

1.4. Nezaméstnanost

ProtoZe nezaméstnanost je problém zejména makroekonomicky, budu se od této
chvile pohybovat predev§im v makroekonomické rovin€. Trh prace je nedokonaly a to
hlavn¢ z diitvodu netplnosti informaci. Lidé nevédi o vSech volnych pracovnich mistech
a zaroven zameéstnavatelé nevédi o vSech momentaln¢ nezaméstnanych lidech. Lidé tak
zustavaji bez informaci nezaméstnani. Mira nezaméstnanosti se dad vypocitat jako podil

nezaméstnanych na celkovém poctu osob ekonomicky aktivnich.



Vypocet a schéma miry nezaméstnanosti
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Zdroj: Robert Holman-Makroekonomie, str.160

1.5. Typy nezaméstnanosti
Nezamé&stnanost ma nékolik typid podle toho zjakého divodu je clovek

nezamé&stnany. Nezaméstnanost délime na frikéni, strukturalni, dobrovolnou, sezonni
a cyklickou.

Frikéni nezaméstnanost vznika, kdyz zaméstnanad osoba dobrovolné€ opusti pracovni
misto, aby si naSla jiné. Z jakého divodu uz neni dilezité. Je to kratkodoby typ

nezaméstnanosti, obvykle se pocitd do délky tifi mésicti. Je to standardni ekonomicky



proces a je podminkou pro fungovani alokace prace. Byva oznaCovana i jako fluktuacni

nebo normalni nezameéstnanost.

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd, kdyz je nabidka prace vyssi nez poptavka
a osoby hledajici praci nejsou dostatecn¢ mobilni, aby nasly praci na jiném trhu.
Strukturalni nezaméstnanost mtizeme poznat, pokud je vysoky pocet neobsazenych mist
a vysoky pocet nezaméstnanych osob. VétSinou je pfi¢inou nizka kvalifikovanost
pracovniki, ale mizeme najit i dalsi pficiny jako naptiklad pokles poptavky v disledku

technickych zmén nebo pokles poptavky po zbozi.

Dobrovolné nezaméstnani jsou lidé, ktefi pracovat nechtéji a ziji ze socidlnich

transfern statu.

Sezonni nezaméstnanost je kratkodoba, zavisla predevsim na klimatickych
podminkach. Naptiklad pifizni poCasi ve stavebnictvi. Pro sniZeni tohoto druhy
nezaméstnanosti mohou byt zavadény podpory celoro¢ni prace, nebo piispévky na

technologii pro praci i v nepfiznivych podminkach.

Cyklicka nezaméstnanost je vyvolana cyklickymi zménami v ekonomice. V obdobi

recese ma plosny dopad, tyka se vSech odvétvi.



2. Prirozena mira nezaméstnanosti

Dostavam se k hlavnimu tématu této prace a to je pfirozena mira nezaméstnanosti.
To je takovd mira nezaméstnanosti, pii které je trh prace vrovnovaze na svém
potencialnim produktu, tedy pii vykonu ekonomiky, kterd plné vyuziva vSechny zdroje.
Toto ale plati pouze v ekonomice bez akcelerované inflace. Inflace zde hraje klicovou roli.
Pfi nezaméstnanosti niz§i nez pfirozend mira nezaméstnanosti se ekonomika piehfiva
a ceny i1 mzdy akceleruji. Tento stav je ale neudrzitelny. Pfirozend mira nezaméstnanosti je

proto takova, pfi niz je inflace stabilni.

Pfirozena mira nezaméstnanosti nemuize byt nikdy nulova. I ve statech s vysokou
zamé&stnanosti jsou nezaméstnani lidé. Ti, ktefi zriznych divodt pracovat nechtéji.
V takovych piipadech je pfirozend mira nezaméstnanosti shodna s nezaméstnanosti

dobrovolnou.

Do pfirozené miry nezaméstnanosti patii nezaméstnanost frikéni, strukturalni
a dobrovolnd. Sezonni a cyklickd nezaméstnanost se do pfirozené miry nezaméstnanosti
nezapocitava.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je piimo umeérné zavisla na mife ztraty préace

a nepiimo umérn¢ zavisla na nalézani prace. Viz obrazek v kapitole 1.4.

Vzorec vypoctu piirozené miry nezaméstnanosti
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Zdroj: Robert Holman-Makroekonomie, str.182

Tyto veli¢iny ovlivituje nékolik faktorii. VnéjSim faktorem je zména velikosti
ekonomicky aktivnich obyvatel. Mezi vnitini faktory pak patii informovanost lidi na trhu
prace, vySe a doba poskytovani podpory V nezameéstnanosti, pracovni zakonodarstvi

a Vv neposledni fad€ ¢innost odbort.

2.1. Faktory ovliviiujici prirozenou miru nezaméstnanosti

Pro podporu informovanosti je ziizen Utad prace, ktery se pokousi pomoci
nezaméstnanym najit vhodné misto, pfipadné ziizovat rekvalifikaéni kurzy k uplatnéni
nezaméstnanych 1 v jinych oborech. Jeho efektivnost ma zasadni vliv na vysi pfirozené
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miry nezaméstnanosti. K informovanosti samoziejm¢ pomahd soucasna informacni
technika, kdy se nezaméstnani a firmy préaci poptavajici nemusi setkdvat osobné, ale

najdou se pomoci inzeratd na internetovych strankach.

VySe a doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti ovliviluje rozhodovani
nezaméstnanych. Pokud je podpora v porovnani s platem v zaméstnani vysoka, pak bude
vice nezaméstnanych ziistavat na podpofe a budou dale nezaméstnani. Vysoka podpora

V nezaméstnanosti pasobi demotivacngé.

Odbory byly vytvoieny k podpoie zaméstnancii, ale v nékterych ptipadech mohou
nezameéstnanost zvySovat. Pokud si odbory za cil stanovi vys$§i mzdy, mize to vést
K propousténi v disledku pfili§ drahé pracovni sile. Firmy budou pracovni silu nahrazovat

jinym vyrobnim faktorem.

Zakonodarstvi muze také ovlivilovat vySi pfirozené miry nezaméstnanosti.
Naptiklad stanoveni miniméalni mzdy miize zpiisobit propousténi pracovnikl s nizkou
kvalifikaci, ktefi se za vyssi (tedy minimalni) mzdu nevyplati firmdm zaméstnat a nahradi

ji jinym vyrobnim faktorem.

Zmeéna velikosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva zahrnuje nové vstupujici na
pracovni trh (napfiklad studenti nebo Zeny po matefské dovolené) a odchdzejici
z pracovniho trhu (hlavné dichodci, ale i lidé, kteti prestali aktivné hledat zaméstnani). Na
pfirozenou miru nezaméstnanostt méa vliv mira opousténi ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, tedy pfesun ze skupiny ekonomicky aktivni do skupiny ekonomicky
neaktivni. MiiZeme si ji oznacit d a implikovat do plivodniho vzorce na vypocet pfirozené

miry nezaméstnanosti:

Vzorec vypoctu prirozené miry nezaméstnanosti
o+ 6

Ll:: o ke d s Ve S
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Zdroj: Robert Holman-Makroekonomie + vlastni iiprava

Ze vzorce vyplyva, ze zvySenim miry opousSténi ekonomicky aktivniho

obyvatelstva se zvysuje pfirozena mira nezaméstnanosti.
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2.2. Teoreticky zdklad pojmu prirozend mira nezaméstnanosti
Termin pfirozend mira nezaméstnanosti poprvé pouzil Milton Friedman ve své
kritice Phillipsovy kiivky. Ta rozd€luje ekonomy uz nékolik dekad a jeji pivodni verze

byla nespocetnékrat ménéna.

Alban W. Phillips objevil vztah mezi nezaméstnanosti a tempem rastu nominalnich
mezd, tedy mzdovou inflaci. Data Cerpal z téméf stoleté statistiky Velké Britanie, mél tedy
pro podporu své teorie silna statisticka data. ZvySenou poptavkou po praci se sniZuje
nezaméstnanost a zaroven zvysuje mzda, jak se snazi firmy ptetahnout kvalifikované
pracovniky z jinych odvétvi. A opacné pii snizeni poptavky po praci. Mzdova inflace je
nulovd pokud nezaméstnanost odpovidd rovnovaze na trhu prace, tedy pfirozené mife

nezaméstnanosti. Ta byla takto ale pojmenovana az pozd&ji M. Friedmanem. Viz graf 5.

GRAF 5: Phvodni Phillipsova kiivka
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Zdroj: Phillips 1958, str. 285

Tato verze kiivky byla postupné empiricky potvrzovéna i v jinych zemich.
Naptiklad Solow a Samuelson ji potvrdili pro USA v roce 1960. Ti ale zaménili mzdovou

inflaci za inflaci cenovou s tvrzenim, Ze mezi nimi existuje pozitivni korelace. Takto
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pozménéna Phillipsova kiivka byla klicova pro keynesidnskou ekonomii, podle které si stat
muze vybrat mezi inflaci a nezaméstnanosti, respektive jakou ,,cenu“ ve form¢ inflace

bude muset platit za snizeni nezaméstnanosti.

Philipsova ktivka tvotila zdklad hospodaiské politiky az do konce 60. let 20. stoleti,
kdy se objevil novy jev nazvany stagflace, pii némz rostla jak inflace, tak 1 mira

nezameéstnanosti.

2.3. Kritika Miltona Friedmana

Dtivodem stagflace byly hlavné ropné Soky, ale mimo jiné také napiiklad tlaky
odborti na zvySovani mezd. Friedman zapracoval do Phillipsovy kiivky o¢ekavani vyse
cenové hladiny. Pracovniky totiz nezajimé nominalni mzda, ale mzda redlna. Ta ale neni
znamad, dé se pouze o¢ekavat. Pracovnici i zaméstnavatelé podléhaji pii monetarni expanzi
penézni iluzi. Vidi zvySeni nominalnich mezd, ale uz nemusi vidét zvySeni nominalnich
cen zbozi a sluzeb. Proto pracovnici nabizeji vice prace a zaméstnavatelé vyssi mzdy. Tyto
penézni iluze ale ¢asem vyprchaji. Nezaméstnanost se vrati na ptivodni hladinu - na
pfirozenou miru nezaméstnanosti. Friedman pracuje s adaptivnim ocekévanim, kdy lidé
s inflaci zacnou pocitat i po vyprchani penézni iluze. Inflace tak zlstavd zabudovana
v ekonomice. Neposouvame se tak po kiivce, ale posouvame celou kiivku smérem nahoru.
Friedman rozlisuje dvé rizné Phillipsovy kiivky. Kratkodobou s klasickym hyperbolickym

tvarem Phillipsovy kiivky a pak dlouhodobou, ktera ma vertikalni tvar. Viz graf 6.
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GRAF 6:Friedmanova uprava Phillipsovy kiivky
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Zdroj: http://www.bized.co.uk/sites/bized/files/images/diagrams/big/pc_expaug.gif

Timto také Friedman dokazuje neutrdlnost penéz v dlouhém obdobi. V kratkém
obdobi mlize monetarni expanze nezaméstnanost zmeénit, ale v dlouhém obdobi se vraci
zpét na jeji pfirozenou miru. Inflace tak zlstavd neménnd pouze pii pfirozené miie
nezaméstnanosti. Neznamena to ale, Ze by pfirozend mira nezaméstnanosti byla konstantni,

je ovliviiovana faktory uvedenymi vyse v této kapitole.

Friedmanova pfirozend mira nezaméstnanosti je dana Walrasovou vSeobecnou

r o 2 ’ . v . . Vv x ;v
rovnovahou trhii®. Trh prace je vzdy v rovnovaze - je vyCistén. To znamena, Ze v tomto
systému se nepocCitd s nedobrovolnou nezaméstnanosti, ale pouze s nezaméstnanosti

pfechodnou mezi zaméstnanimi.

?> Ekonomika je soustava agregovanych trh{ s cenou jako &initelem jejich rovnovéhy. Leon Walras:
Zasady Cisté politické ekonomie (1874)
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GRAF 7: Mira nezaméstnanosti v CR v letech 1993-2012 (vidy k 31.12.)
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Zdroj: viz tabulka 1

TABULKA 1: Mira nezaméstnanosti v CR v letech 1993-2012 (vidy k 31.12.)
Rok 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 189S | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 *| 2004 *| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012
Mira nezameéstnanosti 3,52 3,119| 293| 3,52 5,23 T748| 937 8,78 890 9,81 10,31 10,33 947 8,88 7,67 598 596 9,24 9,57 8,62 936

Zdroj dat: Cesky statisticky uFad, dostupné z www:
http://www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/e1a6967018b26571c1257353004e1a52/e84b58chf4699d6cc12576510031831b/$FILE/0507 .xIs

*Do 1. 7. 2004 se mira nezaméstnanosti pouzival podil poc¢tu registrovanych uchazect na pracovni sile. Od 1. 7. 2004 se pouziva nova metodika meéfeni miry
nezaméstnanosti a to jako podil poc¢tu dosazitelnych uchazeci k pracovni sile. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeéi o zaméstnani ve vazbé€, ve vykonu trestu, na zakladni,
néhradni nebo civilni vojenské sluzbg, uchazeci, ktefi jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, uchazeci, ktefi pobiraji penéZitou pomoc v matefstvi a uchazeci v pracovni

neschopnosti.
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3. Srovnani miry nezameéstnanosti s prirozenou mirou
nezameéstnanosti v CR

V této kapitole popisi vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice v obdobi
1993-2012 za pouziti tdaji Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich
veci a nasledné ji srovndm S piirozenou mirou nezamestnanosti mnou vypocitanou (blize
v kapitole 3.1.). Ptirozena mira nezamé&stnanosti je sam o sob¢ tézko definovatelny pojem,

takze jeho Ciselné vyjadreni je samoziejmée jen velmi zjednoduseny model.

Obdobi mezi lety 1993-2012 jsem rozd¢lil do 4 casti podle toho, jaké okolnosti
mély na miru nezaméstnanosti vliv. V kazdém obdobi nejdiive uvedu okolnosti, které
nejvice ovlivnily vysi miry nezaméstnanosti, a poté jeji hodnoty porovnam s vypocitanymi

hodnotami pfirozené miry nezaméstnanosti.

3.1. Metodologie

“I don’t know what the natural rate is, neither do you, and neither does anyone
else.””

Milton Friedman

Sam Milton Friedman, ktery zavedl pojem pfirozend mira nezaméstnanosti, timto
citatem dokazal, ze definovat pfirozenou miru nezaméstnanosti neni jednoduché. Natoz ji
pak vypocitat. V této praci jsem se rozhodl nepouzivat zadné slozité ekonometrické
modely, které ve svych studiich pouzili tieba Phelps se Zoegou® nebo Cross a kolektiv®.

Misto toho jsem pouzil vzorec uvedeny jiz ve 2. kapitole.

* Amanda Bennett- Inflation calculus: Business and academia clash over a concept: “Natural” jobless
rate; debate matters because it involves how FED moves affect economy’s course the faktory mens
NAIRU. The Wall Street Journal, Jan 24, 1995. Dostupné z www:
http://pages.stern.nyu.edu/~nroubini/articles/NairuWSJ.htm

* Edmund S. Phelps, Gylfy Zoega: Natural-rate theory and OECD Unemployment. The Economic Journal,
108 (May 1998), pp.782-801. Dostupné z www: http://www.columbia.edu/~esp2/naturalrate.pdf

> Rod Cross, Harold Hutchinson, Serena Yeoward: The Natural Rate, Hysteresis, and the Duration
Composition of Unemployment in the U. S. Quarterly Journal of Business and Economics. Vol. 29, No. 2
(Spring, 1990), pp. 89-116. Dostupné z www:
http://www.jstor.org/discover/10.2307/40472992?uid=3737856&uid=369127901&uid=2&uid=3&uid=
60&sid=21102149089861
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Vzorec vypoctu piirozené miry nezaméstnanosti

(8]

u
O+

Zdroj: Robert Holman-Makroekonomie, str.182

Mira ztraty prace se vypocitd jako procento lidi, kteti opusti praci vici celkovému
poctu zaméstnanych. Vzhledem k tomu, ze neexistuji pesné statistiky, kolik lidi opustilo
bé&hem roku praci, pouzil jsem misto toho poéet nové registrovanych uchazedt na Utadu
prace. Samoziejm¢ miiZze nastat urcité zkresleni, protoze ne vSichni lidé, ktefi ztrati praci,

se hlasi na Utadu prace.

Mira nalezeni prace je pak procento nezaméstnanych lidi, ktefi v daném obdobi
najdou préci vici celkovému poctu nezaméstnanych. Obdobné jako u miry ztraty prace
nejsou presné statistiky o poctu nové ptijatych lidi, takze jsem si opét pomohl statistikou
Utadu prace. Miru nalezeni prace jsem tedy pogital jako pomér lidi vyfazenych z evidence
Utadu prace a celkového poétu evidovanych nezaméstnanych. Tyto idaje samoziejmé
mohou byt zkreslené nezaméstnanymi, kteii se na Ufad prace zné&jakého divodu
nenahlasi. Zaroven mezi vyfazenymi z evidence nejsou jen lidé, ktefi si najdou praci, ale
muze také zahrnovat obcany, ktetfi napiiklad odesli do dichodu, at’ uz starobniho nebo
invalidniho. Ti se rovnéZ nebudou pocitat mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo a timto je

do vzorce zapoctena zména v demografickém slozZeni obyvatelstva.

Takto vypoctené hodnoty jsem dosadil do vySe uvedeného vzorce. Veskeré
statistické hodnoty jsem bral jako ro¢ni pruméry. Ty eliminuji vliv sezénnich zaméstnani,

ktera na pfirozenou miru nezaméstnanosti nemaji vliv.

3.2.1993-1996
V disledku transformace a otevieni trhu prace na pocatku 90. let se ocekavalo
prudké zvySeni nezaméstnanosti. V této dobé byla pfijata fada chybégjicich zakont,

v r ISP . r s 17 17 R ’ v 6
vytvofeny nové socidlni instituce a nové socialni davky, které predtim nebyly potieba.

® Hlavné vytvoreni Ufadu prace a zavedeni podpory v nezaméstnanosti.
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Nizka konkurenceschopnost ¢eskych firem zapficinila celkové sniZzeni vykonnosti
ekonomiky. V postkomunistickych statech’ se nezamé&stnanost pohybovala mezi 10 az 15
procenty. V Ceské Republice se v§ak drzela na nizké urovni okolo 4 procent.8 Vysvétlenim
tohoto jevu je soucet nckolika duasledki probihajici transformace. Prvnim je piesun
pracovni sily do nové tvofeného soukromého sektoru. Dal§im divodem nizké
nezaméstnanosti byla pretrvavajici pfezaméstnanost ve statnim sektoru a v neposledni fadé
velka zaméstnanost lidi v postproduktivnim véku®. Tzv. »pracujici dichodci byli od roku
1993 postupné vytlaCovani z pracovniho trhu, odchazeli do ekonomické neaktivity
auvoliovali mista pro pracovniky v produktivhim veéku. Tvofili tzv. ,,polStar

«10

nezaméstnanosti‘“~". Takto nizka mira nezaméstnanosti vydrzela az do roku 1996.

TABULKA 2: Udaje pro vypocet pFirozené miry nezaméstnanosti v letech 1993-1996
1993 1994 1995 1996

Zaméstnani 4873469 4926757 4562578 4971991
Nové hlaseni uchazeti na UP 35819 32248 29352 31397
Evidovani uchazeéi na UP 155214 172064 155571 160657
Vyfazeni z evidence UP 31617 33809 30472 28622
Mira ztraty prace (%) 0,73 0,65 0,59 0,63
Mira nalezeni prace (%) 20,37 19,65 19,59 17,82
Pfirozena mira nezaméstnanosti (%) 3,48 3,22 2,93 3,42
Mira nezaméstnanosti (ro¢ni priméry) (%) 2,95 3,29 2,99 3,08
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 5028683 5098821 5118149 5132648
Evidovani uchazeci podle prirozené miry nezaméstnanosti 175124 164376 150021 175700

Zdroj dat: Statistickd roéenka trhu prdace v Ceské republice 2011 + viastni vypocty

Jak je vidét z tidaju v tabulce mira nezaméstnanosti byla v letech 1993-1996 velice
stabilni a na nizké Grovni. Mira ztraty prace se pohybovala okolo 0,6 %, tedy vzhledem
k udalostem opét velice nizké hodnoty. Mira nalezeni prace se pohybuje poc¢atkem 90. let
na urovni 20 %. V roce 1996 uz je ale vidét propad na 17 % znacici budouci nartst

nezameéstnanosti.

’ Polsko, Slovinsko, Madarsko, Slovensko

® Mares 2002

%V té dobé muzi pres 60 let a Zeny pres 55 let.
19 Kotynkova 2006
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GRAF 8: Srovndni miry nezaméstnanosti s prirozenou mirou nezaméstnanosti 1993-1996
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Zdroj dat: viz tabulka 2

Pfirozena mira nezaméstnanosti v tomto obdobi prakticky kopiruje primérnou miru
nezaméstnanosti, ale opét v roce 1996 uz je videt jeji narast, ktery se v dalSich letech bude
jesté zvyraziovat, coz koresponduje s tim, Ze v Ceské republice pretrvavala v téchto letech

vyraznd prezaméstnanost.

GRAF 9: Srovnani evidovanych uchazecii o praci 1993-1996
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V grafu je vidét srovnani hodnot skutecné namétenych a hodnot vypocitanych pies
pfirozenou miru nezaméstananosti. Rovnéz hodnoty poétu uchaze&t evidovanych na UP
jsou Vv téchto letech na minimalnich hodnotach. V dalSich letech i tyto ¢isla rapidné

porostou a mensich hodnot uz se v budoucich letech nedockame.

3.3.1997-2003

Od roku 1997 zaCala mira nezaméstnanosti prudce rust. Jednim z divodii byla
zména v demografické skladbé obyvatelstva. Do produktivniho véku se dostali tzv.
“Husékovy déti, tedy silné populacni ro¢niky narozené v 70. letech 20. stoleti. Zaroven
také do pracovni necinnosti odeslo méné lidi nez v minulych letech. Ekonomika ptechazela
do recese a ubylo tak pracovnich mist. Tradi¢ni odvétvi jako tézky primysl prochazel

restrukturalizaci, ktera ovlivituje nezaméstnanost v krajich dodnes.*

Od roku 1999 ekonomika opét oziva, ale nezaméstnanost stale rostla. Oziveni
ekonomiky bylo totiz disledkem zvySeni produktivity prace, kterd se po implikaci nové
technologie rapidné zvysSovala. Dal$im divodem a pravdépodobné zavaznéjSim byl ale
socialni systém. Stat poskytoval vysoké socialni davky, které byly 1 vyS$8i nezZ minimalni
mzda. Lidem se proto nevyplatilo do prace chodit a radéji pobirali socialni davky. Zde
vznikl problém dlouhodobé nezaméstnanosti, protoze lidé dlouho nezaméstnani ztraci
kvalifikaci a jsou tim padem jesté hliife zaméstnavatelni. Na konci roku 2003 dosahla mira

nezameéstnanosti svého maxima 10,31 %.

TABULKA 3: Udaje pro vypocet pFirozené miry nezaméstnanosti v letech 1997-2003

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Zaméstnani 4936525 4865737 4764093 4731603 4727692 4764915 4733182
Nové hldseni uchazeti na UP 41546 53215 600394 55680 54465 56448 55523
Evidovani uchazeéi na UP 219502 311677 443171 469967 443826 477466 521583
Vyrazeni z evidence up 34665 43381 51702 58201 54086 52072 53191
Mira ztraty prace (%) 0,84 1,09 1,26 1,18 1,15 1,18 1,17
Mira nalezeni prace (%) 15,79 13,92 11,67 12,38 12,19 10,91 10,20
Pfirozena mira nezaméstnanosti (%) 5,06 7,29 9,76 8,68 8,64 9,80 10,32
Mira nezaméstnanosti (roéni priméry) (%) 4,28 6,04 8,54 9,02 8,54 9,15 9,9
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 5156027 5177414 5207270 5201570 5171518 5242381 5254765
Evidovani uchazedi podle PMN 260869 377184 508086 451377 446667 513660 542091

Zdroj dat: Statistickd roéenka trhu prdce v Ceské republice 2011 + vlastni vipoéty

" Klasicky priklad je Ostravsko a Ustecko.
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To co se povedlo na zacatku 90. let, tedy udrzet miru nezaméstnanosti na velmi
nizké urovni, to se na jejich konci upln¢ obratilo. Mira ztraty prace se piehoupla ptes 1 %,
ale hlavné mira nalezeni prace se rapidné snizila. Kdezto v pfedchozim obdobi byla 1 ptes
20 %, mezi lety 1997-2003 se propadla az na 10 %. Pfirozena mira nezamé&stnanosti tedy
vychéazi jest¢ vys§i nez mira nezaméstnanosti naméfend a piekracuje desetiprocentni

hranici.

GRAF 10: Srovndni miry nezaméstnanosti s prirozenou mirou nezaméstnanosti 1997-2003
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Zdroj dat: viz tabulka 3

Zaroven s ristem nezaméstnanosti samoziejmé rostl 1 pocet lidi registrovanych na
Utadu prace. V roce 2003 byl pocet evidovanych nezaméstnanych 2,5 krat vyssi nez v roce
1997. Jeden z duvodu je, jak jiz bylo zminé€no vySe, nastup tzv. “Husakovych déti* do
pracovniho procesu. V roce 2003 bylo ekonomicky aktivnich obyvatel 0 100 000 vice nez
v roce 1997. Ale nebyl to samoziejmé jediny divod. I kdyby vSech téchto 100 000 bylo
evidovano jako nezaméstnani, stale je tu pfirtstek téméer 250 000 dal§ich nezaméstnanych
mezi lety 1997 a 2003.
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GRAF 11: Srovndni evidovanych uchazecii o praci 1997-2003
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Zdroj dat: viz tabulka 3

3.4.2004-2008

V roce 2004 piijalo Ministerstvo prace a socialnich véci novou metodiku vypocétu
miry nezaméstnanosti. Do 1. 7. 2004 se jako mira nezaméstnanosti pouzival podil poctu
registrovanych uchaze¢l na pracovni sile. Od 1. 7. 2004 se pouziva nova metodika méteni
miry nezaméstnanosti a to jako podil poc¢tu dosazitelnych uchazeci k pracovni sile. Za
dosazitelné se nepovazuji uchaze¢i o zaméstnani ve vazb¢, ve vykonu trestu, na zékladni,
nahradni nebo civilni vojenské sluzbé, uchazeci, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikacni
kurzy, uchazeci, ktefi pobiraji penéZitou pomoc v matefstvi a uchaze¢i v pracovni

neschopnosti.12 Touto metodou se mira nezaméstnanosti stlacila pod 10 %.

Velkou zménou bylo pfijeti CR do Evropské unie. Z jedné strany to znamenalo
priliv novych investic a tvorbu novych pracovnich mist a z druhé strany také novou
legislativu. Byl dan dliraz na aktivni politiku nezaméstnanosti, tzv. rekvalifikace, investicni
pobidky, vefejné prospesné prace, apod. Zaroven také snizeni vySe podpor a dobu jejich
vyplaceni. Tyto zmény ocividné prospély, protoze vroce 2008 uz byla mira

nezameéstnanosti necelych 6 %.

12http://WWW.(:zso.(:z/csu/dvnqrafv. nsf/ela6967018b26571c1257353004e1a52/e84b58chf4699d6cc12576510
031831b/$FILE/0507.xls
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Pokroky byly viditelné hlavng v oblasti dlouhodob& nezaméstnanych™. Na konci

roku 2005 bylo evidovano 212,8 tisic dlouhodobé nezaméstnanych, coz tvotilo 41,7 %

Z celkového poctu nezaméstnanych. Na konci roku 2008 byl jejich pocet snizen na

101,5 tisic, coz bylo jen 28,8 % z celkového poctu nezaméstnan}'lch.14

TABULKA 4: Udaje pro vypocet pFirozené miry nezaméstnanosti v letech 2004-2008

2004
Zaméstnani 4706627
Nové hlaseni uchazetina UP 56197
Evidovani uchazeéi na UP 494313
Vyfazeni z evidence UP 56259
Mira ztraty prace (%) 1,19
Mira nalezeni prace (%) 11,38
Pfirozend mira nezaméstnanosti (%) 9,49
Mira nezaméstnanosti (roéni praméry) (%) 9,19
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 5200940
Evidovani uchazedi podle prirozené miry nezaméstnanosti 493820

2005 2006 2007 2008
4764016 4828065 4921993 5002497
53184 50894 46545 48192
483277 444746 365565 304338
55789 56050 54351 48411

1,12 1,05 0,95 0,96
11,54 12,60 14,87 15,91
8,82 7,72 5,98 5,71
8,96 8,13 6,62 5,45

5247293 5272811 5287558 5306835
462701 406992 316202 303040

Zdroj dat: Statistickd ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2011 + viastni vypocty

Miru ztraty prace se podatilo srazit opét pod 1 % a mira nalezeni prace se opé&t

zvysila az na patnactiprocentni hranici. To znaci, ze firmy nebyly nuceny propoustét, ale

naopak jesté vytvarely nové pracovni ptilezitosti. Mira nezaméstnanosti tak klesla az 0 4 %

na 5,71 % v roce 2008. Pfirozen4 mira nezaméstnanosti klesala rychleji nez naméfend mira

nezaméstnanosti, ale z grafu je vidét, Ze v roce 2008 uz je vyssi. Je to predznamendni

nastupujici ekonomické krize.

13 Nezaméstnani vice nez 12 mésica.

! Tiskova zprava ministra prace a socialnich véci Petra Necase. Dostupné z www:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/6808/17042009.pdf
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GRAF 12: Srovndni miry nezaméstnanosti s piirozenou mirou nezaméstnanosti 2004-2008
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Vstup do Evropské unie byl pravdépodobné hlavni motor postupného sniZzovani

nezaméstnanosti v obdobi 2004-2008. I pfes pokracujici zmény v demografickém sloZeni

obyvatelstva, kdy za toto obdobi pfibylo 100 000 lidi mezi ekonomicky aktivnimi

obyvateli, se pocet evidovanych na UP sniZil o téméF 200 000 osob. Od po&atku 90. let je

to nejnizs$i pocet evidovanych nezaméstnanych, v dalsich letech se jejich pocet ale opét

rapidné zvysil.

GRAF 13: Srovndni evidovanych uchazecit o prdci 2004-2008
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3.5.2009-2012

Nartist miry nezameéstnanosti v roce 2009 miizeme pficist na vrub ekonomické
krizi, ktera zasahla fadu podnikt, které¢ byly nuceny své zaméstnance propoustét. Zaroven
uplatiovani novych pracovniki se tim padem zhorSovalo. V fe¢i Ccisel se mira
nezaméstnanosti zvysila z 5,96 % v roce 2008 na 9,24 % v roce 2009. Nartst o vice nez

3 % je vice nez zietelny.

V této dobé se zvySuje zastoupeni nezaméstnanych s nizkym vzdélanim a nizkou
kvalifikaci. Tedy vétSinou délnici bez vyssiho vzdélani, ktefi jsou propousténi jako prvni
a studenti - absolventi do 25 let, ktefi maji problém se na trhu prace uplatnit bez
predchozich zkusenosti. V téchto socidlnich skupinich se nezaméstnanost zvysila nejvice,
zarovenn opét piibylo dlouhodobé nezaméstnanych. Na konci roku 2011 jich bylo
registrovanych 184,1 tisic, coz je ndrlst o vice nez 80 tisic za obdobi tfi let béhem

o 14 A r . 1
pisobeni hospodaiské krize.'

V roce 2012 se trh prace ustalil na podobnych hodnotach jako v roce 2011. Mira
nezaméstnanosti se pohybovala kolem 9 %°. Opét se zvySoval pocet uchazecl socidlnich
skupin uvedenych vyse. Jejich procentualni zastoupeni ale zlstalo na stejné Grovni, coz

znaci urcité ustaleni trhu prace.

TABULKA 5: Udaje pro vypocet pFirozené miry nezaméstnanosti v letech 2009-2012

2009 2010 2011 2012

Zaméstnani 4934300 4885239 4504030 4890646
Nové hlaseni uchazeéi na UP 68666 62597 54810 49114
Evidovani uchazeéina UP 453060 515112 489193 490437
Vyfazeni z evidence UP 53092 60730 59235 46042
Mira ztraty prace (%) 1,39 1,28 1,12 1,00
Mira nalezeni prace (%) 11,72 11,79 12,11 9,39
Pfirozena mira nezaméstnanosti (%) 10,61 9,30 8,45 9,66
Mira nezaméstnanosti (roéni priméry) (%) 7,98 9,01 8,57 8,63
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 5387360 5400351 5393223 5381083
Evidovani uchazeci podle prirozené miry nezaméstnanosti 571854 529396 455737 519994

Zdroj dat: Statistickd roéenka trhu prace v Ceské republice 2011 + viastni vipocty

Mira ztraty prace se béhem prvniho roku ekonomické krize zvysila o 0,5 % a mira

ztraty prace prubézné klesala po celé obdobi aZ na troveil pod 10 % v roce 2012. Pfirozena

1> Statisticka ro¢enka trhu prace v CR v roce 2011. Dostupné z www:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka_trhu_prace v_cr_v_roce_2011.pdf
199,36% k 31.12.2012, roéni priimér za rok 2012 8,63%
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mira nezaméstnanosti poskocila o necelych 5 % mezi lety 2008-2009. V dalSich letech se

pohybovala kolem 9 %.

GRAF 14: Srovndni miry nezaméstnanosti s piirozenou mirou nezaméstnanosti 2009-2012
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Zdroj dat :viz tabulka 5

Nartst evidovanych nezaméstnanych byl opravdu prudky. Béhem dvou let (2009-
2010) se jejich pocet zvysil o vice nez 200 000 osob a celkovy pocet piekrocil ptl milionu

nezaméstnanych.

GRAF 15: Srovndni evidovanych uchazecii o prdci 2009-2012
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Zdroj dat: viz tabulka 5
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3.6. Celkové srovndni za obdobi 1993-2012

GRAF 16: Celkové srovndni miry nezaméstnanosti a piirozené miry nezaméstnanosti
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Zdroj dat: viz tabulka 6

TABULKA 6: Srovnani miry nezaméstnanosti a piirozené miry nezaméstnanosti

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
3,21 3,27 3,62 4,38 5,69 6,84 7,88 8,83 9,44 9,38 9,41 9,23 847 7,54 7,77 7,97 8,11 8,85 9,63 9,31
Pfirozend mira nezaméstnanosti-Stileté priméry 4,04 4,5 4,99 547 591 6,59 7,28 7,9 8,35 8,56 8,66 867 8,59 853 8,55 854 846 845 8,61 8,77
Mira nezaméstnanosti-ro¢ni priméry 2,95 3,29 2,99 3,08 4,28 6,04 8,54 9,02 854 9,15 9,9 9,19 8,96 8,13 6,62 545 7,98 9,01 8,57 8,63
Zdroj dat: Statistickd roéenka trhu prdce v Ceské republice 2011 + viastni vipoéty

Pfirozend mira nezaméstnanosti-5tileté praméry
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K celkovému srovnéani jsem pfirozenou miru nezaméstnanosti chtél ocistit od vlivi
ekonomického cyklu. V grafu je proto uvedena jako primér za 5 let a za 9 let. Hodnota
u kazdého roku je pramér z hodnot dvou, respektive Ctyi let predchozich, roku samotného
a dvou, respektive ¢tyf let nasledujicich. Takto mizeme dojit k ur€ité hodnoté, které by se
pfirozena mira nezaméstnanosti v CR mohla blizit. V grafu je vidét jejich srovnani

S ro¢nimi praméry miry nezaméstnanosti naméfené MPSV.

Pokud budeme zanedbavat prvni polovinu 90. let, ktera byla fazi kompletni
restrukturalizace ekonomického prostiedi a pravdépodobné se uz nikdy v podobném
rozsahu nebude opakovat, mizeme dojit k zavéru, ze hodnota pfirozené miry
nezaméstnanosti se pohybuje na urovni 8 az 9 %. Nazorné to lze vidét v grafu 16

a v tabulce 6 na predchozi strané.

3.7. Vyhled do blizké budoucnosti'’

Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo na letosni rok 2013 novinku
vV podobé nového ukazatele nezaméstnanosti. Mira registrované nezaméstnanosti se od
ledna 2013 pocitd jako podil nezaméstnanych na obyvatelstvu. Je to snaha srazit miru
nezaméstnanosti opét pod 10 %. Pokud tuto metodu pouzijeme na rok 2012, dostaneme se
na prumérnou hodnotu 6,8 %. Ta je ve srovnani s ptivodni primérnou hodnotou 8,63 %

témeér o 2 procenta niZsi.

V roce 2013 se oc¢ekava rast HDP, ale pouze velmi pozvolny, pouze v fadu desetin
procenta. Vys§i riist se da ocekavat az v roce 2014 a to az 1,4 %.'® Vzhledem k tomu, Ze
trh prace se zpozd'uje za vykonem ekonomiky, je pravdépodobné, ze nezaméstnanost po

cely rok 2013 stale poroste. V roce 2014 by se méla ustalit a od roku 2015 i klesat.

Pfirozené mira nezaméstnanosti by se i v dal§ich obdobich méla pohybovat na
urovni 8-9 %. Pokud bychom ji pfepocitali podle nové metodiky MPSV, klesla by

pfiblizné o 2 procenta, tedy na tiroven 6-7 %.

17 zdroj ¢iselnych Gdajd: Analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2012. Dostupné z www:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh _prace/rok2012/anal2012.pdf

'8 predikce MFCR. Leden 2013. Dostupné z www:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Makroekonomicka-predikce 2013-Q1.pdf
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Zavér

Trh prace Ceské republiky funguje prakticky teprve 20 let. Pied rokem 1989, pfi
fungovani centralniho planovani a politiky plné zaméstnanosti, nikdo nemusel feSit
problémy spojené se ztratou zaméstnani. Pracovat byla povinnost, nikoliv moznost. Proto
dnes mnoho lidi v nostalgii vzpomina na dobu komunismu jako na lepsi obdobi, kdy méli
své jistoty. V dneSni dobé Castecné praveé z téchto nostalgickych vzpominek sili pozice

levicovych stran. Neberou vSak na védomi, ze minuly rezim byl neudrzitelny.

Pfirozend mira nezameéstnanosti je opravdu velice tézko definovatelny pojem.
Ptesto jsem se pokusil sestrojit velmi zjednoduseny model jejiho vypoctu pomoci dat ze
Statistického tifadu a Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Hodnoty jednotlivych mér

jsem porovnaval ve Ctyfech obdobich.

Po rozdéleni Ceskoslovenska v letech 1993-1996 se mira nezaméstnanosti
pohybovala na velmi nizkych ¢islech kolem 3 procent v priméru. Stile jesté probihala
transformace a reformy socidlniho systému a na trhu prace pretrvavala pfezaméstnanost.
Ptirozena mira nezamé&stnanosti byla na podobné trovni. Jeji zvySeni bylo patrné az v roce

1996. Naméfené hodnoty poctu nezaméstnanych i miry nezaméstnanosti byly v tomto

v v

V obdobi 1997-2003 se mira nezaméstnanosti zvySovala od 4,5 procent v roce 1997
az na 10 procent v roce 2003. Prudky nartst byl zfetelny hlavné v prvnich tech letech toho
obdobi. Hlavnim divodem byl propad HDP, ktery trh prace vyrazné ovliviiuje. Od roku
1999 sice HDP opét roste, ale nezamé&stnanost se stale zvySovala. Vliv na to méla zména
demografického sloZeni obyvatelstva, do pracovniho procesu se totiZ zapojily silné ro¢niky
70. let. Znatelna zména byla v mife nalezeni prace. Zatimco v predchozim obdobi nalezlo

préci 20 % nezaméstnanych, v roce 2003 uZ to bylo jen néco malo pies 10 %.

Nasledujici obdobi mezi lety 2004 a 2008 bylo siln& ovlivnéno vstup Ceské
republiky do Evropské unie. Trh prace byl jesté vice otevien konkurenci a hlavné kapitalu
ze zemi EU. HDP rostlo 1 o vice nez 5 % ro¢n¢ a nezaméstnanost diky tomu klesala az pod
6 %. I kdyZ hodnota miry nezaméstnanosti je ovlivnéna zménou metodiky jejiho vypoctu.
Zaveden byl pojem dosaZitelny uchaze¢ o zaméstnani a ti byli ponechani v evidenci UP.
Ostatni, ktefi byli oznaceni jako nedosazitelni, byli z evidence odstranéni a mira

nezamé&stnanosti s nimi tedy dale nepocita. Pfirozend mira nezaméstnanosti klesala spolu
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S naméfenou mirou nezaméstnanosti. Az v roce 2008 byla pfirozena mira vys$si nez mira

naméfenad a véstila tak ptichod ekonomickeé krize.

Obdobi 2008-2012 bylo velmi siln¢€ ovlivnéno hospodaiskou krizi. Riast HDP m¢l
nejvyssi zapornou hodnotu od vzniku CR a to aZ -4 %. Mira nezaméstnanosti v roce 2009
skokové vzrostla na necelych 8 %, coz je zvySeni o 2,5 % oproti roku piredchozimu. Pocet
nezaméstnanych opét presahl pll milionu a nadale stoupal. Ustaleni pfislo az s lety 2011

a2012. To se mira nezaméstnanosti ustalila na ptiblizné hodnoté 8,5 procent.

V roce 2013 se da jest¢ ocekavat mirny narGst miry nezaméstnanosti. ZlepSeni
ptijde nejspiSe v roce 2014 a v nasledujicich letech, kdy ocekavany rist HDP ovlivni

nabidku prace a mira nezaméstnanosti ziistane na stejné irovni nebo bude mirn¢ klesat.

Z vypoétl vyplyva, Ze pfirozena mira nezaméstnanosti se V priméru pohybuje na
hodnotach 6-7 % podle nového vypoétu miry nezaméstnanosti, které MPSV pouziva od
ledna 2013. Nejnovéjsi udaje za bfezen 2013 udavaji miru nezaméstnanosti 7,4 %.
Pfirozena mira nezaméstnanosti je tak v této dobé pfiblizné o jedno procento nizsi nez mira

nezaméstnanosti namétena Ufadem prace.
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