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Ndzev bakaldrské prdce:

Motivace a spokojenost u stifedné zdravotnického personalu

Autor bakalarské prdce:

Veronika Veselkova

Cil bakalarské prdce:

Analyza motivace a spokojenosti u stfedné zdravotnického petrsondlu v prazské fakultni nemocnici.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a €lenéni prace 10
7.]Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formalni uprava a naleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k feSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledk prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 95
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Posuzovana bakalai'ska prace ma logickou strukturu a vyrovnanou tiroven teoretické a empirické casti. Teorie je vystavéna na
zmapovani vyhovujiciho poctu relevantnich zdroji, které autorka velmi peclivé cituje. Kvalita zpracovani teorie svéd¢i o tom,
Ze autorka ziskala potiebna vychodiska pro realizaci empirické ¢asti. Ta dokumentuje autorcin zajem o feSenou problematiku
a znalost pracovniho prostiedi respondenti. Pouzité metody i celkova koncepce vyzkumu odpovida poZadovanému
standardu. Navrhy a doporuceni, které autorka formulovala, jsou vzhledem k vysledkiim dotaznikového Setfeni relevantni a
mohou byt pro managem,ent nemocnice diilezitym podnétem ke zlepSeni spokojenosti, motivace a pracovniho prostiedi
nelékaiského personalu.
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