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Motivace a spokojenost u středně zdravotnického personálu
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Posuzovaná bakalářská práce má logickou strukturu a vyrovnanou úroveň teoretické a empirické části. Teorie je vystavěna na 

zmapování vyhovujícího počtu relevantních zdrojů, které autorka velmi pečlivě cituje. Kvalita zpracování teorie svědčí o tom, 

že autorka získala potřebná východiska pro realizaci empirické části. Ta dokumentuje autorčin zájem o řešenou problematiku 

a znalost pracovního prostředí respondentů. Použité metody i celková koncepce výzkumu odpovídá požadovanému 

standardu. Návrhy a doporučení, které autorka formulovala, jsou vzhledem k výsledkům dotazníkového šetření relevantní a 

mohou být pro managem,ent nemocnice důležitým podnětem ke zlepšení spokojenosti, motivace a pracovního prostředí 

nelékařského personálu. 

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Analýza motivace a spokojenosti u středně zdravotnického petrsonálu v pražské fakultní nemocnici.


