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POSUDEK VEDOUCIHO BAKALA RSKE PRACE

Jméno a fjmeni studenta: Katerina Dolezalova
Nazev prace: Strategické planovani v neziskové organizaci
Vedouci prace: Ing. Jan Novy
Volba tématu: 1. Mimi@drg aktualni
2. Aktualni, malo frekventované
3. Frekventované s dostatkem zdraj
4, Neaktualni
Cil prace a jeho napini: 1. Vhod®i zvoleny cil, ktery byl zcela napin
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl téngi napinén
3. Vhodre zvoleny cil, ktery nebyl napén
4, Nevhodr zvoleny cil bez ohledu na jeho nafin
Struktura préace: 1. Logicka — originalni
2. Logicka — tradiéni
3. Pro dané téma&aste&né vhodna
4, Pro dané téma nevhodna
Préace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity nej¥@i nek&zné dostupné prameny
2. Velmi dobra, pouzity nejnejsi bizné dostupné prameny
3. Dobra, pouZzity béZné dostupné prameny
4 Slaba, pouzity zastaralé nebo nevhodné prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafyilphy):
1. Mimoradné, funkni
2. Velmi dobré, funéni
3. Odpovida spiSe nutnému dopléni textu
4 Nedostaujici

Prinosy prace: 1. Originalni, inspirativni, argu@né podpdené nazory
Ne zcela &né, argumentaé podpdené nazory

Vlastni ndzory ¢4steéné argumentaéné podpoirené
Vlastni ndzor zcela chybi nebo neni arguniestpodpden
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Uplatréni DP v praxi a ve vyuce: 1. Préaci Ize vybbuplatnit v praxi nebo vyucs vyzkumu

Praci Ize dote uplatnit v praxi nebo vyuas vyzkumu

Préci Ize &astainé uplatnit v praxi nebo ve vyucéi vyzkumu
Prace nelze v podstatyuzit ani v praxi, fi vyuce nebo vyzkumu
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Formalni stranka: 1. Vyborna, dodrzeny vSechnyghoté nalezitosti
Velmi dobra, nékolik drobnych nedostatki
Hijatelna, obsahuje vice formalnich nedosiatk
Nevyhovujici
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Graficka stranka: 1. Vyborna
Velmi dobra
Dobra
Nevyhovujici
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Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Velmi dobra
c) Dobra
d) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna
b) Velmi dobra
c) Dobra
d) Nevyhovujici
Zasadni fipominky k praci: 1. nemam
2. mam tyto:

Autorka ve své préaci zpracovala strategicky plabrapé neziskové organizace — t&rbo spolku. Autorka
prokézala teoretickou znalost posiuptrategického planovéani, tyen v popisné a nekritické rowin avSak
v praktickécasti se ji ne vzdy potito vybrané postupy uchopit tak, aby umoznily stehdostaténg efektivni
strategii budouciho vyvoje organizace. Navzdory téytce autorka pozadavky kladené na bak#ldu préaci
splnila, proto praci dopotuji k obhajol.

Dalsi gipominky:

Navrzené poslani spolku je spiSe naborovym slogamem vyjadenim poslani. Vypracovand PEST analyza je
pojata velmi Uzce, chybi systeni#tjSi pohled na externi prdeti, interpretace pozndtkanalyzy postrada
propojeni vejSich faktofi prostedi a éekavanych dopadna budouci vyvoj organizace. Ani SWOT analyza
nejde do takové hloubky, ktera je nezbytna proctaeni vhodné strategie.

Za nes$astné povazuji mnozstvigklep: a pravopisné chyby.

Préace spiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ peapfpoto ji doportuji k Ustni obhajob:
1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vybarn

vyborg nebo velmi dote dle Ustni obhajoby
velmi dobie

velmi dokie nebo dote dle Ustni obhajoby
dolre

dol¥e nebo nevyhay dle Ustni obhajoby
nevyho¥!
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Otazky k Ustni obhajabprace:

1. Navrhnéte, jak by se dala v fipadé uvedeného tanéniho spolku uplatnit metoda 4C.

2. Jaké dopady na budouci vyvoj zkoumané tarai skupiny mohou mit znény vyplyvajici z nové pravni
Upravy pravni formy obéanského sdruzeni?

Datum: 31.5.2013 Podpis vedouciho prace:
Jan Novy



