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POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Autor bakalaiské prace: | Herold Radek

Téma bakalarské prace:

Planovani pracovnikii a planovani mzdovych prostredki

Cile bakalai'ské prace:

Obecny model HRIS a jeho aplikace pro malé, stiedni a velké instituce. Planovani pracovniki a mzdovych nakladi jako soucast
feSeni HRIS zvlaste u vétsich organizaci. Ukazani praktické realilzace planovani pracovnikii a mezd na dvou vétsich firmach.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria Hodnoceni
1. Vymezeni cile prace a jeho naplnéni dobré
2. Naro¢nost tématu na teoretické znalosti vynikajici
3. Nérocnost tématu na praktické dovednosti dobré
4. Adekvatnost pouzitych metod, zplisob jejich pouziti vynikajici
5. Hloubka a spravnost provedené analyzy vynikajici
6. Vlastni piinos k fesené problematice dobré
7. Prace s informacnimi zdroji, relevance, rozsah, reserse odb. praci vynikajici
8. Adekvatnost a srozumitelnost zaveéru prace dobré
9. Logicka struktura prace a jeji ¢lenéni vynikajici
10. Jazykova a terminologicka tiroven prace vynikajici
11. Formalni uprava a nalezitosti prace dobré
|Navriené znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prace a pripadné otazky pro diskusi (pfipadné na dal$i samostatny list):

Student se po del§im zkoumani rozhodl vytvotit obecny model HRIS a zkoumal, jak je takovy model vhodny pro rizné typy
organizaci. Ze Sirokého modelu pak vybral ¢ast dotykajici zvanou Personalni a mzdové Planovani. Své zavéry opira o solidni
znalost uvedené problematiky ve vétsi organizaci a ukazuje vazby planovani na ostatni ¢isti HRIS. Jk fesit planovani pracovnikd a
mezd u malych organizaci. Co nabizi v tomto sméru systémy typu Pohoda ¢i Karat? Jak se zohlediuji kratsi pracovni avazky,
matefské dovolené a pod. ?
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