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Uvod

Jako téma mé bakalarské prace jsem si zvolila nezaméstnanost mladych lidi.
ProtoZe je toto téma velmi obsahlé, budu se soustredit hlavné na nezaméstnanost
mladych lidi v Evropské unii, a to predevéim v Ceské republice. Téma jsem si
vybrala, protoZe je v nynéjsi dobé velmi palCivou a diskutovanou problematikou a

dotyka se soucasného i uplynulého déni ve vSech statech Evropské unie.

VySSi mira nezameéstnanosti zasahla Evropu predevsim v letech, které nasledovaly
po vypuknuti hospodarské krize po roce 2008. V poslednich letech se vSak
ekonomiky Clenskych statll postupné zotavuji a celkovy trend nezaméstnanosti je
klesajici. S velkymi problémy, co se tyCe nezaméstnanosti se vSak stale potykaji
predevsSim rizikové skupiny obyvatel, které jsou ve vétSi mife ohrozeny
nezaméstnanosti nez zbytek obyvatelstva. Mezi tyto skupiny patfi hlavné zeny, lidé
starSi 55 let, lidé s nizkou kvalifikaci a mladi lidé ve véku 15-24 let. Jak jsem jiz
zminovala, ve své praci se budu vénovat predevsim posledni jmenované skupiné —
mladym lidem ve véku 15-24 let. Okrajové se vSak dotknu i dalSich skupin

ohrozenych nezaméstnanosti.

Co se tyce situace v Ceské republice, mira nezaméstnanosti mladych lidi byla na
konci roku 2015 ve srovnani s ostatnimi staty Evropské unie nizka a Cinila 12,6 %
(Eurostat, 2017a). Oproti celkové mife nezaméstnanosti v Ceské republice, ktera
Cinila v roce 2015 5,1 % je vSak mira nezaméstnanosti mladych lidi stale pomérné
vysoka (Eurostat, 2016b). Hlavnim cilem mé prace je proto zhodnotit a navrhnout
vhodna opatreni, ktera by prispéla ke snizeni miry nezaméstnanosti mladych lidi
v Ceské republice. Hlavniho cile dosdhnu pomoci diléich ciléi — provedu védecky
popis celé problematiky a indukci statistickych dat souvisejicich s evropskym a
Ceskym trhem prace a také soucasné vyuzivanych strategii v Evropské unii a
v Ceské republice, které jsou vytvareny za Gcelem snizeni nezaméstnanosti. Déale
také vymezim aktudlni vyvoj a hlavni problémy, se kterymi se trhy prace

v Clenskych statech EU potykaji a provedu védecky popis opatfeni, ktera jsou
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vyuZivana Evropskou unii a Ceskou republikou a vymezim jejich vliv na situaci na

trzich prace.

Jelikoz na  problém  nezaméstnanosti  budu  nahlizet  predevsim
z makroekonomického hlediska, budu se v prvni kapitole vénovat typlm
nezaméstnanosti a popiSi pojem frikéni, sezdnni, strukturalni a cyklické
nezaméstnanosti. Dale se v ramci této kapitoly zaméfim také na dobrovolnou a
nedobrovolnou nezaméstnanost, kterou ozfejmim pomoci zpracovani dané
problematiky do prehlednych grafd. V neposledni fadé ¢tenardim priblizim specifika
rizikovych skupin ohrozenych nezaméstnanosti, pficemz do nékterych z nich
promitnu také problematiku nezaméstnanosti mladych lidi. V druhé kapitole se uz
budu primarné vénovat nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let a hned na
zacatku popiSi mozné priciny a dopady nezaméstnanosti na tuto skupinu lidi.
V nasledujicich podkapitolach pomoci relevantnich dat a jejich indukce podrobné
rozeberu vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v clenskych statech Evropské unie a
popiSi opatreni této politické a ekonomické unie na snizovani nezaméstnanosti a
zvySovani zameéstnanosti mladych lidi v Clenskych statech. Posledni kapitola bude
zamérena na situaci mladych lidi na ceském trhu prace. V prvni podkapitole se
budu vénovat vyvoji nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice, ktery
priblizim pomoci prehledného grafu, do kterého zahrnu i data tykajici se celkové
miry nezaméstnanosti. Dale popidi nejdilezitéjéi opatfeni Ceské republiky
pouzivana v boji proti nezaméstnanosti, pricemz podrobnéji se budu vénovat
predevsim opatrenim souvisejicim s problematikou nezaméstnanosti mladych lidi.
Blize rozeberu aktivni politiku zaméstnanosti Ceské republiky a Aktivizaéni opatteni
k FeSeni nepriznivé situace na trhu prace. Dale se budu vénovat také Ceskému
vzdélavacimu systému, ktery Uzce souvisi s problematikou nezaméstnanosti
mladych lidi a v neposledni fadé zminim projekty Fondu dalSiho vzdélavani, které

se zasazuji 0 snizovani nezaméstnanosti obyvatel Ceské republiky.



V zavéru celé prace vyhodnotim, kterd opatieni Evropské unie a Ceské republiky
jsou dle zjisténych faktd pfinosna a maji pozitivni vliv na sniZzovani miry

nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice.



1 Nezameéstnanost v makroekonomickych

souvislostech

K vyjadieni miry nezaméstnanosti se v Ceské republice vyuZivaji dva zp@soby.
Prvni je pouzivdn Ceskym statistickym Ufadem a druhy Ministerstvem prace a
socialnich véci. Cesky statisticky Gfad definici prevzal od Mezinarodni organizace
prace. Podle ni se za nezaméstnané povazuji vSechny osoby starSi patnacti let,
které byly pripraveny k nastupu do prace, a to nejpozdéji do ¢trnacti dnli, nebyly
zaméstnané a v poslednich Ctyfech tydnech aktivné hledaly praci. Takto
definovana mira nezaméstnanosti se nazyva obecnda mira nezaméstnanosti.
(OECD, 2017, str. 3-5)

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti podle Mezinarodni organizace prace
vyjadfuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech),
kde Citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic a

doporudeni aplikovanych ve VSPS (Cesky statisticky Gfad, 2016a).

Ministerstvo prace a socialnich véci vyuzivalo do konce roku 2012 ukazatel zvany
,Registrovand mira nezaméstnanosti*, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych
uchazec¢l o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Od ledna 2013
vSak preslo na novy ukazatel s nazvem ,Podil nezaméstnanych osob", ktery
poméruje dosazitelné uchazeCe o zaméstnani ve véku 15-64 let ke vSem
obyvateldim ve stejném véku (Cesky statisticky Ufad, 2016a). Podil
nezaméstnanych osob v Ceské republice ¢inil v roce 2016 5,6 %, z toho 5,8 %
byly Zeny, u muzd to bylo pouze 5,3 % (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2017a). Obecna mira nezaméstnanosti dosahla vroce 2015 5 %. Mira
nezaméstnanosti Zen Cinila 6,1 %, coz je o 1,9 p. b. vice nez u muzd, u kterych

obecna mira nezaméstnanosti dosahovala 4,2 %. (Cesky statisticky Gfad, 2016b)



1.1 Typy nezaméstnanosti

Pro spravné zvoleni nastroji politiky zaméstnanosti je dllezité rozliSovat jednotlivé
typy nezaméstnanosti a definovat priCinu jejich vzniku. KNOLL (1993, str. 9-13)
rozliSuje Ctyfi zakladni druhy nezaméstnanosti — frikCni, sezdénni, strukturdini a
cyklickou. V praxi je vSak velmi obtizné a problematické od sebe tyto druhy
nezaméstnanosti s presnosti odliSit. Zejména cyklickd a strukturalni
nezaméstnanost je téZzce rozpoznatelnd. Je to tim, ze droven strukturalni
nezaméstnanosti je ovlivnéna nezaméstnanosti cyklickou. V obdobi hospodarské
expanze je zajem i o pracovniky, o které by pfi hospodarské recesi zajem nebyl.
V obdobi ekonomické recese probihaji strukturalni zmény v konjunkturalnich
cyklech, pfi nichz mdze byt nadmérné vysokd nezaméstnanost nékterych skupin,
které jsou vSeobecné nejvice ohrozené nezaméstnanosti, a to mlize vést k dojmu,

Ze se jedna o strukturalni nezaméstnanost.

1.1.1 Frikéni nezameéstnanost

Frikéni nezaméstnanost se vyznacuje predevsim tim, ze trva kratSi dobu nez
ostatni typy. Mira frikéni nezaméstnanosti dosahuje zhruba 1-2 % a nékdy je také
oznaCovana jako ,normaini*. Toto oznaleni se pouziva kvdli tomu, Ze frikéni
nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz se zaméstnana osoba dobrovolné vzda svého
pracovniho mista. Nezdlezi pfitom na dlvodu, které ji k tomuto jednani vedlo.
MUzZe to byt jak nespokojenost v soucasné praci a snaha najit lepsi pracovni misto,
tak i odchod kvtli o¢ekdvanému hromadnému propousténi. Hlavnim znakem toho,
Ze se jednda o nezaméstnanost frikéni, je jeji kratkodobost. Jeji trvani je totiz
determinovano dobou, ktera je potrebna na vyhledani nového pracovniho mista.
VétsSinou se tato doba pohybuje mezi 6 a 12 tydny (KNOLL, 1993, str. 9).

LPodil frikcni nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti klesa s poklesem

urovné nezaméstnanosti" (KNOLL, 1993, str. 9). Do tohoto typu nezaméstnanosti



patri napriklad Cerstvi absolventi hledajici uplatnéni, zeny vracejici se z rodi¢ovské

dovolené ¢i lidé stéhujici se do jiného mésta.
1.1.2 Sezonni nezameéstnanost

Sezénni nezaméstnanost je stejné jako frikéni nezaméstnanost pomérné
kratkodoba. Jak napovida jeji nazev, vyskytuje se v odvétvich, ve kterych je
produkce zavisld na pocasi, na rocnim obdobi, ¢i je vyvolana institucionalnimi
pri¢inami, napriklad Vanocemi. Se sezénni nezaméstnanosti se potykaji zejména
pracovnici ve stavebnictvi, zemédélstvi, lesnictvi ¢i povrchové tézbé. Jeji dlsledky

se projevuji i v navazujicich odvétvich.

V mnohych statech se vlada snazi podporovat celorocni praci ve stavebnictvi a
eliminovat tak sezonni nezaméstnanost. Osoby, které by ztratily v zimnich
mésicich zaméstnani, maji za uréitych predpokladl zajiSténou castecnou
kompenzaci mzdy. Toto opatreni je vyhodné i pro zaméstnavatele, nebot’ si udrzi
pracovniky i v zimé a nemusi tak priliS ¢asto obménovat své zaméstnance, maji
staly kolektiv, mensi fluktuaci zaméstnancli a také usSetfi za naklady na zaskoleni
novych pracovnikl a administrativu spojenou s ¢astym najimanim a propousténim
zaméstnancl. (KNOLL, 1993, str. 10)

1.1.3 Strukturalni nezameéstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika v dlsledku nesouladu mezi poptavkou po praci
a nabidkou prace a v dlsledku nedostatecné flexibility obyvatel, ktefi nejsou
schopni se prizpdsobit trendlm trhu prace a najit si zaméstnani v jiném odvétvi,

v jiné profesi ¢i v jiném regionu.

Tento typ nezaméstnanosti se vyznacuje tim, Ze na trhu prace je mnoho
neobsazenych pracovnich mist a zaroven vysoky pocet nezaméstnanych. Tato
situace mlze nastat v ddsledku toho, Ze poptavka po pracovnicich s urcitou

specializaci klesa, a naopak roste poptavka po lidech s jinou specializaci a nabidka
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se ani v jednom pripadé neprizplsobuje dostatecné rychle. Dobrym prikladem jsou
pozice v téZebnim prlimyslu, kde jsou pracovnici Skoleni prevazné pro dlini ¢innost
a je pro né tedy obtizné se pri zanikani pracovnich mist uplatnit v jiném odvétvi.
LDalsim indikdtorem rdstu strukturaini nezaméstnanosti je rdst prdmémé délky
trvani nezaméstnanosti a také rdst casu neobsaditelnosti pracovnich mist" (KNOLL,
1993, str. 11).

Mezi priciny vyskytu tohoto typu nezaméstnanosti patri predevSim nizka
prostorova mobilita pracovnich sil, diky které vznikaji velké rozdily mezi

jednotlivymi regiony.

Dalsi pricinou strukturalni nezaméstnanosti jsou technologické zmény, které Setri
praci. Pokles poptavky po pracovnicich v dlsledku technologickych zmén prichazi
s kazdou préimyslovou revoluci. Prvni primyslova revoluce nam ptinesla zavedeni
vodnich a parnich strojli a spusténi prvniho mechanizovaného tkalcovského stavu,
coz vedlo ke zvysSeni produktivity prace (Ministerstvo zahranici, 2009). S druhou
prmyslovou revoluci prisla elektrifikace a spusténi prvni pasové linky v
automobilovém primyslu. S treti primyslovou revoluci je spojovana automatizace
vyrobnich linek s vyuZitim pocitatové techniky (CEINAROVA, 2015). Ctvrta
prlimyslova revoluce, tzv. Industry 4.0, je velmi aktudlni a méla by digitalné
propojit vSechny faze vyroby a pridané hodnoty, které s ni souvisi a méla by se
dotykat téméF vSech odvétvi ekonomiky (Ministerstvo prlimyslu a obchodu, 2016).
Jedna se také o to, Zze budou vznikat tovarny, které s vyuzitim kyberneticko-
fyzikalnich systéml prevezmou jednoduché a opakuijici se cinnosti, které byly
dosud vykonavané cClovékem. To bude mit pravdépodobné velky dopad na trh

prace, a predevsim nékteré manualni pracovni pozice zaniknou.

Strukturalni nezaméstnanost je vyvolana také poklesem konecné poptavky, ktery
je zplsoben klesajicim zajmem o urcity produkt ze strany spotrebiteld. To se mize
dit napriklad pfi zdrazeni urcitého konec¢ného vyrobku nebo jeho komponentu,
ktery je kliCcovy k pouzivani daného produktu. Pri potencialnim skokovém zdrazeni
paliv je mozné, ze by spotrebitelé zareagovali také snizenim konecné poptavky po
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automobilech a dalSich motorovych vozidlech. Pokud by doslo k vyrazné zméné
v poptavce spotrebiteld, mohlo by to mit vliv i na zaméstnance v automobilovém
prdmyslu a oblasti jemu pfibuzné, coz by mohlo vést ke vzniku strukturalni
nezaméstnanosti. Vzdy zalezi na konkrétni situaci v regionu, je vSak mozné, ze
vySe zminovany problém by mohl v nékterych pripadech zapriCinit tento typ

nezameéstnanosti.

Dalsi pricinou vyskytu strukturalni nezaméstnanosti je rlist nabidky pracovnich sil
specializujicich se na urcity obor. Tato situace mlze nastat napiiklad v navaznosti
na otevreni nové vzdélavaci instituce, jako odborného ucilisté, stredni Skoly Ci
univerzity, specializujici se v jednom oboru nebo pfi zvySeném pfilivu zahranicnich
emigrantll do urcitého regionu. Strukturdini nezaméstnanost vznikd také
v disledku zdrazeni urcitého druhu prace. To se déje pfi poklesu poptavky po
pracovnich silach s urlitou kvalifikaci, ktery je determinovan rozdilem mezi
strukturou mezd a strukturou produktivity prace. (KNOLL, 1993, str. 12)

Predpoklada se, Ze pracovni sily se budou prfizplsobovat struktufe pracovnich
mist. Toto je jednoduSsSi pro osoby, které jsou mladsi, nevazané, flexibilnéjsi a
které nejsou vyprofilovany do jediné specializace a jsou tak mnohostranné. Proto
jsou strukturalni nezaméstnanosti ohrozeny predevsim zeny Zzijici v manzelstvi,
rodiny s vétSim poctem déti, osoby s nizkym stupném dosazeného vzdélani, starsi

osoby, a lidé se zménénou pracovni schopnosti.

K odstranéni strukturalni nezaméstnanosti mlzeme pfispét vyuZitim nastrojl

aktivni politiky trhu prace a politiky zaméstnanosti.

1.1.4 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka (nebo také konjunkturalni) nezaméstnanost je zavisla na cyklickych
zménach hospodarskych aktivit a vznika zejména v obdobi hospodarské recese. Je
to typickd makroekonomicka nezameéstnanost, protoze postihuje do urcité miry

vSechny sektory ekonomiky. Cyklickd nezaméstnanost je dlsledkem nizké Urovné
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agregatni poptavky po statcich a sluzbach, a tedy i po pracovni sile. Zména
konjunktury cyklickou nezaméstnanost vyvolava, ale také ji pfirozenym zplsobem
zase odstranuje. (KNOLL, 1993, str. 13)

Zabranit hromadnému propousténi zameéstnancll a vyhnout se tak zvySeni cyklické
nezaméstnanosti v dobé hospodarské recese je mozné pomoci zkraceni tydenni
pracovni doby. Tim se nezaméstnanost rozlozi a zaméstnavatelé si budou moci
ponechat vSechny, ¢i alesponl vétSinu svych pracovnikd. Z tohoto opatfeni vSak
nemusi byt nadsSeni zaméstnanci, ktefi by diky zmifiovanému ustanoveni sice méli

vice volného Casu, ale zaroven by méli také mensi mzdu.

1.2 Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Nezaméstnanost se podle PAVELKY (2007, str. 123) mdze také dale rozdélovat
podle dobrovolnosti, a to na dobrovolnou a nedobrovolnou. Za dobrovolnou
nezaméstnanost mlze byt povazovana frikéni nezaméstnanost. Lidé jsou v tomto
pripadé nezaméstnani dobrovolngé, protoze se jedna pouze o kratkodobou
nezaméstnanost na prechodnou dobu, nez si doty¢ny najde vhodné pracovni

misto.



Graf 1: Dobrovolna nezaméstnanost — pruzné nominalni mzdové

sazby
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé PAVELKY (2007, str. 124)

Graf Cislo 1 zobrazuje dobrovolnou nezaméstnanost pri pruznych nominalnich
mzdovych sazbach. V bodé E se nachazi prisecik kfivky poptavky po praci (D.) a
kfivky nabidky prace (S.). Poptavka po praci je reprezentovana firmami a nabidka
domacnostmi. Bod E zachycuje rovnovaznou mzdovou sazbu (W), za kterou je
zaméstnano rovnovazné mnozstvi pracovnikl (Le). V bodé B miZeme vidét situaci,
ktera by nastala, kdyby agregatni poptavka domacnosti po statcich klesla.
Znamenalo by to totiz také pokles poptavky firem po pracovnicich. Na trhu prace
vznika tedy nerovnovaha (UseCka AE), ktera vede k poklesu mzdové sazby na
Uroven Wg a k mnozstvi pracovnik na urovni Ls. Na trhu prace jsou vSak nyni i
pracovnici, ktefi odmitaji pracovat za nizsi mzdovou sazbu, a tedy jsou dobrovolné
nezaméstnanymi. Tito pracovnici jsou v grafu znazornéni mezi bodem B a Useckou
ELe.

Druhym typem je nezaméstnanost nedobrovolna, za niz je povazovana cyklicka
nezaméstnanost. Ta totiz zplsobuje hromadnd propousténi a vyssi miru
10



nezaméstnanosti ve vSech odvétvich. Lidé by tedy radi pracovali, ale bohuzel
nemohou sehnat zaméstnani. Toto se tyka predevsim uchazecl o zaméstnani
s nizkou kvalifikaci, Cerstvych absolventd, Zen po materské dovolené a dalsich

skupin, které jsou vice ohrozené nezaméstnanosti.

Graf 2: Nedobrovolna nezaméstnanost — nepruzné nominalni mzdové sazby

W
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé PAVELKY (2007, str. 125)

V grafu dislo 2 je zobrazena nedobrovolna nezaméstnanost pfi nepruznych
nominalnich mzdovych sazbach. Bod E je prlsecikem poptavky po praci (D.) a
nabidky prace (Su). We znali rovnovaznou mzdovou sazbu a Le vyjadiuje
rovnovazné mnozstvi pracovnikd. Tyto pfimky se protinaji v bodé E. Pokud by
dosSlo ke snizeni zajmu spotfebitelll o produkci firem, agregatni poptavka po
pracovnicich klesne na Uroven D.'. Nabidka prace tedy bude vyssSi nez poptavka po
ni. Z ddvodu nepruzné nominalni mzdové sazby vSak nedojde ke snizeni mezd.
Nepruznost nominalni mzdové sazby milze byt naptiklad dlsledkem cinnosti
odbor(, které s podniky uzaviely kolektivni smlouvy stanovuijici pevnou minimalni

vySi mezd. Do vyprsSeni platnosti smluv tedy podniky nemohou pruzné reagovat na
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situaci na trhu prace. Pokud tedy zlstane mzdova sazba na Urovni Wg, podniky
budou schopny zaméstnat mensi mnozstvi pracovnikl (La). Vysoka mzdova sazba
je vsak lakava pro vyssi mnozstvi pracovnikl (Le). Firmy si vSak nemohou dovolit
pfijmout za vysokou mzdovou sazbu vSechny pracovniky nabizejici praci,

v dlsledku ¢ehoz vznika nedobrovolna nezaméstnanost.

Nedobrovolné nezaméstnani lidé by radi pracovali, ale nemohou sehnat praci.
Proto se domnivam, Ze snaha odbord o zvySovani mezd by méla byt vzdy imérna
situaci na trhu prace, aby nezplsobovala jesté vysSSi miru nezaméstnanosti.
Nékteri lidé by totiz radi pracovali i za nizSi mzdu, nez jaka je stanovena pomoci

kolektivnich smluv, ale bohuzel jim to neni umoznéno.

Mezi nedobrovolné nezaméstnané oblany patfi Casto také mladi lidé a Cerstvi
absolventi skol ¢i univerzit. Ze vSech vékovych kategorii jde predevSim mladym
lidem nejvice o to, aby ziskali ve své prvni praci co nejvice novych zkuSenosti a
mohli je vyuzit k profesnimu rozvoji. Pravé u mladych lidi mlze tedy v nékterych
pripadech odbory stanovena minimalni mzda branit v tom, aby je zaméstnavatel
prijal. D&je se to kvdli tomu, Ze v dlsledku podepsani kolektivnich smluv nejsou
podniky na pracovnim trhu dostatecné flexibilni a pfi snizeni zajmu o jejich zboZi
nemaji kapacitu na pfijeti tolika pracovnikli, kolik by pfi pruznych mzdovych
sazbach prijmout mohly. Tim vznika jiz zmifiovana nedobrovolna nezaméstnanost,
na kterou Casto doplaceji pravé mladi lidé, protoZe nemaji mnoho zkusSenosti a
zaméstnavatel, ktery si nemdze dovolit mit prilis velky tym, da ve vétsiné pripad(
prednost zkusené&jsim kandidatlim, u kterych je pravdépodobné, Ze pfi praci budou

schopni vyvinout vyssi efektivitu.
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Graf 3: Nedobrovolna nezaméstnanost - minimalni mzdova sazba
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé PAVELKY (2007, str. 126)

V grafu Cislo 3 je opét zobrazena nedobrovolnd nezaméstnanost, tentokrat vsak
pri statem stanovené minimalni mzdové sazbé. V bodé E se stretava poptavka po
praci (D) a nabidka prace (S.). Pfimka WE vyjadruje rovnovaznou mzdovou sazbu
a pfimka Le znadi rovnovazné mnozstvi pracovnikl. Tyto pfimky se stretavaji
v bodé E.

DoSlo vSak k uzakonéni minimalni mzdy (Wwmm.), kterd je vysSsi nez rovnovazna
mzdova sazba. Kvlli zvySeni minimdini mzdové sazby si firmy nebudou moci
dovolit zaméstnavat tolik pracovnikl jako dfive, a tak dojde z jejich strany ke
snizeni poptavaného mnozstvi prace. Poptavka po praci bude po této zméné
dosahovat Urovné La. Nabizené mnoZzstvi prace vSak vzroste, a to na uroven Le.
Domacnosti totiz maji zajem pracovat za vyssi mzdovou sazbu. Timto vznikne mezi

bodem A a B nedobrovolnd nezaméstnanost. Lidé by radi pracovali, ale firmy si
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nemohou dovolit zaméstnavat vysoky pocet zaméstnancl pfi vyssi minimalni

mzdové sazbé. Proto lidé, ktefi si nenasli praci, jsou nedobrovolné nezaméstnani.

Avsak ohledné toho, zda ma zvySovani minimalni mzdy negativni vliv na vysi
nezaméstnanosti, panuji stale spory. Odborari se Casto domnivaji, ze zvySovani
minimalni mzdy ma pozitivni vliv — vySSi mzdova sazba motivuje do prace vice
nezaméstnanych a lidé rad&ji pracuji, nez aby zlstavali na podpore
v nezaméstnanosti. Makroekonomicka teorie se vSak zpravidla priklani spiSe
ktomu, Ze uzdkonéni minimdlni mzdy ma negativni vliv na vySi miry

nezaméstnanosti, avSak pouze u lidi s velmi nizkymi prijmy.

1.3 Skupiny ohrozené nezameéstnanosti

V kazdé spoleCnosti se nachazeji urcité skupiny osob, které jsou ohrozeny
nezaméstnanosti vice nez ostatni obyvatelé. Mezi tyto znevyhodnéné skupiny patri
mimo osoby se zdravotnim postizenim, mladé uchazece o praci a absolventy také
starsi lidé, osoby s nizkou kvalifikaci a Zeny (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2017b, str. 12-15, 17). V této podkapitole se budu podrobnéji vénovat tfrem
skupinam ohrozenym nezaméstnanosti — starsSim osobam, lidem s nizkou

kvalifikaci a zenam.

1.3.1 Zeny

Da se fici, ze vSeobecné postaveni Zen na trhu prace se stale zlepSuje. Déje se tak
naptiklad kvlli rGiznym iniciativam, které podporuji rovnopravnost zen a muzll a
bojuji za stejné prilezitosti pro obé pohlavi, a to i co se pracovisté tyce. Timto
problémem se zabyva i Evropska unie, coz dokazuje mimo jiné fakt, ze Evropska
komise na konci roku 2010 prijala strategii rovnych prilezitosti pro rok 2010-2014,
ze které tézi jak Zzeny, tak i muzi pracujici v Evropské komisi (European
Commission, 2016). Program se zasazuje o zajisténi rovnych prileZitosti pro
vSechny své zaméstnance, bez ohledu na to, jakého jsou pohlavi, ¢i zda jsou néjak

zdravotné indisponovani. Problémem rovnych prilezitosti v ramci celé Evropy se
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zabyvala Evropska unie predevsim v roce 2007, ktery byl vénovan pravé tomuto

tématu a s nim i boji proti diskriminaci (EUR-Lex, 2009).

Avsak co se tyCe zen na trhu prace, stale jsou tu jisté problémy, které by se mély
déle fesit. Zeny jsou napriklad daleko Cast&ji postizeny nezaméstnanosti nez muzi
a mira zaméstnanosti tohoto pohlavi je také nizSi nez u opacného pohlavi. To
dokazuje i pomérné aktualni statistika za rok 2015, diky které bylo zjisténo, ze
obecna mira nezaméstnanosti muz v Ceské republice dosahovala ve zmifiovaném
roce 4,2 %, kdezto u Zen to bylo 6,1 % (Cesky statisticky Ufad, 2016b). Vétsina
zen také v prlbéhu své kariéry odchazi minimdlné jedenkrat na matefskou
dovolenou, coz ve vétsi ¢i mensi mife ovlivni jejich kariérni rdst, a proto je pro né
t&78{ dostat se ve svém zaméstnani na vy&i pozici. Casto to mohou byt pravé Zeny
po nékolikaleté materské dovolené, kdo ma problémy se ziskanim zaméstnani.
Tento problém mdZe pomoci fesit mimo jiné koncept flexikurity, ktery se snazi
vnést na trh prace stabilitu a jistotu a zaroven urcitou miru flexibility (European
Commission, 2017f). Vyznacuje se veétSim mnozstvim pracovnich smiluv, které jsou
uzavirané na dobu urcitou a také pracovnimi pozicemi na CasteCny pracovni
Uvazek, které mohou byt predevsim pro matky na materské dovolené prijemnym

kompromisem v péci o rodinu a budovanim profesni kariéry.

BohuZel se na trhu prace stale vyskytuji také pomérné vyrazné nerovnosti
v odménovani Zen a muzd. Tento fakt dokazuje i statistika zvefejnénd Eurostatem
s daty za rok 2015. V Ceské republice tvorily platové rozdily skupiny mladych lidi
do 25 let 12 % a skupiny ve vékovém rozmezi 25-34 let 13,3 %. Nejvyraznéjsi
nerovnost v odménovani byla zaznamenana mezi zenami a muzi ve véku 35-44
let, pricemz dosahovala 28,1 %. Ve skupiné lidi mezi 45-54 lety cinila tato
odchylka o néco ménég, 24,5 %. Pomérné nizké rozdily mezi mzdami zen a mdzu
byly zaznamenany u obcan CR ve véku 55-64 let, kde Cinily 15,9 %. Ve skupiné
lidi starSich 65 let se rozdily opét prohlubovaly a dosahovaly 23,6 % (Eurostat,
2017b).
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Z téchto poznatkl mdZeme vyvodit, Ze nerovnosti v platovém ohodnoceni muzd a
7en v Ceské republice jsou nejvétsim problémem u lidi ve stfednim véku. Tento
fakt m0Zze souviset s tim, Ze Zeny ve véku okolo 30 let zpravidla nastupuji na
matefskou dovolenou, kterd mlze poté pfibrzdit jejich kariérni rdst. Mladi lidé ve
véku do 25 let maji se mzdovou diskriminaci nejmensi problémy. To je
pravdépodobné zplsobeno tim, ze mladi lidé obsazuji predevsim méné
kvalifikované pozice, u kterych rozdily vétSinou nejsou tak patrné. Dlvodd vsak

mdze byt mnoho, vzdy to zavisi na situaci na konkrétnim trhu prace.

Evropska unie se angazuje v problematice Zen na trhu prace také v hospodarskeé
strategii Evropa 2020 (European Commission, 2012, str. 7). Cilem této strategie je
zvysit poCet zen na trhu prace a ve vysokych manazerskych pozicich, podporit je

v podnikani a zajistit, aby byly vyhlazeny rozdily v odménovani Zen a muzd.

1.3.2 Starsi lidé

DalSi skupinou, ktera je ohrozena nezaméstnanosti, jsou starSi osoby. Pro
priblizeni vyvoje a soucasné situace starSich osob na ¢eském trhu prace mizeme
nize vidét graf, ve kterém je zobrazen vyvoj miry nezaméstnanosti obéan& Ceské
republiky starsSich 55 let za poslednich Sest let. Data jsou vykazovana vzdy za 4.
Ctvrtleti jednotlivych let, a to od roku 2011 do roku 2016.
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Graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti obcanii CR starsich 55 let od roku 2011 do roku
2016

Mira nezaméstnanosti ob&an( CR starsich 55 let
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé Ceského statistického GFadu (2012a)

V grafu Cislo 4 mlzeme vidét, Ze mira nezaméstnanosti muzl starsich 55 let byla
mira nezaméstnanosti zen starsich 55 let ve 4. ¢tvrtleti roku 2011, kdy dosahovala
10,1 % a nejvysSsi byla naopak ve 4. Ctvrtleti roku 2016, kdy cCinila 12,9 %. Trend
nezaméstnanosti starSich Zen je od konce roku 2014 rostouci. NejnizSi mira
nezaméstnanosti starSich muzl byla zaznamenana na konci roku 2013, kdy
dosahovala 13,4 % a nejvySSi mira nezaméstnanosti této skupiny byla
zaznamenana ve 4. Ctvrtleti roku 2015, pricemz tento Udaj Cinil dokonce 18 %.
Mira nezaméstnanosti muzd starSich 55 let byla za sledované obdobi proménliva,
pricemz od konce roku 2013 stoupala, nacez po svém maximu ve 4. Ctvrtleti roku
2015 opét klesala. Celkova mira nezaméstnanosti starSich obcanl byla nejvyssi na
konci letosniho roku, kdy dosahovala 14,6 %. Z grafu tedy miZeme usuzovat, Ze
situace tykajici se nezaméstnanosti starSich lidi se zhorSuje, nebot mira

nezaméstnanosti této skupiny v poslednich letech roste.
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K poklesu miry nezaméstnanosti lidi ve véku nad 55 let by mohla prispét vyssi mira
flexibility na pracovnim trhu. S flexibilitou jsou spojené pozice na CasteCny
pracovni Uvazek, které jsou pro tuto socialni skupinu Casto velmi atraktivni. Pro
osoby v pokrocilejsim véku, pro které je narocné zvladnout vykonavat praci celych
osm, i dokonce vice, hodin denné, mize byt toto feSeni vitané. Dalsi vyhodou,
nejen pro tuto skupinu zaméstnancl, mlZze byt také flexibilni pracovni doba,
sdilené pracovni Uvazky, prace z domova ¢i flexibilni prace na smény. Flexibilnéjsi
pracovni trh by mohl byt prihodny rovnéz pro socialni skupinu mladych lidi ve véku
15-24 let, nebot’ mnoho lidi v tomto véku se v dobé studia vénuje zaroven i praci.
Jelikoz vsak maji kvdli studiu omezené Casové moznosti, jsou pro né prednosti

flexibilniho pracovniho trhu velkou vyhodou.

S tématem nezaméstnanosti starSich lidi souvisi také pojem ,Age management",
ktery Ize definovat jako Fizeni pracovnikli s ohledem na vék. Age management se
snazi predevsim o vytvoreni podminek pro plnohodnotné uplatnéni pracovnikd
vsech vékovych skupin, zvlasté pak starSich pracovnikll, v pracovnim procesu.
Jeho cilem je umoznit pracovniklm vsech vékovych kategorii vést produktivni,
smysluplny a zdravy Zivot, véetné obdobi odchodu do dfchodu (NOVOTNY;
BOSNICOVA, 2015, s. 56). Age management klade déiraz na boj proti diskriminaci
na zakladé véku, propaguje celozivotni vzdélavani a podporuje adekvatni fizeni

lidskych zdrojli s ohledem na vék.

1.3.3 Lidé s nizkou kvalifikaci

DalSi problémovou skupinou s vySSi mirou nezaméstnanosti jsou lidé s nizkou
kvalifikaci — s nejvySSim dosazenym zakladnim vzdélanim. Tito lidé mohou byt
Casto postizeni dlouhodobou nezaméstnanosti, Ci pracovat v zaméstnani
ohodnoceném pouze minimalni mzdou a mnohdy mohou byt ohrozeni také
chudobou. Pokud nemaiji stabilni zazemi u rodiny ¢i pratel a ocitnou se ve Spatné

Zivotni situaci, mdZe jim hrozit také bezdomovectvi.
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V nize prilozeném grafu mdZeme vidét vyvoj nezaméstnanosti lidi v Ceské
republice se zakladnim vzdélanim, a to od roku 2011 do roku 2016. Udaje jsou
rozdélené dle vékovych kategorii a data jsou vykazana vidy za 4. Ctvrtleti

jednotlivych let.

Graf 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti obcanti Ceské republiky s nejvyss$im dosazenym

zakladnim vzdélanim podile véku, od roku 2011 do roku 2016

Mira nezaméstnanosti ob¢anu CR s nejvyssim
dosazenym zakladnim vzdélanim podle véku
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé Ceského statistického Gradu (2012b)

V grafu Cislo 5 mlzeme vidét, Ze celkovy trend nezaméstnanosti lidi s nizkym
dosazenym vzdélanim je klesajici. Ve 4. Ctvrtleti roku 2016 na tom byli nejlépe lidé
ve véku 30-34 let a nejhdre mladi lidé ve véku od 15 do 24 let. Celkové je tato
skupina mladych lidi nejvice ohrozena nezaméstnanosti a ve 4. Ctvrtleti roku 2012
dosahla spolu se skupinou lidi ve véku 35-44 let i celkové nejvysSi miry
nezaméstnanosti ze vSech sledovanych dat. Mira nezaméstnanosti téchto skupin

se zakladnim vzdélanim cinila v onom roce 18,9 %.

Co se tyCe pozic, kde je vyzadovana pouze nizka kvalifikace, jejich pocet se
snizuje. V minulosti k tomu pfispély predevsim priimyslové revoluce, po kterych
nasledoval Ubytek téch nejjednodussich pozic. Postupem casu se vSak vzdy trh

prace transformoval a prizplsobil se nastalé situaci. V soucasnosti k Ubytku nizko
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kvalifikovanych praci pfispiva zejména globalizace a rozvoj Priimyslu 4.0., a tak je
pravdépodobné, ze lidé s nizkym vzdélanim, ktefi vykonavaji predevsim manualni
prace, budou mit stale vétsi problémy nalézt uplatnéni. Lze tedy predpokladat, Ze
budou vznikat nové obory a odvétvi, do kterych se budou moci tito lidé
pretransformovat. Jako nasledek robotizace se da vSeobecné ocekavat snizeni
poCtu pozic s nizkou kvalifikaci. Proto jsou ddlezité mimo jiné snahy Evropské unie,
ktera usiluje o to, aby stale vice obyvatel dosahovalo vysokoskolského vzdélani.
Cilem planu Evropa 2020 je dosahnout do roku 2020 snizeni podilu lidi, ktefi
predCasné odchazeji ze vzdélavani, na méné nez 10 %. DalsSim cilem zahrnutym
v tomto planu je zvysit podil lidi ve véku 30-34 let, ktefi maji ukoncenou nékterou
formu terciarniho vzdélani, a to nejméné na 40 % (Eurostat, 2016a). Pocet
vysokoskolsky vzdélanych lidi stale roste a je tedy realné, ze cil bude, alespon ve
vétSiné Clenskych statl, naplnén. VysokoSkolské vzdélani vSak samo o sobé
zminovany problém se zanikanim pracovnich mist s nizkou kvalifikaci neresi. Dle
mého nazoru je také nutné zaméfit se v ramci vzdélavani na kvalitu Skol. Pokud by
pribyvalo vysokoskolsky vzdélanych obyvatel, ale kvalita Skol by se zhorSovala,
byly by snahy o dosaZzeni vysokého podilu obcanl s terciarnim vzdélanim
neefektivni. Navic by bylo vhodné, kdyby se jak Evropska unie, tak jednotlivé
Clenské staty snaZily o propagaci a podporu predevsim téch studijnich obord,
jejichz absolventl je na jednotlivych trzich prace nedostatek, a také obor(, které

noveé vznikaji, ¢i budou vznikat, pravé v dlsledku zmifovanych zmén.

Soucasti strategie Evropské unie na rok 2020 jsou také nasledujici srovnavaci
ukazatele tykajici se vzdélavani. Prvnim z kritérii je zajistit, aby se alespon 95 %
déti ve véku od 4 let do veéku, kdy zacina povinna Skolni dochazka, ucastnilo
predskolniho vzdélavani. Dalsi kritérium hovori o zajisténi skutecnosti, kdy ne vice
nez 15 % patnactiletych zakl bude mit nedostatecné dovednosti ve cCteni,
matematice a ve védé. Treti ukazatel je zaméren na celozivotni vzdélavani a klade
si za cil, aby se alespon 15 % obcan{ Gcastnilo tohoto vzdélavani. Dalsim kritériem
je, aby alespon 20 % absolventd s terciarnim vzdélanim a 6 % obcanl ve véku

18-34 let s vyucnim listem, stravili néjaky cas studiem ¢i praxi v zahranidi.
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Poslednim srovnavacim ukazatelem, ktery byl v souCasné evropské strategii
stanoven, je snaha o to, aby byl podil zaméstnanych absolventl mezi 20-34 lety,
s minimalné vyssim sekundarnim vzdélanim, kterého dosahli pred 1-3 lety, alespon

82 %. (European Commission, 2017b)

Pokud budou zminované cile a kritéria splnény, mohl by se jejich vliv kladné
projevit v boji s nezaméstnanosti a pomoci obcanlim se |épe prizplsobit a
vyrovnat se s transformaci pracovniho trhu, kterd diky postupné robotizaci

pozvolna nastava.
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2 Nezameéstnanost mladych lidi

Jednou ze socidlnich skupin ohrozenych nezaméstnanosti jsou mladi lidé, a to
predevSim ve véku 15-24 let a absolventi bez pracovnich zkuSenosti. Aby mladi
lidé byli na trhu prace konkurenceschopni a vyhnuli se nezaméstnanosti, je
ddlezité jejich sebevzdélavani a aktivita na pracovnich trhu, napriklad
prostfednictvim rlznych stdzi ¢ dobrovolnickych aktivit. Jakakoli pracovni

zkuSenost je zpravidla zaméstnavateli cenéna.

2.1 Priciny a dopady nezaméstnanosti na mladé lidi

Nezaméstnanost mladych lidi mZze tkvét v mnoha pficinach. Dle mého nazoru je
jednou z moznych pricin nezaméstnanosti mladych lidi jejich nezkuSenost. Tito lidé
nemaji osvojené pracovni navyky, protoze néktefi z nich jesté nikdy nepracovali,
nemaji zkuSenosti s pracovnimi pohovory, Casto presné nevi, jakému oboru by se
chtéli vénovat, protoze si nedovedou zcela predstavit, jak bude napli prace
vypadat v praxi, a nékteri z nich také nemaji plné rozvinuté mékké dovednosti.
Jejich dalsi nevyhodou mize byt fakt, ze ve vétsiné pfipadd nemaji mladi lidé
relevantni predchozi pracovni zkusSenosti, a spolecnosti, které tyto zaméstnance
prijmou, by jim tedy mély poskytnout dostacujici Skoleni, aby zaméstnanci byl
schopni vykonavat zadanou praci. Rozvoj novych pracovnikli mdze byt vsSak
v nékterych pripadech znacné nakladny. Na druhou stranu, nezkusenost mladych
lidi mdze byt nékdy naopak vyhodou — néktefi zaméstnavatelé preferuji na urcité
pozice nabirat pracovniky, ktefi nemaji nezadouci navyky z jinych spolecnosti a oni

si je mohou vyskolit podle svych potteb.

Co se tyCe dopadll nezameéstnanosti, ma tento makroekonomicky ukazatel vliv jak
na celou spolecnost, tak na zivot jedince. VysSSi, nez pfirozena mira
nezaméstnanosti ma negativni ekonomické dopady. Dochazi pfi ni k mrhani zdroji,
protoze ekonomika vyprodukuje méné. VétSinou jde hlavné o dopad cyklické

nezaméstnanosti. , 7ento vztah zachycuje tzv. Okundv zakon. Okundv zakon Fika,
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Ze je-li skutecnad mira nezameéstnanosti o jeden procentni bod nad urovni pfirozené
miry nezaméstnanosti, skutecny produkt bude o dva procentni body pod svou
potencidini urovnl® (PAVELKA, 2007, s. 127).

Nezaméstnanost ma také socidlni dopady. Predevsim dlouhodoba nedobrovolna
nezaméstnanost ma vliv na kvalitu Zivota Clovéka, na jeho psychiku i na fyzické
zdravi. S dlouhodobou nezaméstnanosti mlze byt Casto spjat také alkoholismus,

kriminalita a v nékterych pripadech i sebevrazdy.

Co se ty¢e dopadl nezaméstnanosti na mladé lidi, myslim si, Ze jsou stejné
zavazné, jako u jinych vékovych skupin. Vyhodou mladych lidi je, Ze se vétSinou v
pripadé nouze mohou obratit na svou rodinu, ktera jim v zacatcich pripadné
pomlze a podpofi je. Problém milze vSak nastat v pripadé, kdy ma
nezaméstnanost delSi trvani. Pokud se mladi lidé potykaji s dlouhodobou
nezaméstnani, kterd trva déle nez jeden rok, mlze to pro né byt Casto frustruijici,
a navic je v nékterych pripadech rodina jiz nem(Zze podporovat. Tito lidé nemaji
mimo jiné osvojené pracovni navyky a jiz si priliS zvykli na pravidelné prijimani
statni podpory v nezaméstnanosti a je pro né proto tézké se zaradit do pracovniho

procesu.

2.2 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v clenskych
statech EU

Nezaméstnanost mladych lidi v Evropské unii je jiz dlouhou dobu velmi aktualnim
tématem. Mezi jednotlivymi Clenskymi staty a regiony v Evropské unii vSak panuji
velké rozdily. VSeobecné se da fici, ze vétsi problémy s nezaméstnanosti mladych
lidi maji jihoevropské staty. K témto problémim vSak mlze mimo jiné pfispivat i

celkova ekonomicka situace ve statech jizni Evropy.

Podrobné Udaje tykajici se miry nezaméstnanosti ve vSech 28 clenskych statech

Evropské unie mlzeme nalézt v grafu nize. Graf zrcadli situaci na trhu prace
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tykajici se mladych lidi v zemich Evropské unie za rok 2007, ktery tésné predchazi

hospodarské krizi a za rok 2015.
Graf 6: Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let v EU v roce 2007 a 2015

Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let v EU
v roce 2007 a 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostatu (2017a)

Graf Cislo 6 zobrazuje miru nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let ve
vSech clenskych statech Evropské unie za rok 2007 a 2015. Co se tyce roku 2015,
mlzeme v grafu vidét, Ze zemi s nejnizSi mirou nezaméstnanosti mladych lidi bylo
Némecko, s pouhymi 7,2 % nezaméstnanych. Nizka mira nezaméstnanosti lidi ve
véku 15-24 let byla také v Rakousku a v Dansku, kde v obou uvedenych zemich
presahovala 10 %. V dalSich dvou zemich — v Nizozemsku a na Malté byla mira
nezaméstnanosti této socialni skupiny mirné nad hodnotou 11 %. Ceska republika
nasledovala hned po Malté a mira nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let zde cinila
vroce 2015 12,6 %. Co se tyCe stavu tohoto ukazatele v roce 2007, pred
hospodarskou krizi, ktera vypukla rok poté, byla mira nezaméstnanosti mladych
lidi téméF u vSech statl Evropské unie nizsi. VySSi mira nezaméstnanosti této

skupiny byla zaznamenana pouze u Némecka, Malty, Mad'arska a Polska.
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Kdyz se vratime opét do roku 2015, vidime v grafu také pomeérné velky pocet
zemi, které mély ve zmifnovaném roce s mirou nezaméstnanosti mladych lidi
znacné problémy. Jsou to predevsim zemé jizni Evropy. Nejhlfe na tom v roce
2015 bylo Recko se 49,8% mirou nezaméstnanosti mladych lidi a Spanélsko, kde
toto Cislo dosahovalo 48,3 %. Velké problémy pocitovalo také Chorvatsko, kde
mira nezaméstnanosti této skupiny obyvatel dosahovala 42,3 %. O néco méné
mladych nezaméstnanych lidi bylo v Italii, pficemz tento Udaj cinil 40,3 %. DalSi
jihoevropské staty jako Kypr a Portugalsko se také potykaly s nezaméstnanosti lidi
ve véku 15-24 let, ktera dosahovala 32,8 % a 32 %, v daném poradi. Vysokou
miru nezaméstnanosti mladych lidi mél také nas sousedni stat — Slovensko, kde

tento ukazatel na konci roku 2015 presahoval 26 %.

V grafu mlzeme mimo jiné vidét, ze celd Evropska unie méla v roce 2015 miru
nezaméstnanosti mladych lidi ve vySi 20,3 %. Pokud vezmeme v potaz pouze
eurozonu, byla na tom jesté o néco hlre — primérnd mira nezaméstnanosti
mladych lidi z devatenacti statl, ve kterych je zavedeno euro, dosahovala 22,4 %.
V porovnani se situaci z roku 2007 vykazuji aktualnéjsi data opét horsi vysledky.
Zprdmérovana mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vSech 28 Clenskych statech
Evropské unie cinila v roce 2007 o téméf 5 procentnich bodd méné a dosahovala
15,5 %. V eurozéné tomu bylo obdobné — sledovany Udaj cinil pred deseti lety

dokonce o 7,4 procentniho bodu méné a byl na dUrovni 15 %.

V zemich, ve kterych je nizkd mira nezaméstnanosti, jako v Némecku, Dansku a
Rakousku, prispiva k tomuto faktu mimo jiné systém dualniho vzdélavani. Tento
systém vzdélavani se déli podle studie s nazvem ,Dualni vzdélavani: most pres
rozbourenou reku?", kterou si nechal zpracovat Evropsky parlament (2014, str. 2-
4), na Ctyfi typy. Jednim z nich je PInohodnotna prakticka profesni priprava, ktera
se vyuziva pravé ve zminovanych zemich. V téchto statech EU, a také ve
Svycarsku, je prakticka profesni priprava provéfenym systémem, kterému je ¢asto
pripisovana pravé nizkd mira nezaméstnanosti mladych lidi. Systém dualniho

vzdélavani spociva ve spolupraci Skol se zaméstnavateli — student ma jiz v dobé
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studia podepsanou smlouvu u nékterého ze zaméstnavatelll a Cast vyuky se
odehrava pravé u tohoto zaméstnavatele. Ten zaklim poskytuje praktickou vyuku,
ktera je pro urcité obory nezbytna, nebot’ pripravuje mladé lidi na vykon jejich
budouciho povolani (Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017). Praktické dovednosti
jsou dllezité predevSim u femesinych profesi, jako je napfiklad truhlaf, zamecnik,
svareC nebo instalatér, a u dalSich ucnovskych obord, jako jsou kuchaf, prodavac,
cCisnik ¢i automechanik. Vyhodou je, ze studenti mohou okamzité po absolvovani
studia nastoupit do firmy, u které byla vedena jejich praxe. Spoluprace je vyhodna
oboustranné — firmy si mohou nové zaméstnance ,vychovat" presné pro jejich
potfeby a kdyz k nim novi zaméstnanci nastoupi, neni jiz potfeba je Skolit.
Studentdim se zaroven dostava kvalitni vyuky, nebot’ firmy nejlépe védi, jaké
dovednosti jsou na trhu prace zadané a absolventi jsou tak skvéle pripraveni pro
profesni zivot. Prakticka profesni priprava ve firemnim prostredi existuje také ve
Francii, Nizozemsku, Italii, Polsku a Spojeném kralovstvi, avSak netvori hlavni smér
odborného vzdélavani. V téchto zemich je vSak vyuka Casto kombinaci praktické
profesni pripravy ve firmach a odborného vzdélavani a pripravy probihajici ve

Skolach (European Parliament, 2017).

Naopak v jihoevropskych statech, jako je Recko, Spanélsko, Chorvatsko, Itélie,
Portugalsko a Kypr, dosahuje mira nezaméstnanosti mladych lidi vysokych hodnot.
Recko, které ma téméF 50 % miru nezaméstnanosti mladych lidi, se navic potyka
jiz nékolik let s nasledky hospodarské krize, ktera vypukla po roce 2008. Nékteri
obyvatelé Recka se proto kvili vysoké mife nezaméstnanosti a ekonomickym
problémlm, kterym tato zemé cCeli, stéhuji do zahranici. Situace mladych lidi na
feckém pracovnim trhu totiz byla hospodarskou krizi vyznamné ovlivnéna, a to
nejvyrazndji z daldich jihoevropskych zemi — Portugalska, Spanélska a Kypru, a
také Irska. Mladi lidi v Recku méli oproti jmenovanym zemim nejhorsi vysledky, co
se tyCe zaméstnanosti, nezaméstnanosti, dlouhodobé nezaméstnanosti i poctu
NEET. Recko se navic jiz pred hospodaiskou krizi vyznacovalo specifickymi
strukturdlnimi rysy, které snizovaly ekonomickou vykonnost. Problémy na trhu

prace zplsoboval predevsim prilis dlouhy prechod ze vzdélavani do zaméstnani,
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velky podil nezaméstnanych lidi s vysokym vzdélanim ve véku 25-29 let, znacné
rozdily mezi muzi a zenami, regionalni nerovnosti, odvétvova segregace na trhu
prace a také velky podil neoficidlné zaméstnanych lidi. Jako reakce na tyto potize
zesilily snahy evropskych a narodnich iniciativ, které se snazi odstranit tyto

strukturalni problémy. (European Parliament, 2015, str. 1)

Jednim z dalSich dlvodl, pro¢ mira nezaméstnanosti v jednotlivych clenskych
zemich mohla dosahovat zmifiovanych vysledkd, jsou regulace na trzich prace. Do
regulaci pracovniho trhu patfi napriklad delSi doba a naklady na propusténi
jednotlivce nebo skupiny zaméstnancl, omezené moznosti pfijimani zaméstnancl
na dobu urcitou, dohody uzaviené v ramci kolektivniho vyjednavani i systém
podpor v nezaméstnanosti @ minimalni mzdy. AvSak na zakladé indikatorli ochrany
zaméstnanosti zverejnénymi OECD (2016), jsem nenasla dostate¢né souvislosti,
abych mohla vySe zmifované tvrzeni podlozit. V Udajich jsem nezaznamenala
jednoznacny trend. Je vSak mozné, ze u statd, jejichz pracovni trh je rigidnéjsi a je
zde nastavena vysoka ochrana zaméstnancl, budou zaméstnavatelé v nékterych
pripadech pfistupovat k neoficidlnimu zaméstnavani svych pracovnikll, aby se
vyhnuly legislativnim prekazkam a mohly flexibilné reagovat na situaci na trhu
prace. Tato praktika poté miZe zvySovat statistickou miru nezaméstnanosti, i kdyz
skute¢nost je jind. Pokud vSak zaméstnavatel bude dodrzovat podminky dané
zakonem, mély by regulace na trhu prace nezaméstnanost naopak snizovat. Pro
zaméstnavatele je totiz diky prisnéjsi legislativé slozitéjSi napriklad ukonceni
pracovniho poméru se zaméstnancem nebo jeho zaméstnani na dobu urcitou
nékolikrat po sobé. Vliv regulaci na trhu prace je tedy dle mého nazoru zavisly

predevsim na celkové situaci v dané zemi.

2.3 Opatreni Evropskeé unie na snizeni

nezaméstnanosti mladych lidi

Evropska unie se snazi pomahat nezaméstnanym lidem a pfimo pro mladé lidi,

ktefi se potykaji s timto problémem zaloZila Iniciativu zaméstnanosti mladych lidi.
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Tato iniciativa byla zalozena za Ucelem poskytovani podpory mladym lidem, Zijicim
v regionech, kde mira nezaméstnanosti této socialni skupiny dosahuje vice nez 25
% dle statistik za rok 2012. Iniciativa zaméstnanosti mladych lidi se dlouhodobé
zaméruje na mladé obcany, ktefi nestuduji, ani nejsou zaméstnani a podporuje je
pomoci stazi, novych pracovnich mist, ¢i dalSiho vzdélavani, které vede k vyssi
kvalifikaci, a tedy i vySsi Sanci najit si zaméstnani. Celkovy rozpocet této iniciativy
je 6,4 miliardy € pro obdobi od roku 2014-2020. Iniciativa zaméstnanosti mladych
lidi funguje v souladu s pravidly Evropského socidlniho fondu a polovina jejiho
rozpoCtu pro soucasné obdobi je ziskana pravé ztohoto fondu. Nicméné
nezaméstnanost mladych lidi v Evropské unii je stale velmi vysoka, a tak Evropska
komise v zari roku 2016 navrhla navySeni rozpoctu pro Iniciativu zaméstnanosti
mladych lidi o 2 miliardy euro, na 8,4 miliard eur. Aby navrh vstoupil v platnost,
musi byt schvalen Radou a Evropskym parlamentem. (European Commission,
2017a)

Jak jsem jiz zminovala, Iniciativa podporuje zaméstnanost mladych lidi pomoci
rlznych stdzi, odbornych praxi a dalSich podplrnych prostfedkll. Staze jsou
nabizeny mladym lidem, ktefi studuji a zaroven by chtéli ziskat praktické
zkuSenosti ve firmé. Staze mohou byt placené i neplacené a na jejich konci
vétSinou absolvent obdrzi certifikat. Evropska unie podporuje ucast mladych lidi na
stazich pomoci Evropské aliance pro ucnovskou pripravu, ktera se zasluhuje o
spolupraci vlady se zainteresovanymi stranami, jako jsou podniky, socidlni
partneri, snémovny, poskytovatelé odbornych praxi, regiony, i spolky sdruzujici

mladé lidi (European Commission, 2017c).

DalSim ddlezitym pojmem tykajicim se problematiky nezaméstnanosti mladych lidi
je také Zaruka pro mladez. Zaruka pro mladez predstavuje zavazek vsSech
Clenskych statl Evropské unie, které se zavazaly, Ze budou zajistovat vSem jejich
obcanlim, ktefi nejsou starsi 25 let, nabidku kvalitniho zaméstnani, prlibézného
vzdélavani, stazi a praxi, a to do ¢tyf mésict poté, co tito lidé dokondi studium i

se stanou nezaméstnanymi. Tento zadvazek potvrdily vSechny clenské staty EU
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v dubnu roku 2013. Program Zaruky pro mladez se zda byt funkénim a jiz pomohl
mnoha mladym lidem, o ¢emz vypovida fakt, ze od zacatku roku 2014 do néj
vstoupilo 14 miliond mladych lidi a pfiblizné 9 milionG z nich dostalo pracovni
nabidku, pficemz se ve vétSiné pripadd jednalo o nabidku trvalého zaméstnani.
DalSim znakem toho, ze program Zaruky pro mladezZ je prospésnym, je soucasna
situace na pracovnim trhu. Po tfech letech Uspésného fungovani Zaruky pro
mladez je na trhu prace o 1,5 milionu méné nezaméstnanych mladych lidi a o 900
tisic méné mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani, nestuduji ani nejsou Ucastnici
vzdélavaciho kurzu. Tito lidé se souhrnné oznacuji anglickou zkratkou NEETs (not
in employment, education or training). Podil NEETs ve véku 15-24 let klesl od roku
2012 7 13,2 % na 12 % v roce 2015. Za zminku také stoji fakt, Ze nezaméstnanost
mladych lidi, ktera dosahovala v prvnim Cctvrtleti roku 2013 24,4 %, klesla
v druhém Ctvrtleti roku 2016 na 18,9 %. (European Commission, 2017g)

DalSim podplrnym prostfedkem, ktery Evropska unie vyuZivd k boji
s nezaméstnanosti mladych lidi je Erasmus+. Evropska unie prostrednictvim
tohoto programu pfispiva mladym lidem na zahrani¢ni vyjezdy. Do zahranici
mohou vyijet studenti, ktefi tam absolvuji studijni pobyt, ktery trva vétsSinou jeden
semestr. Diky této zkuSenosti maji studenti Sanci si zlepSit své jazykové
schopnosti, poznaji nové kultury a seznami se s novymi lidmi. V neposledni radé
jim tato zkuSenost mlze pomoci s osamostatnénim se. Erasmus+ nabizi moznost
vycestovani do zahranici také uciteldm nebo dalsim odborniklm, ktefi byli pfizvani,
aby sdileli své znalosti a zkuSenosti. Tito lidé se vSak mohou naopak nechat dale
vzdélavat od jinych odbornik{ a prihlasit se do rliznych kurz{, Skoleni ¢i odbornych
praxi @ po navratu ze zahrani¢i mohou tyto zkuSenosti predavat dale. Erasmus+
také podporuje studenty a Cerstvé absolventy, aby se zUcastnili staze v zahranidi,
kde by mohli ziskat své prvni pracovni zkuSenosti. DalSi moznosti pro mladé lidi,
ktefi chtéji stravit néjaky ¢as v zahranici, je pfihlaseni se k dobrovolnické ¢innosti.
Program Erasmus+ slavi tento rok jiz 30 let od zacatku svého fungovani a pomohl

jiz mnoha mladym lidem se zacatky budovani jejich kariéry. Erasmus+ ma
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rozpoCet na 14,7 miliard euro a poskytne celkem podporu vice nez 4 miliondm

Evropand. (European Commission, 2017¢)

Evropska unie uvedla do provozu také portal, kde jsou vystaveny pracovni nabidky
z Clenskych zemi Evropské unie. Tento pracovni portal se nazyva EURES. Kandidati
si jeho prostrednictvim mohou snadnéji vyhledat zahranicni pracovni nabidky. Na
portalu jsou k nalezeni staze a pracovni pozice jak na plny, tak na castecny
Uvazek, na dobu urcitou i neurcitou. Kandidat hledajici praci si mdze vyfiltrovat
pracovni nabidky podle toho, v jaké z ¢lenskych zemi Evropské unie by si rad nasel
praci, a také podle toho, jaké ma nejvyssi dosazené vzdélani a kolika lety
zkuSenosti disponuje. Nabidky jsou vystaveny vétSinou v jazyce, ktery se pouziva
v dané clenské zemi, nebo v anglictiné. Je tedy proto nutné, aby kandidat byl
dobre jazykové vybaveny. Pracovni portal EURES je dle mého nazoru prospésny,
protoze pomaha zvySovat mobilitu obéant Evropské unie a jejich ochotu stéhovat
se za praci, ¢imz napomaha k vyrovnavani rozdili mezi nabidkou prace a
poptavkou po ni, jez se vyrazné liSi v jednotlivych regionech Evropské unie.

(European Commission, 2017d)
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3 Situace mladych lidi na ceském trhu prace

Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let byla v roce 2015 v Ceské
mira nezaméstnanosti této skupiny obyvatel Ceska 12,6 %. Pfed hospodarskou
krizi, v roce 2007, byla jen o néco nizsi a cinila 10,7 % (Eurostat, 2017a). Tato
fakta vypovidaji o tom, Ze mira nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice je
oproti ostatnim Clenskym statlm Evropské unie na velmi dobré drovni. Celkova

sV V7

(Eurostat, 2016b).

3.1Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské

republice

Co se tyde vyvoje miry nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let v Ceské
republice za poslednich dvanact let, podrobna data mizeme nalézt v grafu nize.
Graf nabizi srovnani miry nezaméstnanosti u mladych lidi a celkové miry

nezaméstnanosti, a to od roku 2004 do roku 2015.
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Graf 7: Porovnani vyvoje miry nezaméstnanosti obyvatel CR ve véku 15-24 let a

celkové miry nezaméstnanosti v letech 2004-2015

Porovnani vyvoje miry nezaméstnanosti obyvatel CR ve
véku 15-24 let a celkové miry nezaméstnanosti v letech
2004-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostatu (2016)
Pozn.: U Gdaje miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let v letech 2005 a 2011 byl zaznamenan
zlom v ¢asovych fadach. Nastala totiz zména ve standardech pro definovani a pozorovani

proménné v priibéhu casu.

V grafu ¢islo 7 mizeme vidét, e mira nezaméstnanosti obyvatel Ceské republiky

A4

sV V7

nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice za sledovanych dvandct let byla
zaznamenana v roce 2015 a cinila 12,6 %. Naopak vysoky podil mladych
nezaméstnanych lidi s mirou nezaméstnanosti nad 19 % byl zaregistrovan v letech
2004, 2005, 2012 a 2013, pricemzZ nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v roce 2004,

kdy nezaméstnanost mladych Cinila 19,9 %.

Trend miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let byl klesajici od roku 2004 do

roku 2008, pricemz po hospodarské krizi, ktera vypukla po roce 2008 zacal tento
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ukazatel stoupat a zvySoval se s mensimi vykyvy az do roku 2012. Od té doby ma
mira nezaméstnanosti mladych lidi opét klesajici tendenci. Tento trend byl
s nejvétsi pravdépodobnosti zplisoben nasledky hospodarské krize, ktera vypukla v
roce 2008, pricemz se po roce 2012 ekonomika opét mirné zotavila, a tak mira

nezaméstnanosti mladych lidi zacala opét klesat.

Co se tyce celkové miry nezaméstnanosti v Ceské republice, k¥ivka kopiruje vyvoj
miry nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi. Kfivka celkové miry nezaméstnanosti je
vSak oproti kfivce znazornujici nezaméstnanost mladych lidi plossi a jeji vykyvy
nejsou tak znatelné jako u lidi ve véku 15-24 let. Tento jev je pravdépodobné
zplsoben tim, Ze skupiny lidi, které jsou vice ohroZeny nezaméstnanosti jsou

zaroven citlivéjSi na zmény v ekonomice a dalsi okolni vlivy.

Celkovéd mira nezaméstnanosti obyvatel Ceské republiky byla po celé sledované

vV

“VV7

zjiSténa v roce 2015 a dinila 5,1 %. V souhrnu byly tendence celkové miry
nezaméstnanosti v Ceské republice ve sledovaném obdobi do roku 2008 klesajici,
nacez do roku 2010 nezaméstnanost rostla, poté opét mirné klesla a dva roky

stagnovala a poté zacala od roku 2014 opét klesat.

3.2 Opatieni Ceské republiky proti nezaméstnanosti

mladych lidi

Ceska republika se stejné jako ostatni zemé Evropské unie snaz bojovat proti
celkové nezaméstnanosti i nezaméstnanosti mladych lidi. Vyuziva k tomu rdznych
prostredkd. Jelikoz je Ceska republika jiz od roku 2004 &enem Evropské unie,
vztahuji se na ni programy a systémy podporujici zaméstnanost mladych lidi, které

maji celoevropskou plisobnost. Ceska republika se navic snazi podporovat mladé
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lidi i ze své vlastni iniciativy. V nasledujicich podkapitolach se zameéfime na

nejddleZit&jsi opatreni, kterd Ceska republika implementovala do své strategie.

3.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice je upravena zakonem ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti a usiluje mimo jiné o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012). Se statni
politikou zaméstnanosti se zaobiraji v Ceské republice dvé instituce — Ufad prace
CR a Ministerstvo préace a socialnich véci. Pod ¢innost Uradu prace CR spada mimo
jiné informovani ob¢anli o moznostech ziskani zaméstnani, odborné pfipravy a

rekvalifikace a poskytuje také poradenstvi pti hledani zameéstnani ¢i rekvalifikace.

Aktivni politika zaméstnanosti se tyka vsech vékovych skupin na trhu prace
v Ceské republice a zahrnuje samoziejmé i mnoho ndstrojd, které mohou vyuZivat
mladi lidé. ,Mezi opatreni aktivni politiky zaméstnanosti patri: rekvalifikace,
investicni pobidky, verejiné prospesné prace, spolecensky ucelna pracovni mista,
prispévek na zapracovani, prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.
Soucdsti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi* (Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2012). Co se tyce prvniho nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
rekvalifikace, m&Ze byt velmi G&inna pri boji s nezaméstnanosti mladych lidi. Urad
prace nabizi moznost rekvalifikace zajemclm o zaméstnani v pfipad€, Ze poptavka
na trhu prace neni v souladu s nabidkou. Pro zvySeni zaméstnanosti je lidem
zapsanym na Ufadu prace nabizena mimo jiné moznost z(castnit se rlznych
vzdélavacich programl, program{ pro ziskani urcité pracovni dovednosti, ¢i se
zapojit do mezinarodnich programl. Za rekvalifikaci se vSak nepovazuje fadné
studium na strednich a vysokych Skolach. Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny
Uradem préce do té doby, dokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci Ufadu

prace a za predpokladu, ze rekvalifikaci Uspésné ukondi.

Dalsim nastrojem, ktery by mohl pomoci predevsim mladym nezaméstnanym

lidem je prispévek na zapracovani. Prispévek na zapracovani slouzi k tomu, aby
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zaméstnavatele motivoval prijmout Clovéka, kterému se bude muset ze zacatku
vice vénovat a poskytnout mu detailnéjsi skoleni ¢i zvySenou podporu. Prispévek
by mél pokryt pfipadné ztraty zaméstnavatele zplsobené zvysenou péci o nového
zaméstnance. PFispévek je poskytovan Ufadem prace zaméstnavateli a mize byt
vyplacen maximalné po dobu 3 mésicli a ¢init mési¢né nejvyse polovinu minimalni
mzdy na jednu osobu, kterd se zapracovava. Dle mého nazoru je toto skvéla
cesta, jak pomoci mladym lidem v zacatku jejich kariéry, kdy jesté nemaji mnoho
zkuSenosti a prvni zapracovavani jim mize trvat déle nez jejich zkuSenéjSim

spolupracovnikiim. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012)

3.2.2 Systém vzdélavani mladych lidi

Co se ty¢e vzdélavani v Ceské republice, je tu vyuZivano odborného vzdélavani a
pripravy plné zaloZzené na Skolni vyuce a nachazime se tak ve zcela rané fazi
zaClenovani ,uceni se praci*. Stejna situace je i na Slovensku. Fakt, Zze vétSina
odborného vzdélavani a pripravy ma formu pouze Skolni vyuky prinasi radu
rlznych probléml. Mezi né patfi napfiklad absence spoluprace mezi Skolami a
spole¢nostmi, neobezndmenost zaméstnavatell s konceptem praktické profesni
pripravy ve firemnim prostredi a také s vysi pfinosu téchto forem uceni mladym
lidem. Zaméstnavatelé navic Casto nejsou pripraveni na to, aby mladym lidem
poskytovali odbornou pfipravu vedouci k plnohodnotné kvalifikaci a nikoli jenom
dovednosti specifické pro danou spolecnost. Systémy, které jsou pIné zaloZené na
Skolni vyuce se rovnéz potykaji se zastaralymi osnovami, nevyhovuijicim Skolnim

vybavenim ¢i zpUsobilosti vyucujicich. (European Parliament, 2017, s. 4)

Dle mého nazoru je spojeni praxe ve firmach s vyukou ve Skole velmi dobrym
zplsobem, jak pfipravit mladé lidi na budouci vykon povolani a je tedy dllezita
snaha jak ze strany zaméstnavatelld, tak ze strany Skol a univerzit o vzajemnou
spolupraci. Ze spoluprace by totiz mohly téZit obé strany, vcetné student

samotnych.
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3.2.3 Aktivizacni opatreni k FeSeni nepriznivé situace na trhu

prace

Ministerstvo prace a socialnich véci vytvorilo v navaznosti na nepriznivou situaci na
trhu prace v poslednich letech tzv. Aktivizacni opatfeni k reSeni nepfriznivé situace
na trhu prace. Dokument byl schvalen na konci roku 2014 a plati do konce roku
2017. Opatieni budou financovana predevsim z Evropskych strukturalnich fondl a

Castecné také ze statniho rozpoctu. (Databaze strategii, 2017)

K realizaci je navrhovano mnoho opatfeni, z nichz pouze néktera jsou relevantni
pro mladé lidi. Co se ty¢e mladych lidi, chce ministerstvo zavést napriklad slevy na
pojistném na sociadlni zabezpeleni, pokud zaméstnavatel prijme uchazece o
zaméstnani, ktefi patfi do nejobtizn&ji umistitelnych skupin na trhu prace, kam
patri osoby starsi 50 let, lidé vracejici se z rodicovské dovolené a také pravé mladi
lidé do 30 let. DalSim opatrenim relevantnim pro skupinu mladych lidi je zvySovani
efektivity nastrojl spadajicich do aktivni politiky zaméstnanosti, a to opét pro
skupiny jiz jmenovany vyse, které patfi do nejobtiznéji zaméstnatelnych na trhu
prace. Mezi tato opatfeni spadd napiiklad zavazek Ufadu préce spodivajici v
zasazeni se 0 zvySeni poCtu podporenych uchazecd o zaméstnani nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti o 10 % vice nez v roce 2013. Dale mohou nezaméstnani
lidé vyuzit také moznosti ziskani podpory v nezaméstnanosti v priibéhu

absolvovani rekvalifikacniho kurzu.

3.2.4 Fond dalsiho vzdélavani

O zvydovani zaméstnanosti obyvatel Ceské republiky se snaZi také Fond dalsiho
vzdélavani, ktery je prispévkovou organizaci Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky. Tato organizace spustila jiz mnoho programd na podporu
zaméstnanosti rlznych skupin lidi. Jednim z program0 je projekt PROKOP -
vychod a PROKOP — central, pficemz jejich struktura je stejna, kazdy se pouze

zabyva jinym regionem Ceské republiky. Projekty jsou zaloZzené na ndstrojich
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dalSiho vzdélavani a souviseji s aktivni politikou zaméstnanosti, kterou realizuje
Urad prace Ceské republiky. Program byl v koneéné podobé naostro spustén pred
nékolika mésici a jeho snahou je posilovat kompetence uchazecli o zaméstnani, a
to pomoci rlznych vzdélavacich aktivit, tykajicich se napfiklad mékkych
dovednosti, které jsou velmi ddlezité predevsim pfi pracovnich pohovorech, kde si
potencidlni zaméstnavatel vytvofi o wuchazeli prvni dojem. (Fond dalSiho

vzdélavani, 2015a)

DalSim programem podporujicim tvorbu novych pracovnich mist a zvySovani
zaméstnanosti jsou Mista zblizka. Tento projekt probihd ve ctyrech vybranych
regionech Ceské republiky, a to v ASsku, Lounsku, Podboransku a Sokolovsku.
Projekt se snazi nalakat ke spolupraci mistni obyvatele, za Ucelem naucit je vice a
lépe vyuzivat lokalni zdroje. Tento program se tyka vSech vékovych skupin, zapojit
se tedy mohou i mladi lidé, a ma platnost od zacatku letosniho roku do konce roku
2020. (Fond dalSiho vzdélavani, 2015b)

Jednim z dalSich projektti Fondu dalSiho vzdélavani je program s nazvem
Vzdélavani praxi. Vzdélavani praxi je zaméreno predevsim na vSechny uchazece o
zaméstnani, ktefi patfi ke skupinam obyvatel, jez jsou nejvice ohrozené
nezaméstnanosti. Zameéstnavatelé, ktefi v ramci tohoto programu pfijmou
znevyhodnéného pracovnika a pomahaji mu s jeho rozvojem, maji za vynalozené
usili ndrok na kompenzaci nakladll spojenych se zaméstnancovym vzdélavanim.
Praxe trvd v rozmezi 1-6 mésicl a pfindsi ucastnikdm projektu zlepSeni
dosavadnich dovednosti, ziskani novych zkusSenosti a v neposledni radé také
zlepSeni schopnosti dllezitych pfi uchazeni se o praci. (Fond dalsiho vzdélavani,
2016a)

Asi nejrelevantnéjsim ze vSech projektl, které Fond dalSiho vzdélavani provozuje
je pro mladé uchazece o zaméstnani Cesta pro mladé. Tento program podporuje
studenty pfi ziskavani svych prvnich pracovnich zkusenosti pomoci odbornych
stazi, kurzG mékkych dovednosti a poradenstvi. VSechny tyto prostfedky mohou

vyrazné pomoci mladym uchaze¢@im o praci najit si po dokonceni studia své prvni
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zaméstnani. Po absolvovani nékterého z nabizenych kurzd dostanou navic studenti
certifikat u UspéSném zakonceni kurzu, ktery miZze také prispét ke zvySeni jejich
konkurenceschopnosti na trhu prace. Pro zvyseni mobility Gcastnikd kurzd ¢i stazi
je studentdim nabizeno pfi vykonu stdze v jiném mésté, nez ve kterém Ziji,
zajisténi ubytovani zdarma a proplaceni cestovného. Firmam, které studentim
nabidnou staz jsou castecné uhrazeny naklady na mentora, ktery je studentovi
pridélen. V ramci poradenstvi u Fondu dalSiho vzdélavani jsou zajemclm
poskytnuty informace o aktualnich trendech na trhu prace, pfipadné je s nimi
zkonzultovana i tvorba a vhodna podobna profesniho zivotopisu. (Fond dalSiho
vzdélavani, 2016b)

Myslim si, Zze veskera iniciativa, kterou Fond dalSiho vzdélavani vyviji na pomoc
lidem rlznych vékovych skupin, je prospésna. Projekty provozované touto
organizaci jsou dle mého nazoru dobre sestaveny a na boj proti nezaméstnanosti
znevyhodnénych skupin obyvatel maji pozitivni vliv. PredevSim ziskani prvnich
pracovnich zkusSenosti ¢i poskytnuté poradenstvi je dle mého nazoru velmi
prospésné, nebot’ lidem je po absolvovani programu umoznéno se snadnéji a lépe

zaradit na trh prace.
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Zaver

Tématem mé prace je nezaméstnanost mladych lidi v Evropské unii, pricemz
zvIdétni dlraz je kladen na Ceskou republiku. Cilem mé bakalafské prace je
zhodnotit a navrhnout vhodna opatreni, ktera by prispéla ke snizeni miry
nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice. K tomuto cili jsem si dopomohla
predevsim indukci rliznych strategii na podporu zaméstnanosti nejvice ohrozenych
skupin osob na trhu prace. Strategie jsou vytvareny jak z iniciativy Evropské unie,
tak Ceské republiky. Ve své praci jsem se vénovala také vyvoji a soucasné situaci

na evropském a ceském trhu prace.

Na zakladé zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti na vSech zkoumanych trzich prace
si dovoluji Fici, Ze situace tykajici se celkové nezaméstnanosti je v Ceské republice
pozitivni. AvSak co se tyCe skupin ve vétsi mife ohrozenych nezaméstnanosti, kam
patfi i mladi lidé, jejich situace je ponékud horSi. To potvrzuje i rozdil mezi
celkovou mirou nezaméstnanosti a mirou nezameéstnanosti mladych lidi ve véku od
15 do 24 let, ktery v roce 2012, kdy dosahl svého maxima, Cinil 12,5 procentniho
bodu. Od té doby byl vSak trend rozdild klesajici. Ke zlepSovani situace pfispivaji
mimo jiné rlizné programy a iniciativy, které jsou provadény jak na evropské, tak
na narodni Urovni. Dospéla jsem vSak k zavéru, Ze se neda s presnosti vyhodnotit,
ktery z program8 ma nejpriznivéjsi vliv na trh prace. Program{ probiha vzdy
nékolik soucasné, a proto neni mozné zjistit, ktery z nich se nejvice zasadil o
zlepSeni situace na trhu prace. Vysledky navic vzdy zavisi také na vnéjSich vlivech
a na celkovém stavu ekonomiky. Dle zjisténych Udajd jsem vSak vyhodnotila jako
dllezita opatfeni ta, ktera pfispivaji k rozvoji osobnosti a dovednosti a k vyuZiti
potencidlu mladych lidi. To mlze byt zajiSténo predevSim pomoci vzdélavacich
kurzl, poradenstvi, ¢i formou stazi a odbornych praxi. Tyto programy navic

pomahaji i dalSim skupinam, které jsou ve vétsi mife ohrozené nezaméstnanosti.

Do dllezitych programd, které pravé probihaji na evropské Urovni patii naptiklad

projekt Erasmus+, ktery s rozpoctem 14,7 miliard euro poskytne podporu tykajici
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se studia, praxe, ziskavani novych zkusenosti a dobrovolnictvi v zahranici celkem 4
miliondm Evropand. Zahrani¢ni zkuSenosti jsou v dnesni dobé velmi pfinosné,
protoZe svét se stale vice propojuje, a pro konkurenceschopnost na trhu prace je
Casto velmi ddlezitd pravé znalost cizich jazykd. Zajimavy je také koncept Zaruky
pro mladé, v jehoz ramci je mladym uchaze¢iim o zaméstnani do 25 let ve vSech
Clenskych statech Evropské unie zajisténa nabidka kvalitniho zaméstnani,
vzdélavani a stazi, a to do ¢ty mésicli po dokonceni jejich studia, ¢i poté co se
stanou nezaméstnanymi. Jiz 9 miliond mladych lidi, ktefi vstoupili do tohoto
programu ziskalo poté pracovni nabidku a po tfech letech fungovani programu

bylo na trhu prace o 1,5 milionu méné mladych nezaméstnanych lidi.

V Ceské republice se 0 zvy$ovani zaméstnanosti mladych lidi snazi predevsim
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Dllezita je napriklad aktivni politika
zaméstnanosti, v jejimz ramci jsou lidem poskytovany rdzné rekvalifikace a jiné
vzdélavaci programy, které zvysuji jejich zaméstnatelnost. Pred nékolika lety
prijaté AktivizaCni opatfeni k feSeni nepfiznivé situace na trhu prace se snazi o
jesté efektivnéjsi vyuziti nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti. DalSi zajimavé
programy vytvari také Fond dalSiho vzdélavani, v jehoz ramci je nabizeno mladym

uchazeclim o praci poradenstvi, stdze a vzdélavaci kurzy.

Soucasna opatreni jak na evropské, tak na narodni Urovni zavérem shrnuji pro
Ceskou republiku jako pfinosna. Ze zjisténych Udajd vyplyva, Ze prokazatelné
pomahaji mladym lidem v zaclenéni se na trh prace. Do budoucna je dle mého
nazoru ddlezité tyto snahy prohlubovat a podporovat skupiny lidi, které jsou na
trhu prace znevyhodnény. DUlezité je klast ddraz na vzdélavani, poskytovani
prvnich pracovnich zkuSenosti a zvySovani kvalifikace. Vyznamny je také rozvoj

mékkych dovednosti.
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