Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Narodohospodarska fakulta

Hlavni specializace: Narodni hospodarstvi

HOSPODARSKA
FAKULTA
VSE V PRAZE

NARODO
D

VEREJNE INVESTICE DO
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANI V OBDOBI

1996-2001 A ODHAD JEJICH NAVRATNOSTI

Bakalarska prace

Autor: Filip Kozar
Vedouci prace: Ing. Josef Klement

Rok: 2017



Prohlasuji na svou Cest, Ze jsem bakalafskou praci vypracoval samostatné a s pouzitim

uvedené literatury.

Filip Kozér
V Praze, dne 5. 5. 2017



Dékuji Ing. Josefu Klementovi za pomoc s vybérem tématu, vécné konzultace,
pravidelnou zpétnou vazbu a cenné rady. Dale bych rad podékoval Ing. Saviné Finardi,

Ph.D. Fakulty financi a t&etnictvi VSE v Praze za konzultaci a rady.



Vysoka skola ekonomicka v Praze » Narodohospodaiska fakulta
Katedra hospodaiské a socialni politiky Akademicky rok: 2016/2017

HOSPODARSKA

FAKULTA
VSE V PRAZE

NARODO

A9

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Zpracovatel : Filip Kozar

Studijni program:  Ekonomie a hospodafské sprava

Obor:

Narodni hospodafstvi

Nizev tématu: Veiejné investice do vysokoskolského vzdélani v CR v obdobi

1996-2001 a odhad jejich ndvratnosti
Zasady pro vypracovani:

1. Cil prace
Cilem préce je ur¢it dobu névratnosti vefejnych investic do terciamiho vzdélani.

2. Aktualnost a vyznam prace
Préce bude mit narodohospodaisky vyznam v jakékoliv dobé. Casto se ze strany politikii &
akademickeé obce ozyvaji hlasy volajici po zavedeni $kolného, nebo po jiné formé
zpoplatnéni studia, protoZe bezplatné $kolstvi je podle autort téchto prohlaseni p¥ili§
nakladné a neudrzitelné. Prace by méla ukazat, po jaké dobé, zdali viibec, se statu
vynaloZené néklady na vysoké Skolstvi vrati.

3. Teoretické Cést
V teoretické Casti bude nejprve popséan vyvoj teorie lidského kapitalu s dirazem na
teoretiky Chicagské §koly. Déle bude podrobnéji rozebrana teorie investic do vzdélani.
Teoreticka ¢ast poskytne teoretickou zakladnu pro vypoéty v praktické €asti, budou zde
definovény a popsany viechny diileZité pojmy (inflace, irokova mira, redlnd a nominalni
mzda, analyza vynosl a nakladi, podélna analyza mezd). V této &asti nebudou chybét
nejdiileZitjsi historické i novodobé nézory renomovanych ekonomi na investice do
vzdélani. V této pasazi prace budou také pfedstaveny datové zdroje pouZité v praktické
&asti, konkrémé se jedna o data ISPV (MSMT), Ceského statistického tfadu, data z Setieni
Stiediska vzdélévaci politiky Pedagogické fakulty UK, data z mezinarodniho Setfeni
EUROSTUDENT a data poskytovana OECD ve studii Education at a Glance.

4. Prakticka Cast
V praktické ¢asti budou vyuzita data zmin&na v pfedchozim odstavei k vlastnim vypoétim.
Nejprve budou vymezeny zakladni pfedpoklady a omezeni, nasledné dojde k sestaveni
prostého modelu, ktery bude spoéivat v definovani modelovych studentl, ktefi maturuji ve
stejném roce a ¢ast z nich pokracuje studiem na vysoké 3kole a &ast nastoupi do pracovniho
procesu s ukon¢enym stfedoskolskym vzdélanim. Tato skupina modelovych studentl bude
piedstavovat primér jednotlivych odvétvi. Prace bude v této &asti zaméfena na vyuziti
zminénych dat k propoétu vefejnych vynosi a naklad investic do vzdélani a na porovnani
névratnosti téchto investic v nékolika vybranych odvétvich.




Rozsah prace: 45

Seznam odborné literatury:

1. MAZOUCH, P. - FISCHER, J. Lidsky kapital : méreni, souvislosti, prognézy. Praha: C.H. Beck, 2011.
ISBN 978-80-7400-380-6.
2. BELFIELD, C. R. a Henry M. LEVIN. The economics of higher education. Northampton, MA: E. Elgar
Pub., c2003. ISBN 1-84376-062-2.
3. HECKMAN, J. J; LOCHNER, L. J; TODD, P. E. 2005. Eamings Functions, Rates
of Return and Treatment Effects: The Mincer Equation and Beyond, [online]. Dostupné
z http://jenni.uchicago.edu/papers/Heckman _ Lochner _etal 2006 _ HEE _v1 _ ch7.pdf
4. OECD (2016), Education at a Glance 2016: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris. [online]. Do-
stupné z http://dx.doi.org/10.1787/eag-2016-en
5. POWELL, WALTER W., and Kaisa Snellman. “The Knowledge Economy.” Annual Review of Socio-
logy, vol. 30, 2004, pp. 199-220., [online]. Dostupné z WWwW,jstor.org/stable/29737691.
. PRATT, ORVILLE C. “Taxation and Public-School Finance.” The Elementary School Joumnal, vol. 31,
no. 3, 1930, pp. 177-182., [online]. Dostupné z www.jstor.org/stable/996603.

o

Datum zadéni bakalafské prace: biezen 2017
Termin odevzdani bakalaiské prace: kvéten 2017
/ 7 Pl
£
PR S T 7/
Filip Kozr, | Ing. Josef Klement
Regitel (V' Vedouci préce

/ Wi
/ ~_./‘:"'/ Nart (2 / P " —M\% ( \//
docIng. Miroslav Sevéik, CSc. _~doc. Ing.‘Miroslav Sev&ik, CSc.
Vedouci katedry / Dekan NF VSE

y

/




Abstrakt

Bakalaiska prace se zamé&fuje na vysokoskolské vzdélani v CR. Hlavnim cilem prace je

odhadnout miru navratnosti vefejnych investic do vysokoskolského vzdélani v letech 1996—-2001.
Teoretickd ¢ast prace fesi vyvoj a soucasny stav teorie lidského kapitalu, véetné teorie signalizace
a teorie screeningu jako alternativnich teorii. V dalsi ¢asti se teoreticka ¢ast ubira smeérem teorie
investic do lidského kapitalu a metod jejich méteni. Prakticka cast prace zacina analyzou sektoru
vysokych skol, véetné mezinarodniho srovnani a historického vyvoje, druha kapitola je zalozena
na jednoduchém modelu a vymezeni jeho predpokladu. S pouzitim definovaného modelu dochazi
k odhadtim ¢istych soucasnych hodnot, vnitinich vynosovych procent a dob navratnosti. Na zavér
praktické casti probiha diskuze vysledkli a komparace s jinymi autory. Zjednodusené lze fict, ze
zkoumana odvetvi se statu z finan¢niho hlediska vyplati financovat, vyjimkou jsou absolventky

zeny pedagogického odvétvi, které jsou z pohledu statu ztratové.

Kli¢ova slova: lidsky kapital, vefejné vydaje, vysoké skolstvi, navratnost vefejnych investic do
vysokoskolského vzdélani

JEL klasifikace: H52, 126, 128, E23

Abstract

Presented bachelor thesis focuses on tertiary education in the Czech republic. The main aim of
this thesis is to estimate rates of return from public expenditures on tertiary education in the 1996—
2001 period. The practical part deals with the evolution of human capital theory and two
alternative theories — signalling theory and theory of screening. The next part goes in the direction
of theory of human capital investments and their measurment methods.

The analytic part starts with analysis of the tertiary education sector in Czech republic, including
its historical development and international comparison. The second chapter is based on model
definition. The model is further used to estimate net present values, internal rates of return and
payback periods of public investments into tertiary education. The analytic part ends with a brief
discussion and the result comparison with other authors. In a simplified way it is worthwhile for
the state to finance tertiary eduction, the only exception being female pedagogical sector

graduates.

Key words: human capital, public expenses, tertiary education, rates of return from public
investments into tertiary education
JEL classification: H52, 126, 128, E23
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Uvod

Pted volbou, zda se spokojit se sekundarnim vzdélanim, nebo pokracovat cestou
terciarniho vzdélavani, stoji v Ceské republice kazdoro&né desitky tisic maturantii. Pro
investice do lidského kapitalu, stejné jako pro investice do fyzického kapitalu, plati, ze
subjekt analyzuje vynosy a naklady dané investice. V Ceské republice podstatnou ¢ast
ptfimych ndkladii na vzdélani nese stat. Neexistence Skolného na vetejnych vysokych
Skolach je dulezitym motivaénim nastrojem pro podporu vyssi ucasti populace na
terciarnim vzdélavani. Pomér terciarné vzdélané populace na celkové populaci statu je
jednim z dulezitych faktorti pii kvalitativnim srovnavani vyspélosti statii. Piesto se
pravidelné v kazdém volebnim obdobi objevuji hlasy volajici po zavedeni Skolné¢ho a
zvyseni participace studentli na vydajich na skolstvi.

Pti volbé casového useku pro zkoumani ndvratnosti verejnych investic do
vysokoskolského vzdélani se autor potyka s jistou trovni smény mezi aktuélnosti tématu
a presnosti odhadii. Cim piesngj§i praci chce autor vypracovat, tim vice do historie se
vydava a pracuje s realnymi daty z jiz uplynulého obdobi. Pokud chce autor zkoumat co
nejaktualnéjsi obdobi, pak se potyka s problémem velmi nepiesnych odhadi. Predlozena
bakalaiska prace se vydava stfedni cestou, kdy téma je stale aktudlni, absolventim ze
zkoumaného intervalu je v roce 2017 kolem Ctyficeti let a nachézeji se zhruba v poloviné
svého produktivniho zivota, ale zaroven jsou odhady pomérné piesné, protoze pracuji

s realnymi udaji o vyvoji mezd a zaméstnanosti absolventt jednotlivych odvétvi.

Hlavnim tématem bakalaiské prace je vysokoskolské vzdélani v Ceské republice,
jeho aktudlni situace, problémy a navratnost vefejnych vydaji na vysoké Skoly.
Konkrétn¢ bude priace zaméfena na Ctyfi odvétvi — ekonomické, pedagogicke,
zdravotnické a technické. Pro kazdé odvétvi je odhadnuta Cistd soucasnd hodnota
investice a vetejné vnitini vynosové procento investice.

O tom, zda investovat, ¢i neinvestovat do lidského kapitalu se rozhoduje jedinec,
ten provadi soukromou investici a pfi jejim zvazovani bere v potaz celou fadu faktort.
Na investici je ale mozné nahlizet také z pohledu verejnych financi. Stat ma v rukou
nastroje, jejichz vyuzitim muze jedince v jeho rozhodovani o investici podpoftit. Vydava
znacné vydaje na chod a provoz vysokych $kol, dotuje studenty pfimymi ptispévky,

zaroven nese naklady obétované pfiilezitosti v podob€ uslych vybranych dani. To vSe
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podstupuje s vidinou budoucich benefiti, mezi které patifi vy$si vybrané dané
v budoucnu?, niz$i mira nezaméstnanosti a s tim spojeny mensi objem vyplacenych
socidlnich davek a dalsi, finanéné téZzko kvantifikovatelné jevy, naptiklad vyssi
produktivita pracovniki, a tedy vyssi konkurenceschopnost zemé.

Uvod teoretické ¢asti je vénovan teorii lidského kapitalu. Prace pomérné detailng
popisuje vyvoj a kofeny této ekonomické teorie. Pozornost je vénovdna zejména
Chicagské skole, jejiz predstavitelé jsou nékdy oznaCovani za autory moderni teorie
lidského kapitalu. V subkapitole jsou rozebrany alternativni pfistupy K teorii lidského
kapitalu — teorie signalizace a teorie screeningu.

Prace pokracuje kapitolou o investicich do lidského kapitalu a jejich navratnosti,
jsou zminény rizné metodiky nékolika autord, nechybi ani autofi vénujici se situaci
Ceské republiky. Tato kapitola popisuje metody pouzité k hodnoceni samotné investice.
Pro hodnoceni investic do lidského kapitalu jsou vyuzity dvé dynamické metody —
metoda Cisté soucasné hodnoty (NPV) a metoda vnitiniho vynosového procenta (IRR).
Pro vypocty a odhady jsou pouzita data z n€kolika hlavnich datovych zdroji. Prvnim
Z nich je Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky (ISPV). Druhym je prizkum REFLEX Stfediska vzd&lavaci politiky
Pedagogické fakulty UK. Ttetim jsou udaje z mezinarodniho Setfeni EUROSTUDENT.
Ctvrtym jsou data OECD, poskytovana v pravidelné vydavané studii Education at a
Glance.

V praktické casti je sestaven jednoduchy model. Model se sklada z 5000
hypotetickych studentli, maturujicich v roce 1996. P¢tina studentll nepokracuje studiem
na vysoké Skole a thned po maturité¢ vstupuji na trh prace jako stfedné kvalifikovana
pracovni sila. Zbyvajicich 4000 studentli pokracuje studiem na vysoké Skole, kde se
rovnomeérné rozprostiou do 4 riznych odvétvi — ekonomické, 1ékarské (zdravotnictvi),
umélecké a technické. V kazdém odvétvi je polovina Zen a polovina muzt. Tito studenti
reprezentuji prumérné hodnoty v danych odvétvich — pobiraji primérnou mzdu, studuji
primérny pocet let, vynakladaji primérné ptimé ndklady na vzdélani aj. Z Setfeni ISPV
jsou ziskéna data o primérnych vyd¢lcich stfedoskolsky vzdélanych a z prizkumu
REFLEX ziskavam data o primérnych platech vysokoskolsky vzdélanych ihned po

absolvovani vysokeé skoly a 5 let po absolvovani.

! Piedpokladame pozitivni vztah mezi mirou vzdélani a vyssim pifjmem



Prace podobného typu v Ceské republice vznikaji velmi omezeng, navzdory faktu,
ze se jedna o dulezité narodohospodaiské téma. Hlavnim cilem bakalaiské prace je
zhodnotit investice do vysokogkolského vzdélani v Ceské republice v obdobi 1996-2001

a odhadnout miru vefejné navratnosti ve zkoumanych odvétvich.



1. Teoreticka cast

Teoreticka ¢ast prace se sklada ze tfi hlavnich kapitol. V prvni kapitole je popsana
teorie lidského kapitdlu a jeji historicky vyvoj. Druhd kapitola je vénovana literarni
reSersi, je zaméfena zejména na aktualni dila renomovanych autort v oblasti investic do
vzdélani a jejich navratnosti, a to jak autorti zahranic¢nich, tak autorti tuzemskych. Ttreti a
posledni kapitola teoretické ¢asti je zaméfena na metodologii, jejim cilem je definovat
klicové pojmy, vysvétlit veskeré metody aplikované v praktické ¢asti a seznamit Ctenaie

S pouzitymi datovymi zdroji.

1.1. Teorie lidského kapitalu

Pro praci zaméfenou na oblast investic do vzdé¢lani a jejich hodnoceni je nezbytné
pochopeni lidského kapitalu. Nasleduje proto ¢lenéni do péti podkapitol logicky

vysvétlujicich historii a vyvoj této ekonomické teorie.

1.1.1. Koreny teorie lidského kapitalu — hodnota lidského Zivota

Teorie lidského kapitalu je relativné mladou ekonomickou teorii, piesto
ekonomové napii¢ historii ekonomického mySleni ¢as od casu do svych dél
zakomponovali lidské bytosti a jejich schopnosti jako ¢ast kapitalu (Kiker 1966, s. 485).
Piikladem je William Petty. Prace pro néj byla ,,otcem vSeho bohatstvi®, proto podle n¢j
bylo nutné ji zahrnout do odhadti bohatstvi jednotlivych naroda. Odhadl hodnotu jednoho
Clovéka a vypocital monetarni ztratu Anglie zpisobenou smrtmi v dasledku valky a
hladomoru (Kiker 1966, s. 482). Petty penézné ohodnotil pracovniky a svoji predstavu
lidského kapitalu vyuzil pro vyjadieni sily tehdejsi Anglie (Petty 1899, s. 505-513).

Se zptsobem odhadu hodnoty lidského Zivota, ktery spousta ekonomi vyuziva
dodnes, pfisel vroce 1853 William Farr. Farr vypocital soucasnou hodnotu ¢istych
budoucich vydélka (budouci vydélky minus osobni zivotni vydaje), kde kalkuloval také
s umrtnosti (Farr 1853, s. 5-44).

Mezi dal$i ekonomy, kteti se zabyvali monetarni hodnotou lidského Zivota patfil
Ernst Engel, Louis Dublin a Alfred Lotka. Engel diskutoval piistup Pettyho a dosel
k zavéru, ze hodnota n€kterych lidskych bytosti (Goethe, Newton, Benjamin Franklin)
nemtize byt vyjadiena, ptesto vsak jejich vychova piedstavovala pro jejich rodice naklad.
Ptistoupil proto k vypoctu hodnoty cloveéka skrze celkové naklady produkce lidské

bytosti. (Kiker 1966, s. 483)
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1.1.2. Klasicka politicka ekonomie

Dalsi dulezitou vétvi pro vznik moderni ekonomie lidského kapitalu byla Klasicka
Skola. V roce 1776 Adam Smith vydal své pielomové dilo Pojednani o podstaté a ptivodu
bohatstvi narodti. Smith v této knize nejen polozil zaklady ekonomie jako samostatné
védy, ale také formuloval fadu zavért, na které posléze teoretici lidského kapitalu
navazali.

Smith ve své knize kapital definuje jako Cast zasob, od kterych jedinec ocekava
budouci pfijem a nevyuziva je k okamzité spotfebé. RozliSuje dva druhy kapitalu —
obézny kapital (circulating capital) a fixni kapital (fixed capital). V nékterych profesich
pfevazuje obézny kapital, Smith zminuje obchodniky, Sevce a krej¢i. V hornickych a
kovaiskych odvétvich naopak pievazuje fixni kapital (Smith 2001). Analogicky v
méfitku celych narodt je déleni stejné jako v piipadé jednotlived. Cast zasob statu (jidlo,
obézny kapital, pfinasi zisk tim, ze obiha a méni majitele. Treti Cast, fixni kapital, pfinasi
zisk, pfestoZe neni obéZnd a neméni majitele. Fixni kapital rozd€luje Smith do ctyf

kategorii:

1. UZitecné stroje a néstroje obchodu, které usnadiuji a zkracuji praci.

2. Budovy, ze kterych plyne zisk (ndjemnikovi v podobé ndjmu i ndjemctim
Vv podobé zisku z provozu obchodt, skladi, usedlosti).

3. Zlepsovani pudy (odvodnéni, hnojent).

4. Vsechny osvojené uzite¢né schopnosti obyvateld ¢i ¢lenti spole¢nosti.
Potizeni takovych talenti béhem vzdélavani, studia nebo uceni vzdy stoji
skute¢né néklady, coz je kapital fixni. Tyto talenty tvoii ¢ast jeho bohatstvi.
Smith doslova piSe: ,,ZvySend zrucnost délnika mizZe byt prirovnana ke
strojiim Ci ndstrojiim obchodu, které usnadnuji a zkracuji praci, a prestoze

vyZaduji urcité vydaje, tak je splati vyssim ziskem “ (Smith 2001).

Ctvrty bod tohoto déleni Scott Sweetland oznadil za jednu z hlavnich slozek
Smithova dila, které slouzi jako zdklad vSech produktivnich ramct teorie lidského

kapitalu (Sweetland 1996, s. 343).
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Jean Baptiste Say byl dalsim klasickym ekonomem, jehoz poznatky byly dilezité
pro vznik moderni ekonomie lidského kapitalu. Say poukazoval na fakt, Ze jestlize
dovednosti a schopnosti jsou ziskavany s uréitymi naklady a maji tendenci zvySovat
pracovnikovu produktivitu prace, pak by mély byt povazovany za kapital (Say 2001).

John Ramsay McCulloch, predstavitel ricardianské vétve klasické ekonomie,
postavil lidské bytosti na trovenn kapitalu. Vidél ptfimou analogii mezi kapitdlem a
lidskym kapitalem, protoze investice do lidského kapitalu by meély piinaset miru
navratnosti zhruba konsistentni s mirou navratnosti fyzického kapitalu (Kiker 1966,
S. 486).

Jeden z poslednich piedstaviteld klasické ekonomické skoly, John Stuart Mill,
rozliSoval tfi druhy uzitki plynoucich z prace. Jeden druh Mill definoval jako uzitky
fixované a ztélesnéné v lidskych bytostech; prace, v tomto piipad¢ zahrnuta v udélovani
rad lidem, jim poskytuje kvality prospésné pro n¢ i pro ostatni. Do této kategorie Mill
zahrnul veskerou praci ve vzdélavani (ucitele, tutory, profesory), praci vlady (pokud
»vylepsuje lidi*), ale také ucitele télesnych cvi€eni, které vedou ke kultivaci téla (Mill

2001, s. 35). Zde Mill narazi na dalsi aspekt lidského kapitalu, a sice zdravi ¢loveka.

1.1.3. Neoklasicka ekonomie

Jeden z hlavnich predstavitelti neoklasické ekonomie, Alfred Marshall, navazal
na myslenky Adama Smitha a definoval osobni bohatstvi, které zahrnuje energie,
schopnosti a zvyky, jeZ ptimo pfispivaji ke zvySovani primyslové efektivity lidi.
Posléze se Marshall zacal ptiklanét spiSe k Millové pojeti a zamitl vélenéni lidského
kapitalu do ekonomické teorie, protoze postradal trzni hodnotu (Sweetland 1996,

S. 344). Kiker tvrdi: ,, Prehlizi tento pojem jako nerealisticky, protoze lidské bytosti
nejsou obchodovatelné*“ (Kiker 1966, s. 487). Zde se vyvoj §tépi na dvé vétve: prvni
vetev reprezentovana striktnim empiricky korektnim definovanim bohatstvi a kapitalu a

druha vétev, kalkulujici s lidskymi bytostmi jako soucésti kapitélu.
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Do druhé vétve pattil americky ekonom Irving Fisher. Ten sice uznaval nazor
Marshalla, ze lidsky kapital nelze trzné€ ocenit, ale povzbuzoval ekonomy v hledani
piijatelného feseni (Sweetland 1996, s. 344). Fisher ve svém dile The Nature of Capital
and Income rozpracoval teorii kapitalu izolovanou tehdejsi teorii rozdélovani (Fetter
1907, s. 147). Fisher tika: ,, Videli jsme, ze bohatstvi se sklada z materidlnich

.....

zahrnuje i lidské bytosti a prava. “ (Fisher 1906, s. 51).

1.1.4. Chicagska $kola

Chicagska Skola se zaslouzila o moderni podobu teorie lidského kapitalu.
Theodore W. Schultz ve svém ¢lanku Investment in Human Capital tvrdi, Ze investicemi
do lidského kapitalu se zkvalitiluje lidské usili a masivni rast vydélka pracovniki lze
pfisuzovat pravé rostoucim investicim do lidského kapitalu (Schultz 1961, s. 1). Schultz
kritizuje ekonomy za ptehliZzeni skutecnosti, Ze lidé do sebe investuji a tyto investice jsou
obrovské. Vyzdvihuje Adama Smithe, H. von Thiinena a Irvinga Fishera a oznacuje je za
tii ekonomy, ktefi dokazali nahlizet na lidské bytosti jako na kapital (Schultz 1961, s. 2).

Schultz se dale vénuje rozdilu ve vydélcich rozdilnych skupin pracovniki: ,, Zda
se, Ze vysoké rozdily v prijmech reflektuji rozdily ve zdravotnim stavu a vzdélani.
Pracovnici na jihu vydeélavaji v priiméru méné nez pracovnici na severu nebo zapadé a
zaroven maji v prumeéru nizsi vzdélani* (Schultz 1961, s. 3).

Lze predpokladat, Zze existovala jistd mira podinvestovani V oblasti lidského
kapitalu, jelikoZ vynosy ze sttedoSkolského 1 vy$§iho vzdélani byly zhruba stejné velké,
jako vynosy z konvencnich druhti kapitalu (po zapocitani vSech nakladl investice, véetné
uslého piijmu). Tuto otazku dale rozebira Becker v dile Underinvestment in College
Education? kde zkouma situaci Spojenych statd Americkych (Becker 1960).

Schultz zdirazioval 1 jiné druhy investic do lidského kapitalu:

1. Zdravotnicka zafizeni a sluzby (veskeré vydaje spojené s prodluzovanim délky zivota,
sily a vytrvalosti lidi).

2. Pracovni vycvik, v€etné ucebnich obori organizovanych firmami.

3. Formalng organizované vzdélani na zakladni, stfedni a vyssi arovni.

4. Studijni programy pro dospé¢lé

5. Migrace jednotlivelt 1 rodin jako pfizptisobovani se meénicim se pracovnim

prilezitostem (Sweetland 1996, s. 348)
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Za nejvyznamnéjSiho ekonoma v oblasti teorie lidského kapitdlu je povazovan
laureat Nobelovy ceny Gary S. Becker. Becker v roce 1964 predstavil stézejni dilo pro
teorii lidského kapitalu, knihu Human capital: a theoretical and empirical analysis, with
special reference to education. V uvodu knihy Becker piSe: ,, Aktivity, které ovliviiuji
budouci monetdarni a dusevni prijem skrze zvySovani zdrojii uvnitr lidi, se nazyvaji
investicemi do lidského kapitalu. Tyto investice maji mnoho forem: vzdélavani, pracovni
pripravu, zdravotni péci, migraci, vyhledavani informaci o cendch a prijmech* (Becker
1993, s. 11). Becker v prvni ¢asti knihy zkouma investice do lidského kapitalu a jejich
efekt na vydélky, odhaduje miru névratnosti téchto investic v jednotlivych stupnich
vzdélavani. V dalSich ¢astech vypocitava soukromou i spoleCenskou miru navratnosti
Z investic do lidského kapitalu jednotlivé pro muze, Zeny, Cernochy a dalsi skupiny
(Becker 1993).

Becker také zkoumal vliv lidského kapitalu na ekonomicky rust. Podle Beckera
je lidsky kapital vyznamnym akceleratorem ekonomického ristu. Ekonomicky rist se
nedd vysvétlit pouze kapitdlem fyzickym a technologickymi inovacemi. Jestlize roste
fyzicky kapital na pracovnika, diky zakonu klesajicich vynosii zdroven klesa dodatecny
rust, proto Becker hleda vysvétleni odlisSného tempa ristu mezi zemémi v lidském
kapitalu. Ekonomicky boom tzv. Asijskych tygri pfisuzuje vzdélané, tvrdé pracujici a
svédomité pracovni sile (Becker 1993, s. 23-24).

Ve své piednasce pii prebirani Nobelovy ceny Becker tekl: ,, Analyza lidského
kapitalu zacina predpokladem, Ze jednotlivci rozhoduji o svém vzdélani, tréningu,
zdravotni péci a dalsich doplnki k védomostem a zdravi prostrednictvim zvazZovani
nakladii a vynosi* (Becker 1992a, s. 43). Je vidét, ze Becker na lidsky kapital nahlizi
jako na zélezitost jedince a jedince pouze.

Ve stejné prednaSce oznacuje rozliSovani mezi vSeobecnou a specialni piipravou
za jeden z nejvlivnéjSich konceptd v analyze lidského kapitalu. Specialni znalosti
plynouci ze specialni ptipravy Becker definuje jako ,,znalosti, které jsou uzitecné pouze
firmam, které je poskytuji”, na druhé stran€ vSeobecnd piiprava zprosttedkovava
pracovnikim schopnosti, které mohou vyuzit i v jinych firmach (Becker 1990, s. 44).
Becker tvrdi, ze zaméstnanci se specifickymi znalostmi maji mensi motivaci danou firmu
opustit a zaroven si jich zaméstnavatel vice ceni a ma vétsi zdjem si tyto zaméstnance
udrzet. Tato skute¢nost implikuje negativni vztah mezi mirou propousténi a Urovni

specifickych znalosti (Becker 1993, s. 46).
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Becker oznacuje vzdélani a pracovni pfipravu za dvé nejdilezitéjsi investice do
lidského kapitalu. Své tvrzeni doklada na ptikladu absolventtl stfednich a vysokych skol
v USA v obdobi mezi 40. a 90. 1éty dvacatého stoleti (Becker 1992b, s. 86). Jako dalsi
investice do lidského kapitalu Becker uvadi napiiklad vzdélani, zdravotni péci,
konzumaci vitamint a sbirani informaci o ekonomickém systému (Becker 1962, s. 9).

Dalsim ekonomem Chicagské Skoly, jehoz ptfinos k teorii lidského kapitalu
rozhodné stoji za zminéni, je Jacob Mincer. Mincer navrhl feSeni dvou hlavnich
problémtl vyzkumt v oblasti ekonomie trhii prace béhem Sedesatych a sedmdesatych let.
Byl prukopnik v oblasti rozhodovani vdanych Zen o participaci na trhu prace a v oblasti
studia determinantd vydélki a podstaty jejich nerovného rozdéleni (Rosen 1992, s. 158).

Pedro Teixeira (2006) ve svém paperu porovnava stav ekonomie trhu prace béhem
padesatych let, kdy Mincer teprve zacinal svoji kariéru, a stav ekonomie trhu prace o
nékolik desetileti pozd¢€ji. Dochazi k zavéru, ze Mincer mél na formovani ekonomie trhu
prace a teorie lidského kapitalu nejvétsi vliv ze vSech ekonomil viibec a byl prikopnikem
hned v n¢€kolika oblastech — objevovani dlouhodobych efektt lidského kapitalu na trhu
prace, vyzkumu problematiky migrace, analyzy nezaméstnanosti a dalsich. Teixeira
zejména vyzdvihuje Mincertv vliv nejen diky jeho vlastnimu dilu, ale také diky vlivu na
mladé ekonomy, které se mu v jejich disertacich povedlo nasmérovat k ekonomii trhu
prace (Teixeira 2006, s. 1-16).

Za nejvetsi prinos Mincera byva oznacovana jeho vydélkova funkce z roku 1974,
tedy vztah, kdy vydélky jsou funkci vzdélani a zkuSenosti (a dalSich proménnych). Jeden

z tvari Mincerovy vydélkové funkce vypada takto:
InY;(t) = ag + a;S; + at; + ast? + ¢ Q)

Kde a, ptedstavuje puvodni vydélkovou kapacitu (aroven vydélkd pii nulovém
vzdélani a zkuSenostech), koeficient @4 znaci miru navratnosti vzdélani, ¢leny a, a as
predstavuji miru navratnosti pracovniho tréninku (Polachek 2007, s. 11-14).

Ve svém dile Mincer dodava, Ze mira navratnosti pracovniho tréninku (pfipravy)

Casto pfevySuje miru navratnosti z investic do vzdélani (Mincer 1997, s. 29-30).

15



1.2. Alternativni teorie K teorii lidského kapitalu

Nelze pochybovat o tom, ze teorie lidského kapitalu predstavuje vyznamny piinos
ekonomii. Pfesto se béhem svého vyvoje setkala s pomérné velkou mirou kritiky. Ta
zacala uz u samotné¢ho pojmu human capital. Becker tika: ,,Sam jsem s rozhodnutim
nazvat knihu Human Capital vahal. Mnoho lidi tento termin kritizovalo, protoze veérili, Ze
lidi stavi na rovinu otrokii ¢i stroju. *“ (Becker 1993, s. 16).

Dalsim tercem kritiky bylo vysvétleni pozitivniho vztahu mezi irovni vzdélani a
vysi piijmi skrze zvySovani pracovnikovy produktivity prace. Tento nosny pilif teorie
lidského kapitalu byl napaden v roce 1973 Kennethem Arrowem v dile Higher education
as a filter a o rok pozdé&ji Michaelem Spencem v dile Job Market Signaling. Abraham
Haspel na toto téma piSe: ,, Alternativni teorie argumentuji tim, Ze vzdelani, zejména vyssi
vzdeélani, neméni produkcni schopnosti pracovnika, ale spise ovliviiuje vydelky skrze zcela

odlisny mechanismus * (Haspel 1978, s. 280).

1.2.1 Teorie screeningu

Kenneth Arrow polemizuje s konvenénim pohledem na vzdé¢lani. Nesouhlasi
s myslenkou, Ze vzdélani piimo zvySuje produktivitu jednotlivce, a tedy i trzni hodnotu
jeho prace. Ve svém dile prednasi odlisny pohled: ,, Vyssi vzdeélani v tomto modelu nicim
neprispiva k vyssi ekonomické vykonnosti, také nicim nepusobi ani na pozndvani, ani na
socializaci. Misto toho vys$si vzdeélani funguje jako ndstroj pro screening, Vtom slova
smyslu, Ze tridi jednotlivce s odlisnymi schopnostmi, coz predava informace kupujicim
prace” (Arrow 1973, s. 194).

Na Arrowa navazuje v roce 1975 Joseph Stiglitz a dale rozpracovava teorii
screeningu dilem The Theory of “Screening, “ Education, and the Distribution of Income.
Opérnym bodem Stiglitzova dila je myslenka, Ze ekonomiky s perfektnimi informacemi
se fundamentalné 1181 od ekonomik s imperfektnimi informacemi. MiiZe naptiklad nastat
situace, kdy existuje vice rovnovaznych situaci, které se mezi sebou li$i urovni
screeningu. Stiglitz rozliSuje tzv. no-screening equilibrium a full-screening equilibrium,
tedy situace, kdy dochazi bud’ k Gplnému, nebo zadnému screeningu (Stiglitz 1975,
s. 283-285). Nutno podotknout, ze teorie screeningu (nebo filtrovaci teorie, jak ji Arrow
nékdy nazyvd) je sice odliSnd od klasické teorie lidského kapitalu, postavené na

zvySovani produktivity prace, nicméné neni s ni v pfimém rozporu (Arrow 1973, s. 195).
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V roce 1974 se o teorii screeningu zminuje i George Psacharopoulos. Ten tvrdi,
ze kvantita Skolniho vzdélani neslouzi jako nastroj screeningu a klade si otazku, zda
kvalita vzdélani tuto roli mit mtze. Psacharopoulos dochazi k zavéru, ze tomu tak neni a
sva slova opira o empirické dikazy. Doslova pise: ,, Pokud kvalita vzdélani slouzi jako
nastroj screeningu, pak se zpocatku pozorované rozdily v prijmech mezi absolventy skol
rozdilné kvality budou v case snizZovat s tim, jak zaméstnavatelé ziskavaji vice informaci
o pracovnikové produktivite “ (Psacharopoulos 1974, s. 556). a ,, Dokud k tomuto tématu
nebudou poskytnuty dalsi ditkazy, nelze zamitnout hypotézu, ze kvalita vysoké skoly ma
vyznamny efekt na produktivitu. A tento efekt nelze snizit obhajovanim neovérené
hypotézy screeningu. (Psacharopoulos 1974, s. 556).

Becker na teorii screeningu reaguje takto: ,,7 kdyby vzdélavani fungovalo timto
zpiisobem, vyznam soukromé miry vynosnosti ziistava nedotcen*; ,, Vzdélani jako forma
screeningu hraje relativné malou roli pri stanovovani prijmovych rozdilu dle vzdeélani “
(Becker 1993, s. 8).

Zajimavou studii poskytli Wim Groot a Hessel Oosterbeek. Ti tvrdi, Ze pracovat
S proménnou ,,schooling“ je pro zkoumdni efektu na vydélky pftili§ hrubé a je nutné
rozdélit Skolni vzdélani na rizné komponenty. Pfichazi s délenim Skolniho vzdélani na
pet Casti — efektivni roky, opakujici se roky, vynechané roky, neefektivni roky a tzv.
dropout years (roky pied¢asného ukonceni Skoly). Autofi zkoumaji vyznamnost
jednotlivych ¢asti ve vztahu k budoucim vydélkiim ve snaze rozhodnout, zda plati spise
teorie lidského kapitalu, nebo teorie screeningu. Jednim ze zavér studie je objeveni
negativniho vztahu mezi vynechanymi roky studia a vydélky. Vysledky siln€ podporuji
platnost teorie lidského kapitalu a vyvraci platnost teorie screeningu (Groot a Oosterbeek
1994, s. 317-321).

1.2.2. Teorie signalizace

Signalizaci na trhu prace rozpracoval Michael Spence ve svém paperu Job
Market Signalling. Hned v uvodu vidime stézejni myslenku celé teorie: ,, Zaméstnavatel
Si V dobé najimani pracovnika neni jisty jeho produkcnimi schopnostmi, tuto informaci
nemusi ziskat ani primo po zaméstnani pracovnika. Casto je potieba specidlni priprava.
Fakt, zZe zjisteni produkcnich schopnosti jedince zabere cas, znamend, Ze samotné

najimani pracovnikii je investicnim rozhodnutim *“ (Spence 1973, s. 356).
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Spence definuje ve svém modelu dva druhy zaméstnancii — dobrého a Spatného.
Zaméstnavatelé chtéji platit dobrému vyssi mzdovou sazbu nez Spatnému. Zamestnavatel
nema moznost predem rozlisit, ktery ze zajemcti o praci je Spatny ¢i dobry, je vSak
v zajmu dobrych pracovniki se prokazat a ziskat vyssi mzdu. Ti proto investuji do signalu
(Spence 1973, s. 361-368).

Jedno z vychodisek Spenceho paperu je kli¢ové pro tuto bakaldiskou praci. Dle
teorie lidského kapitdlu by nemél existovat rozdil v platech GspéSnych absolventl a
,odpadliki* (studentd, ktefi nedokoncili studium). Absolvent i odpadlik maji za sebou
stejny pocet let vzdélani na stejné Skole. Thomas Hungerford a Gary Solon vsak ve své
studii podporuji Spenceho teorii a ukazuji empirické dilkkazy existence mzdového
diferencialu mezi odpadliky a absolventy. Piestoze odpadlik i absolvent studoval stejny
pocet let na stejné Skole, jejich platy jsou piesto znateln€ odlisné a to proto, Ze odpadlik
nema k dispozici signdl o jeho schopnostech v podobé vysokoskolského diplomu
(Hungerford a Solon 1987, s. 175-177).

Teorie signalizace i teorie screeningu spada do teorie kontrakti. Tato Cast
ekonomie je stale vice aktualni, ¢ehoz dikazem je fakt, ze Nobelovu cenu za ekonomii
v roce 2016 dostali dva ekonomové — Oliver Hart a Bengt Holmstrom — oba pravé za

ptispévek k teorii kontrakt (Nobelprize 2016).

1.3. Investice do lidského kapitalu a metody jejich hodnoceni

Becker tématu investic do lidského kapitalu vénuje velkou ¢ast své knihy Human
Capital. Jedna se o zvlastni typ investic, které maji sva specifika. Samotna investice je
omezena do jedné periody, zatimco vynosy probihaji i v periodach ostatnich (Becker
1993, s. 59).

Becker zdlraziuje, ze investice do lidského kapitdlu se nemusi tykat pouze
penéznich nakladl a vynosi, ale zahrnuji také duSevni naklady a vynosy, proto se realné
vydélky v nasledujici analyze vzdy $tépi na monetarni a duSevni (Becker 1993, s. 60).

60. léta prispéla k pochopeni vydajii na vzdélani® jako vydaji investiénich. Thned
s piijetim tohoto predpokladu se naskytd otdzka profitability téchto investic a jejich

alternativ.

2 Vydaji domacnosti i vydaji statu
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1.3.1 Metoda souc¢asné hodnoty a vnitini vynosové procento

Becker rozebird metodu vypoctu miry néavratnosti investice do tzv. aktivit.
Obecny pojem activity pouziva proto, aby ukdazal, Ze pti zkoumani navratnosti investic
do lidského kapitalu nezalezi na tom, jestli se jednd o pracovni pfipravu, Skolni
vzdélavani, nebo napiiklad investice do zdravi®,

Pokud Y je aktivita, ktera clovéku zacinajicimu investici v tzv. roce nula pfinasi
b&hem prvni periody tok &istych realnych vydélka* Yo, béhem druhé periody Y1, az do

Yn v periodé posledni, pak souc¢asna hodnota ¢istych vydélka pro Y bude:

n

V() = Y]
)= REDE 2

j=0

Kde i je trzni diskontni mira, pro zjednodu$eni modelu je stejna ve vSech
periodach a j znaci pocet period (0, 1, 2, ... n).

Pokud existuje alternativni aktivita X, ktera ptinasi tok vydélka Xo, X1, ... Xna

jejiz soucasna hodnota je V (X), pak soucasna hodnota pro zvoleni aktivity Y bude:

n

d=V(r) -V = Z (aa5) ©

j=0

Rovnici (2) Becker vztahuje pfimo k vztahu naklada a vynost. Nakladem
investice do lidského kapitalu je ¢ista hodnota uslych vydélka, které nevyzaduji zadnou
investici. V ptipadé rovnice (2) aktivita Y vyzaduje investici a X nevyzaduje.

Pokud aktivita Y vyzaduje investici pouze v pocatecni periodé (napiiklad
vysokoskolské vzdelani) a X nevyzaduje Zadnou investici, pak pifi vybéru Y nastava
naklad v podobé rozdilu mezi ¢istymi vydélky v po€atecni periodé a celkova navratnost
by byla rovna souc¢asné hodnot¢ rozdilu mezi vydelky v dalSich periodach (Becker
1993, s. 60-62).

3 . < TR o L.
Tato prace se v8ak soustiedi primarné na penézni stranku véci

4 Realnymi vydélky Becker mysli sumu penéznich vydélku a sumu penézné vyjadienych dusevnich vydélkt (benefitl).
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Tedy, pokud C = Xo — Yo, ki =Y, —X;,j=1, ... n, a pokud R méfi celkovou

navratnost, pak zisk z volby aktivity Y muze byt zapsan takto:

n

d= Y _c-Rr-c
AT D )

j=1

Z ¢ehoz Becker odvozuje vnitini vynosové procento, coz je diskontni mira, pfi
které se soucasna hodnota vynosi a souc¢asna hodnota nakladii rovnaji. Podstata

vnitiniho vynosového procenta r je ziejma ze vztahu:

_ o
=7 din (5)

Coz implikuje:
n n
Y X
(1+r)y+t (1+r)/*t =d=0 (6)
j=0 0

Jelikoz C =X, —Yy a kj =Y, — X;. Tedy, jak tika Becker: ,Vnitini mira je
zaroven mirou diskontu, ktera odpovida soucasné hodnoté cistych vydelki. (Becker
1993, s. 61)

Pokud by se mira navratnosti ve vSech obdobich rovnala, pak by se rovnice (5)

dala upravit do tvaru:
k
C=—N-Q1+nT] (7)

Kde ¢len [(1 + r)™"] piedstavuje korekci pro kone¢nost lidského Zivota. Tento

¢len se blizi nule, ¢im déle lidi ziji (Becker 1993, s. 62).
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Jak bylo fec¢eno v kapitole 1.1.4., Becker na investice do lidského kapitalu nahlizel
Z hlediska jednotlivce, ktery se rozhoduje o provedeni ¢i neprovedeni investice, ale na
tyto investice je mozné nahlizet (a hodnotit je) i z hlediska vefejného sektoru.
Psacharapoulos pise: ,, Vnitini vynosové procento investice do vzdélini mizZe byt
odhadnuto z pohledu soukromého, nebo z pohledu spolecenského.* (Psacharapoulos
1995, s. 3). Odhady z pohledu jedince vysvétluji poptavku po vzdélani, na druhou stranu
spolecenské vynosové procento sumarizuje celkové naklady a vynosy vzdélani z pohledu

statu.

Obrazek 1: vydélkova funkce

F 3
Vydélk .
Y y VS vzdélani
MD S8 s maturitou
C
0 »
19 24 65 Roky
v

Zdroj: Psacharopoulos 1995, viastni uprava

Pribéh vydelkové funkce znaéi Psacharopoulos graficky (obrazek 1). Vidime
konkévni tvar vydélkové funkce vysokoskolaka 1 sttedoSkoldka. Od roku 19 do 24 nese
vysokos§kolak naklady v podobé& piimych nékladl (Cast ¢ pod osou x) a neptimych
nakladt v podobé¢ uslého vydélku (¢ast ¢ nad osou Xx).

Psacharopoulos dale ve svém dile ptedstavuje zkracenou verzi vypoctu
soukromého a spolec¢enského vnitiniho vynosového procenta kde od konkévnich tvara
kiivek abstrahuje (Psacharopoulos 1995, s. 6). Tato zkracend metoda se vSak pfilis

odklani od reality, proto v této praci uvedena ani vyuzita nebude.
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Psacharopoulos uvadi vzorec pro vypocet soukromého vnitiniho vynosového

procenta jako:
41 5
(Wu - VVS)
E W=Z(Ws+cu)+(1+7‘)t (8)
t=1
t=1

(W,, — W) znaci mzdovy diferencial mezi vysokoskolsky a stfedoskolsky
vzdélanym (v grafu pole MD), r je diskontni mira, C, reprezentuje pfimé naklady
studenta a ¢len Wy znaci usly piijem studenta, tedy mzdu stfedoSkolaka (Psacharopoulos
1995, s. 3-4).

Pro vypocet spolefenského vnitfniho vynosového procenta vyuziva
Psacharopoulos stejny vzorec jako v piipadé soukromého (rovnice ¢. 8). Clen C, zde
predstavuje piimé naklady statu (pronajem budov Skoly, platy uciteld). V idedlnim
piipadé by spolecenské vynosové procento mélo reflektovat i nepenézni efekty, je ale
obtizné tyto externality penézn¢ vyjadrit, proto se odhady omezuji na monetarni strdnku

véci (Psacharopoulos 1995, s. 5).

1.3.4. Tuzemsti autori

Pro ucely této prace je vhodné podivat se na odbornou literaturu zkoumajici
navratnost vefejnych investic do vzdélani v Ceské republice. Je ziejmé, ze metody
vypoctu navratnosti se vzhledem k slozitosti problematiky lidského kapitalu 1isi dle
jednotlivych autorti a prochdzi mnoha modifikacemi. Proto je nasledujici subkapitola
prace vénovana autorim tuzemskym, ktefi sviij vyzkum provadi v domacich podminkach
a uvadi metodiky, které se zdaji byt nejvhodné;jsi pro aplikaci v této praci.

Urbanek (2007) ve své knize rozdéluje naklady a vynosy investic do vzdélani na
soukromé a vefejné. U vefejnych vynost zdlraziiuje rist ekonomiky a zaméstnanosti,
danové piinosy, usporu socidlnich nakladt, lepsi zdravi populace a socialni soudrznost.
Dale zminuje verfejné naklady, a to zejména vydaje vetejnych rozpocti (Urbanek 2007,
s. 53). U nepenéZnich piinosu (v tabulce 2 kolonka nepiimé zisky) Urbanek piipousti, ze
vyjadfeni téchto externalit v penézni podob¢ je problematické, prestoze se o to néktefi
autofi pokousi. Navrhuje tento problém do modelu zahrnout pouze koncepéné (Urbanek

2007, s. 55)
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Tabulka 1: Vefejné naklady a vynosy investic do vzdélavani

P¥imé naklady P¥imé zisky
Verejné vydaje na Vyssi danové odvody diky
vzdélavani (pfimé naklady vyssim pFijmam, nizsi
na Skolstvi, podpora socidlni transfery, vyssi
studentt) zameéstnanost osob s

vy$Sim vzdélanim

Nepfimé naklady Nepfimé zisky
Nepfimé verejné vydaje na | Zdravéjsi populace, nizsi
vzdélavani (nizsi prijmy z kriminalita, lepsi socialni
dani do statniho rozpoctu) | soudrZnost, ekonomicky
rast

Zdroj: Urbanek 2007, s. 54, vlastni zpracovani

Pii samotné metod¢ vypoctu se Urbanek ¢asto odvolava na Psacharopoula a
postupuje cestou vnitiniho vynosového procenta. To Urbanek definuje jako urokovou
miru, pro kterou je zisk nulovy (rovnost diskontovanych vynosu a nakladt), tedy bod, od
kterého je investice rentabilni. Uroven vnitiniho vynosového procenta pak lze porovnavat
s alternativnimi investi¢nimi pfilezitostmi (napiiklad s irokovou mirou terminovaného
vkladu v bance) pro dosahnuti optimalniho investi¢niho rozhodnuti (Urbanek 2007, s.
59).

Pro vypocet spoleCenské miry navratnosti investic do vzdélani Urbanek uvadi tzv.

propracovanou metodu:

Sp+N Sh
Z G =Z Gy ©)
t=Sp+1 t=1

Kde 13, je mira navratnosti investice do vzdélani, Ey; jsou vydélky po vzdélani a
E; jsou vydélky pted vzdélanim, Cj, je ndklad na rok vzdé€lani, Sy, je doba vzdelavani, N
je doba pracovniho Zivota (Urbanek 2007, s. 63).

Konkrétnéji pro ptipad vysokoSkolského absolventa, pro které¢ho jsou referencni

skupinou stfedoskolaci uvadi rovnici finan¢nich tok:

R-E G-E
D B = B XA+ = Y [B(0)+ COIXA+r)™ (0)
t=G-E t=1
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Kde E,(t) je vydélkova funkce pro ptedterciarni vzdélani, E;(t) je vydélkova
funkce pro tercidrni vzdélani, C(t) je funkce pfimych nakladd, E je vk zacatku
vzdélavani, G je veék ukonceni terciarniho vzdélavani, R je vék odchodu do penze, r*je
mira navratnosti investice do vzdélani, G — E je tedy délka terciarniho vzdélani, R — G
je délka pracovniho zivota vysokoskolaka. Tato metoda, jak sdm uznava Urbanek, je
naroc¢na na dostatek dat (Urbanek 2007, s. 64).

Mazouch a Fisher (2011) ve své publikaci pii hodnoceni investic do lidského
kapitalu z pohledu vetejného sektoru definuji naklady a vynosy investice odlisn¢. Mezi
spolecenské vynosy fadi dan z piijmu fyzickych osob (DPFO)?®, ktera lze dopoditat na
zaklad¢ udaju o hrubych mzdach v kombinaci s platnou legislativni upravou dani, odvody
na socidlnim pojisténi. Mezi naklady pak patii vyse a délka vyplacenych starobnich penzi,
naklady na vzdélavani (pfimé naklady), riziko ekonomické neaktivity (Mazouch a Fisher
2011, s. 61-64).

Mazouch a Fisher pouzivaji tzv. longitudinalni (podélnou) analyzu mezd, kdy na
zakladé soucasného a minulého vyvoje mezd odhaduji budouci vyvoj mezd. Nominalni
mzdy diskontuji k pocatku prostfednictvim skuteéné miry inflace. K diskontu lze vyuzit
1 jinych ndstrojl, autofi uvadi napf. Grokovou miru bezrizikovych cennych papiri —
statnich obligaci (Mazouch a Fisher 2011, s. 62). Na zéklad¢ odhadnuté vyse hrubé mzdy
vysokoskolakt a stiedoSkolakt 1ze dle platné legislativy dopocitat prislusné odvody na

danich a na socidlnim pojiSténi.

1.3.3. Metodika OECD

Odhady soukromé i vefejné miry navratnosti investic do vzdélani provadi
kazdoroéné¢ OECD. V publikaci Education at a Glance kazdy rok analyzuje stav
vzdélavani ve vSech zemich OECD a dalSich partnerskych zemich a navzijem je
porovnava. K otdzce vetfejnych investic do vzdélani OECD piSe: ,, Viddy jsou velkymi
investory do vzdélani. Z rozpoctového hlediska chtéji vedet, zda se jejich investice vrati.
Investice do vzdélani generuji verejné vynosy, protoze terciarné vzdelani plati vyssi dané
Z prijmu, vy$si socidlni prispévky a vyZaduji méné socialnich transferi. “ (OECD 2016, s.
139).

5 o0d nepiimych dani Mazouch a Fisher abstrahuji
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OECD pro sv¢ kalkulace vyuziva metodu ¢isté soucasné hodnoty investice.
Pro porovnani penéznich tokti v riznych ¢asovych obdobich je koncept soucasné
hodnoty nezbytny (Radova 2013, s. 36). V modelu OECD jsou toky nakladui i vynost
behem pracovniho zZivota diskontovany k zacatku investice. Pro stanoveni diskontni
miry OECD vyuziva tdaje o vladnich dluhopisech ¢lenskych zemi, konkrétné jejich
urokové mife. NejnovéEjsi vydani studie Education at a Glance 2016 pracuji s daty
z roku 2012° a vychazi z primérné nominalni urokové miry vladnich dluhopist zemi
OECD ve vysi 4,12 % (OECD 2016, s. 143).

Po odecteni primérné miry inflace v ¢lenskych zemich dostava OECD realnou
hodnotu 2 %, kterou vyuziva pii vypoctu Cisté soucasné hodnoty a vnitinich
vynosovych procent jako diskontni miru. Je ziejmé, Ze prace s hodnotami
zprumérovanymi napii¢ zemémi OECD piedstavuje silné zjednoduseni a vysledné
hodnoty tim jsou zcela jist¢ poznamenany.

Cisté pendzni vynosy ze vzdélani OECD definuje jako celkové vynosy minus
absolutni hodnota celkovych nékladd. Jednotlivé slozky vynost a ndklada dle metodiky

OECD znazoriiuje nasledujici tabulka:

Tabulka 2: Schéma veiejnych vynosu a nakladii investice do vzdélani

Verejné investice do vzdélani

Celkové vynosy Celkové naklady
Suma dodatecnych danovych pfijm PFimé naklady
Socialni transfery Nepfimé naklady
Efekt davek v nezaméstnanosti Vyplacené dotace
Socialni pojisténi

Zdroj: OECD 2016, s. 144, viastni zpracovani

Mezi vynosy OECD zatazuje diskontovanou sumu dodatecnych darnovych
odvodii jedince s vys$sim vzdélanim (rozdil mezi odvody jedince s vyssim a jedince se
stredoskolskym vzdélanim?); socidlni transfery, které definuje jako diskontovanou
sumu dodateénych socialnich transfert (davek) vyplacenych statem®; efekt davek

V nezameéstnanosti, ktery vyjadiuje diskontovany rozdil mezi vyplacenymi davkami

6 OECD vydava tuto studii vzdy se zpozdénim v fadu 4-5 let.

7 Za piedpokladu, Ze Gisp&sné vstoupi na trh prace.

8 Socialni transfery jsou nakladem pro stat, zde jsou ale mezi vynosy, protoZe se oéekdva jejich snizovani s rostouci arovni
vzdélani.
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jedinci s vyssim vzdélanim a Cistym piijmem jedince se sttednim vzdélanim; socidlni
pojisteni, které predstavuji diskontovany diferencial mezi odvedenym socidlnim
pojisténim Cloveéka s vysSim a sttednim vzdélanim.

Mezi naklady OECD tadi primé ndklady statu, které zahrnuji veskeré vydaje
statu na danou troven vzdélavani. Zde zalezi na daném statu a na existenci ¢i
neexistenci Skolného, které udava miru finan¢ni participace studentl na ptimych
nakladech. Dale neprimé naklady, které zde nesou roli ndkladi obétované piilezitosti,

V podobé uslych danovych ptijmu v ptipad¢, ze by student nenastoupil ke studiu, ale
zapojil by se do pracovniho procesu. Zde OECD ptednasi dalsi signifikantni
zjednodusSeni, a sice predpoklad, ze uslé vydélky jsou rovny minimalni mzdé (OECD
2016, s. 144). Na zakladé téchto vydaji a ndkladtit OECD vypocitava ¢istou souc¢asnou
hodnotu vefejnych investic a nasledné vefejné vnitini vynosové procento.

Jednou z dalsich metod pro vypocet miry navratnosti investic do vzdélani, kterou
uvadi jako vhodnou Urbanek, Mazouch a Fisher, OECD i Psacharopoulos, je Mincerova
funkce. Pomoci ekonometrického modelu postaveném na principu Mincerovy funkce lze
odhadnout dodatecné vydélky zptisobené vyssi Grovni vzdélani. Vice viz strana 15 této

prace.

1.4. Metodologie a datové zdroje

Prakticka Cast je postavena na praci s jednoduchym modelem. V tomto modelu
vystupuje skupina hypotetickych studentu, ktefi v roce 1996 odmaturuji, a rozhoduji se o
tom, zda pokradovat studiem na vysoké $kole, nebo zagit pracovat. Cast se zapojuje do
pracovniho procesu ihned po maturité, ¢ast pokracuje studiem na vysoké skole. Model je
podrobnéji rozebran v kapitole 2.2. v praktické ¢asti prace.

Postup této prace pii hodnoceni vetejnych investic do vysokoskolského vzdélani
v obdobi 1996-2001 1ze zjednodusit do sedmi kroku, které jdou takto chronologicky po
sobé:

1) Jako prvni je nutné shromazdit data o hrubych mzdach, které jsou realné¢ k
dispozici (tedy data za obdobi, které jiz probéhlo), v praxi to znamena zjistit
uroven hrubé mzdy stfedoskoldkd za obdobi 1996-2016. U absolventi
sledovanych vysokoskolskych odvétvi zjistime jejich nastupni mzdu v roce 2001,

kdy se po ukonceni studia zapojuji do pracovniho procesu, a nasledné mzdu téch
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

samych absolventi o pét let pozdéji, tedy Vv roce 2006. Tim ziskavame ptedstavu
o tempu rastu hrubych mezd v jednotlivych odvétvich.

Pro odhad budouciho vyvoje mezd je V praci pouzita metoda longitudinalni
(podélné) analyzy mezd, kterou ve svém dile pfedstavuje Mazouch a Fisher.
Podstata této analyzy spociva v praci s mzdami v riznych letech dle vékovych
kategorii a dosazeného vzdélani (Mazouch a Fisher 2011, s. 62). Prace touto
metodou porovnava hrubé mzdy vysokoSkolsky vzd€lanych v roce 1996 a ve
vékové kategorii 20-24 let s hrubymi mzdami z roku 2006 ve vékové kategorii
30-34 let a s hrubymi mzdami z roku 2016 ve vékové kategorii 40—44 let. Timto
zpusobem lze zpiesnit odhad ristu mezd a dostat pomérné spolehlivy index rlstu
nominalnich mezd. Postup je obdobny pro stfedoskolaky

Vynosem statu vSak neni hrubd mzda, ale pouze ta ¢ast, ktera je statu odvedena.
Proto dalsi krok spociva ve vypoctu téchto odvodd dle platné legislativy
Vv jednotlivych letech. Prace se zaméfuje pouze na primé dané, zejména dan
z ptijmu fyzickych osob, a socidlni pojisténi. Odvody je nutné vypocitat pro
sttedoSkoladky a vysokoskoldky zvlast, vysledny diferencidl pfedstavuje vynos
statu z verejné investice do vysokoskolského vzdélani.

V dalsi ¢asti prace je feSen problém nezaméstnanosti a problém tzv. odpadliki,
tedy jedincd, ktefi ke studiu nastoupili, ale nedokonc¢ili ho. Je odhadnuto, jaka ¢ast
modelovych jedincti skute¢né bude vyd¢lavat pfislusSnou mzdu a taky z ni odvede
piislusné dané.

Pro vysi pfimych ndkladi stdtu na jednotlivd zkoumana odvétvi je vyuzita
metodika MSMT, ktera déli financovani vysokych kol do &tyt okruhi, z nichz
nejvyznamnéj$i je tzv. okruh normativniho financovani. Pro jednotliva odvétvi je
odhadnuta vyse ptimych naklada statu prepoctena na jednotlivce.

Dale je tfeba odhadnout sumu dichodi, které budou jednotlivym skupinam
vyplaceny. Rozdil mezi dichody vysokoskolaki a stfedoskolaki predstavuje dalsi
naklad statu.

Dal§im krokem je diskontovani ziskanych hodnot, k tomu prace vyuziva

pramérnou ro¢ni miru inflace.
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Vysledkem téchto krokd je odhad celkovych diskontovanych vynosii a ndkladi
statu, po odecteni ptislusnych nakladli od vynosi ziskdvame diskontované vetejné Cisté
rocni vynosy, jejichz celkova suma udava €istou soucasnou hodnotu verejné investice.

Pro jednotliva odvétvi jsou nasledné dopocitana vnitini vynosova procenta dle

vzorcu (9) a (10), viz. strana 22 a 23 této prace.

Castym problémem, se kterym se autofi praci podobného typu potykaji, je
nedostateény datovy soubor. Cim presndj$i odhad navratnosti investic do vefejného
kapitalu chce autor provést, tim naro¢néjsi je prace na kvalitni datovy soubor. V idealnim
ptipad¢ by existoval kompletni dataset, ktery by o kazdém jedinci obsahoval informace 0
jeho mzd¢, odvétvi, vzdelani, délce praxe a spousté dalSich proménnych. Je ziejmé, ze
takovy soubor neexistuje a existovat nemuze, proto tato prace pro vypocty a odhady
v praktické ¢asti kombinuje vice datovych zdroja.

Prvnim datovym zdrojem, ze kterého prace cCerpd data o primérnych hrubych
hodinovych a mési¢nich vyd¢€lcich dle vzdé€lani, je Informacni systém o primérném
vydélku Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ISPV).

Druhym datovym zdrojem je Cesky statisticky ufad (ddle CSU), z n&jz jsou
V praci vyuzita data o mife nezaméstnanosti v riznych vrstvach populace (dle veku,
vzdélani, pohlavi). CSU vychézi z vysledkil Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS),
na zékladé¢ kterych publikuje mési¢n€ vystupy o mife zaméstnanosti, nezaméestnanosti a
ekonomické aktivity.

Tfetim datovym zdrojem jsou databaze Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky (dale MSMT). Tento zdroj je vyuzit primarné k ziskani dat
o financovani vefejného $kolstvi v CR, tedy k odhadu piimych nakladi na vzdélavani
Z pohledu statu.

Ctvrtym zdrojem dat je Setieni REFLEX zpracované Stiediskem vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, které se zamétuje na uplatnéni
absolventt vysokych $kol. Jednim z vystupt Setfeni REFLEX jsou tidaje o mzdach
cerstvych absolventli vysoké Skoly a data o téch samych absolventech po 5 letech na
pracovnim trhu, ¢imz ziskavame hrubou ptedstavu o vlivu délky praxe na dodatecné

vydélky.
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Patym zdrojem je jiz zminéna studie Education at a Glance z dilny OECD. Tato
studie kazdoro¢né ptinasi prehledné shrnuti a porovnani situace ve vzdélavani a skolstvi
v zemich OECD.

V praci jsou pouzity také dopliujici datové zdroje pro dil¢i hodnoty, napiiklad

databaze Ceské narodni banky pro data o vyvoji miry inflace.

1.5. Dil¢i shrnuti teoretické casti

V kapitole 1.1. této prace je popsan vyvoj teorie lidského kapitalu. Jiz v 17. stoleti
se objevily prvni naznaky této teorie. Pro ucely vycisleni naklada valky vznikla snaha
penézné kvantifikovat hodnotu lidského zivota (Petty, dale Engel, Dublin, Lotka). Adam
Smith oznacuje lidské schopnosti jako soucést fixniho kapitdlu, dokonce se dotyka
problematiky navratnosti investic do lidského kapitalu, kdyz tvrdi, Ze vyssi kvalifikace a
dovednosti Casto vyzaduji jisté vydaje, které jsou vSak v budoucnu diky dodatecnym
ziskiim splaceny. Dalsi klasik, McCulloch, dokonce pise o pfimé analogii mezi fyzickym
a fixnim kapitalem.

Mezi predstaviteli neoklasické Skoly v této otdzce nebylo dosazeno konsensu,
Marshall teorii lidského kapitalu odmitl, protoze lidsky kapital postradal trzni hodnotu,
zatimco Fisher se s timto problémem snazil vyporadat.

Moderni podobu teorie lidského kapitalu vytvorili zastupci Chicagské Skoly.
Schultz hledal vztah mezi rostoucimi vydélky pracovnikll a investicemi do lidského
kapitalu, zamétoval se pfevazné na rozvojové zeme. Becker zkoumal vztah mezi lidskym
kapitdlem a ekonomickym rlistem, vénoval se investicim do lidského kapitalu a vypoctu
jejich navratnosti, predstavil koncept specialni a v§eobecné pracovni ptipravy jako dvou
forem pracovniho tréningu. Mincer se pokousel vysvétlit do jaké miry dosazené vzdélani
ovlivituje vydélky a do jaké miry jsou vydélky ovlivnény jinymi proménnymi (délkou
praxe, schopnostmi).

Alternativni teorie k teorii lidského kapitdlu piindsi odlisSné vysvétleni vlivu
vzdélani na dodatecné vydéElky, v praci je zminéna teorie signalizace a teorie screeningu.

V dalsi ¢asti prace jsou popsany metody hodnoceni investic do lidského kapitalu,
zminéna je metodika Beckera, Psacharoupola, OECD, Urbanka, Mazoucha a Fishera.
Myslenka porovnavani diskontovanych nakladii a vynosii se vyskytuje u vSech
zminénych autord, nicméné autofi se odliSuji pojetim vynosi a nékladi, tedy co vse do

odhadu zahrnovat a od ¢eho vzhledem k omezenym datovym zdrojim opustit.
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Pravé datovym zdrojim a zvolené metodologii prace je vénovana posledni ¢ast
teoretické ¢asti. Nejprve jsou popsany metody vypoctl a odhadl v praktické ¢asti a na
samotny zaveér praktické Casti je predstaveno pét hlavnich datovych zdrojii a stru¢né

vymezen ucel jejich pouziti.
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2. Prakticka cast

Prakticka c¢ast této prace je logicky rozélenéna do péti kapitol. V kapitole 2.1. je
analyzovan vyvoj vysokého Skolstvi v CR, v&etnd mezinarodniho srovnani a daleZitych
legislativnich uprav. V kapitole 2.2. je ptedstaven jednoduchy model, vcetné jeho
grafické ilustrace a definice vSech ptfedpoklada a zjednoduseni.

V kapitole 2.3. je obsazen odhad celkovych vefejnych vynosu a nakladu z
investic do vysokoskolského vzdélani, je odhadnut vyvoj mezd, dafiové odvody a odvody
na socidlni pojisténi ve zkoumanych vysokoskolskych odvétvich, v této kapitole je
zahrnuta problematika nezameéstnanosti a sni spojenych socidlnich transferi.
V subkapitolach je za pouziti odhadnutych hodnot z piedchozich kapitol odhadnuta Cista
soucasna hodnota vetejnych investic do jednotlivych vysokoskolskych odvétvi, nasledné
jsou odhadnuta vefejnd vynosova procenta pro tatdz odvétvi. Jako dopliujici nastroj
hodnoceni investice je odhadnuta doba navratnosti vefejnych investic do
vysokoskolského vzdélani.

Kapitola 2.4. je zamétena na diskuzi vyslednych hodnot a jejich komparaci
S ostatnimi autory. V této kapitole dochéazi k zhodnoceni a komentati vysledkt a

piepoctu hodnot pro model pfimého skolného.

2.1. Vysoké $kolstvi v Ceské republice

Cesky statisticky ifad vysokou kolu definuje jako vzd&lavaci instituci, ktera
poskytuje terciarni vzdélani. Je to nejvyssi ¢lanek vzdélavaci soustavy (CSU — doplnim)

Jakoz—to instituce poskytujici tercidrni vzdélavani je vhodné vymezit, co se
terciarnim vzdélavanim mini. PouZiti pojmu “vysokoSkolské vzdélani® bylo pro
mezinarodni komparaci Skolstvi problematické, jelikoZ tento pojem v jednotlivych
statech zahrnoval rizné stupné vzdélani. Z toho divodu UNESCO vydalo mezinarodni
klasifikaci ISCED, ktera rozdé€luje vzdélavani na primarni, sekundarni a terciarni
(Urbanek 2007, s. 12-15). Nejaktualngjsi verze této klasifikace vysla vroce 2013,
terciarni Uroven vzdélani odpovida stupni ISCED 5, ISCED 6, ISCED 7 a ISCED 8.
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Tabulka 3: Klasifikace ISCED

Stupen
ISCED Nazev Popis
0-1 Détsky vzdélavaci Pro déti od 0 do 2 let, zaméreno na zakladni rozvoj ditéte.
rozvoj
0-2 Pfedprimarni vzdélani Pro déti od 3 let do startu primarniho vzdélani, zaméreno na
rozvoj kognitivnich, fyzickych a socio — emocnich dovednosti.
1 Primarni vzdélani Zacina ve véku 5-7 let a béiné trva 6 let. Jde o zakladni
vzdélani v oblasti ¢teni, psani, matematiky, socialnich véd,
uméni, hudby.
2 Nizsi sekundarni Jde o program navrzeny s cilem poskytnout jedinci zaklady
vzdélani napfic Sirokym spektrem predmeétd, ¢imz studenty pfipravi
na vyssi sekundarni vzdélani.
3 Vyssi sekundarni Vice specializované programy, rozsah studovanych predmétu
vzdélani studentem byva uzsi nez v predchozim stupni, nicméné
studium saha vice do hloubky.
4 Postsekundarni Nejedna se o pfilis komplexnéjsi programy v porovnani s
neterciarni vzdélani predchozim stupném, vétSinou slouzi spise k rozsireni
obzor, spise neZ k prohloubeni znalosti.
5 Kratkodobé terciarni  Tyto programy slouZi k prohloubeni znalosti, nauceni novych
vzdélani metod, technik, myslenek a konceptd, se kterymi se student
vétSinou v sekunddrnim vzdélani nesetka.
6 Bakalarska (nebo Delsi a vice teoreticky zamérené programy nez na stupni
ekvivalentni) drovert  ISCED 5. B&zné trvaji 3—4 roky a jsou poskytovany
univerzitami ¢i jinymi institucemi terciarniho vzdélani.
7 Magisterska (nebo Tyto programy maji mnohem komplexnéjsi obsah nez ISCED
ekvivalentni) Uroven 6, jsou navrZzeny tak, aby poskytly pokrocilé akademické a
profesni znalosti a dovednosti. Trvaji mezi 5 a 8 lety.
8 Doktorska (nebo Ve vétsiné zemi oficialné trvaji 3 roky, doba absolvovani je
ekvivalentni) Uroven  ale vétSinou delsi. Jedna se o programy zamérené na velmi
pokrocild studia a vlastni vyzkum.

Zdroj: OECD 2016, s. 26-28, viastni uprava

Tato prace je zamétfena na absolventy bakalafského a navazujiciho magisterského

studijniho programu, coz jsou Ceské ekvivalenty pro uroven ISCED 6 a ISCED 7.

32




2.1.1. Historie vysokého $kolstvi v CSSR, CSR a CR

Vysoké $kolstvi v CR si proslo dlouhym a slozitym vyvojem. Tézkymi asy si
vysoké $kolstvi v CR proslo zejména bdhem 50. let minulého stoleti a po roce 1968
Vv dobach komunistické normalizace. Pro tyto casy je typické Cclenstvi rodicu
v komunistické stran¢ jako zakladni ptedpoklad pro piijeti studenta na vysokou Skolu.
V obdobi normalizace byl pocet vysokych $kol stabilni, zménil se pouze jednou, a to
vroce 1973/74, kdy byla zruSena Univerzita 17.listopadu v Praze, ¢imZz se pocet
vysokych $kol ustalil na &isle 23 (CSU 2010). Naopak pocet studenti a podet

akademickych pracovniku v tomtéZ obdobi vyrazn¢ vzrostl, jak je patrné z grafu 1 a 2.

Graf 1: Pocet studentt vysokych $kol v obdobi 1969-1989.
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Zdroj: CSU 2010, viastni zpracovani

Graf 2: Pocet docentii a profesorti na vysokych $kolach v obdobi 1975-1989.
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Zdroj: CSU 2010, viastni zpracovani
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Vysokoskolsti studenti sehrdli vyznamnou roli pii revoluci v roce 1989, pravé
tento rok byl pro vyvoj vysokych skol u nas kli¢ovy. S padem rezimu pfisla opét svoboda
ve spole¢nosti, v tisku, ale také na akademické padé. Ceské $kolstvi se nasledné vydalo
cestou evropské integrace. Byla pfijata vize Magna Charta Universitatum, sepsana
vedoucimi pracovniky evropskych univerzit. Tento dokument obsahoval spole¢né
evropské cile v oblasti vysokého Skolstvi, hlavni mySlenka spocivala ve svobodé na
univerzitni pade¢ v oblasti vyuky a badani. Pfedni Ceské vysoké skoly zacaly prechazet na
Evropsky systém pievodu a akumulace kreditd (ECTS), jako prvni ho v CR zavedla
Vysoka skola ekonomicka v Praze. Zaroven vznikaly nové vysoké skoly, v roce 1991
napiiklad Slezskd univerzita v Opavé, Univerzita J.E. Purkyné v Usti nad Labem,
Ostravskad univerzita a dal$i. Vznikly také desitky novych fakult, jejich pocet se od roku
1989 do roku 2000 téméF zdvojnasobil (CSU 2010).

Graf 3: Pocet studentii na vysokych $koliach v CR v obdobi 1989—2000.
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Zdroj: CSU 2010, viastni tvorba

Na pielomu tisicileti studovalo v CR vysoké $koly o 76 % vice studentii nez po
Sametové revoluci. V tomto obdobi také rapidn€ vzrostl po€et zahrani¢nich studentd,
zejména zapojenim Ceskych univerzit do systému ECTS a podepsanim tzv. Sorbonské
deklarace, ktera zavadi mezinarodni uznavani titulti (CSU 2010). Dalgim diivodem pro

narist poétu studentii je novela $kolského zakona zroku 1990° ktera zrusila statni

9 Zakon & 29/1984 Sb.
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monopol na zfizovani vysokych skol a umoznila vznik cirkevnich a soukromych
vysokych skol (MSMT 2009, s. 15).

Drastickému nartstu poctu studenti vSak neodpovidala politika financovani
vysokych Skol. Je zarazejici, ze zatimco pocet studentlh mezi roky 1993 a 2000 vzrostl o
74,2 %, tak vetejné vydaje na vysoké Skoly ve vztahu k HDP ziistaly v tomtéz casovém
tiseku nezménéné — stale oscilovaly kolem hodnoty 0,7 % HDP (MSMT 2009, s. 10).
Rada fakult se diky tomu potykala s finanénimi i prostorovymi problémy.

Soustavu vysokych skol tvoii po boku vefejnych vysokych skol i vysoké Skoly
soukromé a statni. Statni vysoké Skoly spadaji do kompetence Ministerstva obrany a
Ministerstva vnitra, jedné se o Policejni akademii CR v Praze a Univerzitu obrany v Brné.
Tyto Skoly nemusi odvadét informace do centralni matriky studentd, proto v nasledujicich
grafech a tabulkach nebudou zohlednény.

Po roce 2000 v CR fungovalo jiz osm soukromych vysokych 8kol, zaroveti v roce
2001 zahajila cinnost Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Pocet studentii vefejnych

vysokych Skol zachovéva rostouci trend a na pfelomu tisicileti pfekracuje pomyslnou

hranici 200 000 studentu.

Graf 4: Potet studentii veiejnych vysokych §kol v CR v obdobi 2001-2008.
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Ve stejném ¢asovém useku lze pozorovat zajimavy trend, a sice stabilné rostouci

podil Zen studentek na celkovém poctu studentti. Tento jev znazornuje tabulka 4.

Tabulka 4: Vyvoj podilu Zen na celkovém po¢tu studentii veiejnych VS v obdobi 2001-2008.
Rok 2001 2003 2005 2007 2008
Podil Zzen 47,92 % | 49,04 % | 51,11%| 53,19% | 54,18%

Zdroj: CSU 2010, viastni tvorba

2.1.2. Soucasny stav sektoru vysokych Skol

Fungovani vysoké skoly, jako vrcholné instituce poskytujici terciarni vzdélavani,
je v soucasné dob& vymezeno zakonem ¢. 137/2016 Sb. v platném znéni od 2. kvétna
2016. Tento zakon méni a dopliluje nékteré predeslé zakony, naptiklad zakon o vysokych
Skolach ¢. 111/1998 Sb.

Tabulka 5 znazoriuje aktudlni trendy v poctu studentli soukromych a vetejnych

vysokych skol.

Tabulka 5: Pofet soukromych a vefejnych VS a studentii soukromych a vefejnych VS v

letech 2010-2016.

Akademicky rok 2010/11| 2011/12| 2012/13| 2013/14| 2014/15| 2015/16
Vetejné VS 26 26 26 26 26 26
Soukromé VS 43 44 43 43 43 41
Studenti vefejnych VS 339354 | 339037| 333286 324 955| 308221| 292578
Studenti soukromych V§ 57324| 53725| 48344| 43509| 39414| 34795

Zdroj: CSU 2016, viastni zpracovini

Od akademického roku 2012/13 pocet studentll soukromych i vetejnych vysokych

Skol klesa, jednou z pii¢in je demograficky vyvoj, viz. graf 5. Pocet nové narozenych déti
dosahl svého maxima 130 564 v roce 1990. Od roku 1990 pocet nové narozenych déti
klesd, slabé rocniky jsou zejména 1994-2005. Pokles poctu nové narozenych déti

odpovida poklesu poétu studentit VS o 19-20 let pozdéji.
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Graf 5: Poet nové narozenych déti v CR v letech 1990—2010.

140 000
130 000
120 000
110 000
100 000

90 000

80000

70000
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

Zdroj: CSU Aktudlni populacni vyvoj v kostce, 2016, viastni zpracovini

V roce 1994 se zastavil rist obyvatelstva poprvé od roku 1918, tedy ro¢ni pocet
zemielych prevysil roéni poéet Zivé narozenych (CSU roéni ¢asové fady, 2016). Jednim
z moznych vysvétleni tohoto demografického propadu je prechod k trzni ekonomice
spojeny s formovanim samostatného statu, ktery ptinesl nartist nejistoty, nezamestnanosti

a socialni diferenciace.

MSMT pravidelnd vydava zavéreéné zpravy ze Setieni Eurostudent, jehoz
hlavnim cilem je ziskat zpétnou vazbu od studentd vysokych $kol v CR, otazky se
zamétuji na spokojenost se Skolou, naro¢nost studia (a to jak studijni, tak financ¢ni),
motivace pii vybéru skol a dalsi. Autofi studie pisi: ,, Cilem Setieni je podat vérohodny
obrazek o situaci studentii vysokych skol v ruznych oblastech a pomoci tak lépe
identifikovat slabé a silné stranky podminek vysokoskolského studia.** (Fisher, Vitavska
a kol. 2016, s. 5).

Z nejnovejsiho vydani Eurostudent VI z fijna 2016 vyplyva, ze z celkového
vzorku 16 653 vyplnénych dotaznikl je pro vétsSinu studentt (78 %) studovana vysoka
studentd hraje dilezitou roli). Studenti jsou v soucasné dobé spokojeni s vybavou skol
(76,7 %), ale nizka spokojenost panuje v oblasti $ife nabizenych predmétii (pouze 51,5%).
Primémy piijem studentt VS je 9 113 K&, z toho 3 994 K& od rodi¢h &i partnera a 3 446
K¢ si sami vyd¢laji (Fisher, Vitavska a kol. 2016, s. 2-6).
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2.1.3. Mezinarodni srovnani terciarniho vzdélavani

Otazce mezinarodni komparace Skolstvi a vzdélavani se rozsahle vénuje OECD

ve své studii Education at a Glance a Eurostat.

Tabulka 6: Nejvyssi dosazena turoven vzdélani v roce 2015 ve vékové skupiné 24-64 let

Bakalafské | Magisterské

vzdélani vzdélani
Ceska republika 5 16
Primér EU22 13 13
Primér OECD 16 11

Zdroj: OECD 2016, s. 41, vlastni uprava
(Pozn. cisla vyjadruji podil dospélych s danou urovni vzdélani na celé populaci
dospélych)

Zajimavosti je, ze ve vétsiné zemi OECD tvoii nejvétsi podil terciarné vzdélanych
lidé s bakalafskym (a ekvivalentnim) vzdélanim odpovidajicimu trovni ISCED 6, ale
Ceska republika se fadi mezi nékolik malo zemi, které maji vyssi podil magistersky

vzdéelanych.

Tabulka 7: Trendy v dosaZzeném vzdélani v riznych vékovych skupinach (2005 a 2015)

Terciarni vzdélani
25-64 let 25-34 let 55-64 let
2005 2015 2005 2015 2005 2015
Ceska republika 13 22 14 31 11 14
Primér EU22 24 32 30 40 18 23
Primér OECD 27 35 32 42 20 26

Zdroj: OECD 2016, s. 43, vlastni uprava

(Pozn. c¢isla vyjadruji procento lidi, kteri dosdhli tercidarniho vzdélani)

Zatimco tabulka 6 muze plsobit pozitivnim dojmem, kdy podil dospélych
s magisterskym vzdélanim v roce 2015 pievysuje primér EU22% i primér OECD, tak
tabulka 7 porovnava podil terciarné vzdélanych ve tfech vékovych kategoriich v letech
2005 a 2015 z &ehoz je patrné, ze Ceska republika se sice ubird spravnym smérem,

nicméné stale zaostava.

10 EU22 predstavuje 22 zemi, které jsou zaroveii ¢leny OECD i EU.
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Jednim z dalSich ukazatelt vhodnych pro mezinarodni porovnéni je podil lidi ve
veékové skuping 20-24 let zapojenych do procesu terciarniho vzdélavani. Tento podil
znazoriiuje graf 6. Z grafu je patrné, ze v CR vysoké procento mladych pokracuje vys§im

vzdélanim.

Graf 6: Procento lidi ve véku 20-24 let v terciarnim vzdélavani ve vybranych statech v letech

2013 a 2014
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Zdroj: Eurostat 2017, viastni uprava

Zavéry OECD: Zem& OECD v priméru na vzdélavani vydavaji 5,2 % HDP (CR
pouze 4 %), z toho na terciarni vzdélavani zemé OECD v praméru vydavaji 1,6 % HDP
(CR pouze 1,3 %). Z absolventii terciarniho vzdélavani v zemich OECD tvoii 57 % Zeny,
v CR tvoti zeny dokonce 62 % absolventi.

Co se tyce dodatecnych vydélkl pro terciarné vzdélané, tak napti¢ zemémi OECD
absolventi magisterskych (¢i ekvivalentnich) programt vydélavaji v praméru 190 %
mzdy absolventii vy3§iho sekundarniho vzdélani, v CR dokonce 200 %.

V oblasti investic do terciarniho vzdélavani OECD vy¢isluje pramérnou ¢istou
hodnotu soukromych investic do terciarniho vzdélani na 258 400 USD pro muze a
167 600 USD pro Zeny. Pro CR tyto hodnoty &ini 303 200 USD pro muze a 162 800 USD
pro zeny. Zaroveit OECD predklad4 soukroma a vefejnd vnitini vynosova procenta pro
muzZe a Zeny — pramérné soukromé vnitini vynosové procento pro muze ¢ini 14 % (v CR
22 %) a pro zeny 12 % (v CR 15 %). Primérné vefejné vnitini vynosové procento za

zemé& OECD ¢&ini pro muze 10 % (v CR 16 %) a po Zeny 8 % (v CR 12 %) (OECD 2016).

39



2.2. Model a jeho predpoklady

V této kapitole je popsan model, ktery je v dalSich kapitolach vyuzit pro odhady
navratnosti vefejnych investic do vzdélani v CR v obdobi 19962001, a tedy splnéni cile
prace.

Model je postaven na hypotetické situaci, kdy vroce 1996 pét tisic
stiedogkolskych studentti v CR zakon¢ilo své studium maturitou a rozhoduji se o
pokracovani ¢i nepokracovani ve studiu. Z téchto péti tisic studentl se tisic rozhodne
nepokracovat studiem na vysoké Skole a zapojit se ihned po maturit¢ do pracovniho
procesu. Dale bude tato skupina oznacovana jako “stFedoskoldci®, hlavni role této
skupiny v modelu je kvantifikace uSlych danovych odvodt jako jednoho z
nepiimych nakladl vefejnych investic do vysokoskolského vzdélani.

Naproti tomu zbyvajici Ctyfi tisice maturantii pokracuji cestou vysokoskolského
vzdélani, konkrétné magisterskym pétiletym programem. Rozdé€li se rovnomérné po
¢tvrtinach do ¢ty vysokoskolskych odvétvi — ekonomického, technického, 1¢kaiského a
pedagogického. V kazdém z téchto odvétvi tedy pokracuje pravé tisic studentd, z cehoz

vzdy polovinu tvoii muzi a polovinu Zeny.

Obrazek 2: Graficka ilustrace pouzitého modelu

2034 88 mus
1996 2001 2006 2015 2044 2033 VS mui
T VS—ekonomické
B S a— k'é—pedagngické
oy 88
pewns Vé—lékaiske
L ‘Lrg—tE chricke

2038 55 zeny
2060 VS zeny

Zdroj: autor

V roce 1996 stiedoskolaci nastupuji na trh prace, kde ptsobi aZ do svého odchodu
do dichodu v roce 2044, kdy jim bude 67 let. Tito jedinci pobiraji primérnou mzdu
sttedoskoldka s maturitou, po€et nezaméstnanych mezi témito hypotetickymi jedinci je

roven prumérné mife nezameéstnanosti stiedoskolakti s maturitou v jednotlivych letech.
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V obrazku 2 je zelené znazornéno ¢asové obdobi o kterém jsou k dispozici readlné mzdy,
Sedé pak provedeny odhad o budoucim vyvoji.

Ve stejném roce nastupuje 4000 hypotetickych studentl ke studiu na vysoké Skole
(v obrazku 2 se jedna o Cervené linie). Jejich studium kon¢i v roce 2001, v tomtéz roce
ziskavame z Setfeni REFLEX udaje o jejich nastupnich mzdach v jednotlivych odvétvich.
Udaje ze stejného Setieni o stejnych absolventech ziskavame také z roku 2006, tedy po
peti letech pasobeni na trhu prace. Oranzovou barvou je vyznacené plisobeni téchto
jedinct na trhu prace, o némz mame skute¢né informace a zname tedy pobiranou mzdu.
Sedou barvou jsou opét znaéeny odhady. I vysokoskolaci odchazi do diichodu ve svych
67 letech, tedy v roce 2044. Pii vypoctu ve€ku pro odchod do dichodu hraje roli pohlavi
apocet déti. Praimérny vék odchodu do penze pro ro¢niky narozeni 1977 ¢ini 67 let, proto
je v modelu pouzit.

Pro odhadnuti délky zivota modelovych studentii 1ze vyuzit udaje o sttedni délce
Zivota, tzv. nadé¢ji doziti. Jana Langhamrova (2009) ve své praci o stfedni délce Zivota
v CR pracuje s tmrtnostnimi tabulkami a udavéa pro muze narozené¢ho mezi roky 1970 a
1980 sttedni délku Zivota kolem 67 let, pro Zeny narozené ve stejném intervalu udava 73
let (Langhamrova 2009, s. 5). CSU (2015) také provadi odhad stiedni délky Zivota,
hypotetiéti jedinci pouziti v modelu maji v roce 2014 podle dat z CSU Sanci doziti 0
poznani vyssit!, konkrétng 77 let pro muze a 82 let pro Zeny.

Mnoho autorti v§ak hleda vztah mezi investicemi do lidského kapitalu a délkou
zivota, Mazouch a Fisher (2011) na zaklad¢ demografické analyzy publikuji nasledujici
tabulku (tabulka 8), ve které je rozdil stfedni délky zivota patrny.

1 Jedinec piekonal rizikové obdobi zvysené imrtnosti v dobé& kojenectvi, a proto ma v roce 2014 vyssi Sanci doziti, nez

pfi jeho narozeni v roce 1977.
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Tabulka 8: Stfedni délka Zivota pro muze a Zeny ve véku 30, 50 a 65 let dle dosaZeného

vzdélani
Vzdélani Muzi Zeny
e30 e50 e65 e30 e50 e65
Stfedoskolské s maturitou 47,6 28,8 16,8 52,2 32,9 19,7
Vysoko§kolské 50,9 31,8 18,7 53,5 34,1 20,2

Zdroj: Mazouch a Fisher 2010, s. 55, vlastni uprava

Je vidét, ze efekt je silné€jsi u muzi, nez u zen. Nutno podotknout, ze v této otazce
se Casto vyskytuje problematika kauzality a skute¢na kvantifikace vlivu vzdélani na délku
Zivota je obtizna, presto je tento jev alespon zjednodusen¢ v modelu obsazen. Prace tedy
vychazi z ptredpokladu imrti vSech modelovych muza s maturitou v 77 letech (rok 2054)
a modelovych muzt s vysokoSkolskym vzdélanim o rok pozdé&ji, tedy v 78 letech (rok
2055). U zen prace predpoklada s umrtim v 82 letech pro Zzeny s maturitou (rok 2059) a
o rok pozdg&ji pro vysokoskolsky vzdélané zeny, tedy v 83 letech (rok 2060). Dichodovy
systém je tedy vysokoskolskymi absolventy zatizen ve dvou rovinach — zaprvé se ocekava
vyssi troven vyplacenych starobnich dichodt diky vys$§im mzdam béhem pracovniho
Zivota a zadruhé tento tok vyplacenych diichodii probiha déle, diky vyssi stfedni délce
Zivota.

Prace nepocita s vyplacenim vdoveckého ¢i vdovského dichodu, poptipadé
s pfedCasnym odchodem do diichodu. V potaz je bran pouze starobni dichod. Vék
odchodu do dichodu je jednotné stanoven na 67 let, poté jedinci pobiraji starobni dichod
az do své smrti. Vyplaceni starobnich dichodt je upraveno zakonem ¢€.155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, nicméné od pocatku jeho ptisobeni z ledna 1996 byla ptijata fada
legislativnich zmén. Po splnéni podminek na ptidéleni fadného starobniho diichodu se pfi
urovani vySe diichodu vychazi ze dvou slozek, a sice ze zékladni vyméry a procentni
vyméry (MPSV 2011).

Tabulka 9 ukazuje vyvoj primérnych dichodt vzhledem k primérné hrubé mzd¢
a je patrné, Ze tento pomer je za sledovanych 10 let velmi stabilni a pohybuje se stale
kolem 41 %. Pro zjednoduseni prace uvazuje zachovani tohoto poméru i do budoucna,
vyplacené starobni diichody budou tedy vypocteny jako 41 % primérné hrubé mzdy

Vv jednotlivych odvétvich.
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Tabulka 9: Pomér primérného starobniho diichodu k prumérné hrubé mzdé v letech 2003—

2013

Rok | Primérny | Primérna hruba | Relace diichodu
dichod (K¢) mzda (K¢) ke mzdé (%)

2003 7071 16 769 42,2
2004 7 256 17 882 40,6
2005 7728 18 809 41,1
2006 8173 20 050 40,8
2007 8 736 21527 40,6
2008 9347 23 280 40,2
2009 10 027 24 091 41,6
2010 10 093 24 526 41,2
2011 10 543 25093 42
2012 10 770 25903 41,6
2013 10 962 25903 42,3

Zdroj: CSU relace priomérného diichodu k primérné mzdé, 2014, viastni tiprava

Do modelu je zahrnuta problematika tzv. odpadliki. Odpadlici jsou studenti, kteti
z riznych divodii nedokoncili studium. Evropsk4d komise v roce 2011 poukdzala na
problematiku studijni neasp&snosti, oznaduje ji za plytvani vefejnymi prostiedky. Ceské
vysoké §koly se potykaji s problémem rostouciho trendu studijni netispésnosti. MSMT na
toto téma vydalo analyticky material, kde mapuje studijni netispésnost dle oboru studia
(MSMT 2015).

Na zékladé této studie je v praci pouzit predpoklad studijni netspésnosti 12 %
pro zdravotnické obory, 26 % pro ekonomické obory, 20 % pro pedagogické obory
a 35 % pro technické obory. Ze studie zaroven vyplyva, Ze nejvétsi podil celkového
poctu odpadlikti netspésné ukoncuje studium béhem prvnich dvou let programu. Z toho

divodu je ptedpoklad konkretizovan v tabulce 10.
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Tabulka 10: Pocet modelovych studenti v jednotlivych roénicich véetné odpadliki

Ekonomické | Pedagogické Technické Zdravotnické
odvétvi odvétvi odveétvi odveétvi

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

1996/1997 675| 675| 625 625 833 833| 568 568
1997/1998 570 570| 550 550 633 633| 527 527
1998/1999 535| 535| 525 525 566 566| 513 513
1999/2000 517| 517| 512 512 533 533| 506 506
2000/2001 500| 500| 500 500 500 500| 500 500

Zdroj: MSMT 2015, viastni zpracovini

Pokud ptfedpokladdme, ze zkoumanych tisic modelovych studenti v kazdém
z odvétvi je pii studiu GspésSnych, tabulka 10 ukazuje kolik studentii v priméru stalo na
pocatku studia pfi dané mife netspésSnosti jednotlivych obort, aby posledni ro¢nik
dokoncilo pravé tisic jedinct v kazdém z odvétvi. Tato tabulka poméha pti kvantifikaci
pfimych nakladi stitu na jednoho absolventa, které vétSina praci podobného typu
podhodnoti pravé o vydaje na neuspésné studenty, které predstavuji vyznamnou zatéz pro
vetejné rozpocCty. Jednotkové naklady na jednoho absolventa pak jsou vypocteny jako
celkové naklady na studenty (véetné odpadlikti) daného odvétvi béhem let 19962001
vydélené poc¢tem absolventt (v tomto ptipadé 1000).

Z celkového poctu odpadlikli jich nejvice Skolu opusti béhem prvnich let. Pii
odhadu, kolik studentii z pivodniho poctu z roku 1996 kazdoro¢né netspésné ukonci
studium, je postupovano podle nasledujiciho kli¢e — mezi prvnim a druhym rokem kon¢i
60 % odpadliki, mezi druhym a tfetim rokem 20 % odpadlikil, mezi tfetim a ¢tvrtym
kon¢i 10 % odpadliki a mezi ¢tvrtym a patym také 10 % odpadlikda.

Prace také bere v potaz problematiku nezaméstnanosti, ta v modelu slouzi jako
koeficient pravdépodobnosti pro vykon prace na ptislusné trovni mezd. Pii hodnoceni
investice do vysokoskolského vzdélani z hlediska statu je nutné brat v potaz nejen
nezaméstnané jedince, ale také ekonomicky neaktivni osoby'?. Tito jedinci nepobiraji

mzdu v plné vysi a v jistych pfipadech maji narok na podporu ze strany statu v podobé

2 Diivodem k ekonomické neaktivité béhem Zivota miize byt napiiklad studium na stfedni nebo vysoké $kole, mateistvi,

péce o rodinu a dalsi.
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socialnich davek. Jevi se proto jako vhodné statistiku miry nezaméstnanosti také doplnit
statistikou miry zaméstnanosti.

Pro vypodet miry nezaméstnanosti prace vychazi z metodiky CSU, ktery tzv.
obecnou miru nezaméstnanosti definuje jako podil nezaméstnanych k ekonomicky

aktivnimu obyvatelstvu

Tabulka 11: Mira nezaméstnanosti v letech 2001 a 2012 dle véku, pohlavi a vzdélani.

Mira nezaméstnanosti SS (v %) Mira nezaméstnanosti VS (v %)
2001 2011 Primér 2001 2011 Priamér
M| Z | M| Z M 7 M| Z | M| Z M | Z
15-24 | 12,3| 12,6| 16,6| 16,1| 14,45| 1435 95| 84| 9,2| 106| 9,35| 9,5
25-29 48| 72| 74| 84 6,1 78] 35 4| 57 6 4,6 5
30-44 39| 61| 45| 7,3 4,2 6,7 16| 22| 2.2 3,4 19| 2,8

45-64 43| 44| 68| 69| 555| 565 23| 15| 41 2,9 32| 2,2

Zdroj: CSU scitani lidu, domii a bytii 2001 a 2011, viastni zpracovani

Pro vypocet miry nezaméstnanosti a miry zaméstnanosti jsou vyuzita data ze
s¢itani lidu, domii a byti, které probiha jednou za deset let a jehoZ vysledky jsou nasledné
zvefejnény CSU. Vyvoj podtu zaméstnanych stiedoskolakti na celkovém poétu

sttedoskolakt v jednotlivych vékovych vrstvach populace znazoriuje tabulka 12.

Tabulka 12: Pocet zaméstnanych stiredoskolaki a celkovy pocet stiedoskolaki v populaci

dle pohlavi a vékovych skupin.

Pocet zaméstnanych stfedoskolak Pocet stiedoskolakt v populaci

2001 2011 2001 2011

~ ~ ~ ~

M Z M Z M V4 M V4

15-24 | 124719| 160993| 80033| 80808| 212078| 278 186| 172 381| 205 942

25-29 | 125326 129954| 96891| 88176| 137383| 179704| 111530| 119091

30-44 | 268569 | 334807 | 315620| 331408| 283991 | 395959| 341 759| 423293

45-59 223821 | 270167 | 200666 | 256 159| 253 062 | 360 658 | 231 632 | 314 068

60-64 17864 11797| 31746| 23449] 53105| 61064| 73206| 110776

Zdroj: CSU scitani lidu, domii a bytii 2001 a 2011, viastni zpracovini

Z udaju v tabulce 12 Ize vypocitat mira zaméstnanosti stfedoSkolakt jako podil
zamé&stnanych v dané vékové skupin€ na celkovém poctu sttedoskolakll ve stejné vékové

skuping€. Vysledky prezentuje tabulka 13.
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Tabulka 13: Mira zaméstnanosti stiedoskolaku v jednotlivych vékovych skupinach v letech
2001 a 2011 (v %).

Mira zaméstnanosti stfedoskolakti
2001 2011 Priumér
M Z M Z M Z
15-24 58,8 57,9 46,4 39,2 52,6 48,6
25-29 91,2 72,3 86,9 74 89 73,2
30-44 94,6 84,6 92,4 78,3 93,5 81,5
45-59 88,4 74,9 86,6 81,6 87,5 78,2
60-64 33,6 19,3 43,4 21,2 38,5 20,3

Zdroj: CSU séitani lidu, domii a bytii 2001 a 2011, viastni vypocty
Poznamka: Uvedené hodnoty jsou zaokrouhleny na jedno desetinné misto.

Ve vékové skupiné 15-24 let se vSak nachézi osoby, které po maturité nastoupily
ke studiu vysoké Skoly a béhem studia nepracuji, jsou vedené jako ekonomicky neaktivni.
Tyto osoby od statu nedostavaji zadné nahrady mzdy, proto je nutné je z vypoctu vyradit.
Po tpraveé jmenovatele vychazi v nejnizsi vékové skupiné pruimérnd mira zaméestnanosti

zaroky 2001 a 2011 pro muze 83,7 % a pro zeny 75,6 %.

Obdobnym zplisobem je zjiSténa mira zameéstnanosti vysokoskolskych
absolventl, nejprve je na zaklad¢ dat ze séitani lidu, domt a bytu z let 2001 a 2011
vypolitan pocet zaméstnanych vysokosSkoldki v jednotlivych veékovych skupinach a

pocet vysokoskolakii v populaci v pfislusnych vékovych skupinach, vice tabulka 13.

Tabulka 14: Pocet zaméstnanych vysokoskolaki a celkovy pocet vysokoskolakii

v populaci dle pohlavi a vékovych skupin.

Pocet zaméstnanych vysokoskolakli Pocet vysokoskolakl v populaci
2001 2011 2001 2011

M Z M Z M 7 M Z
15-24 8293| 10678 7205| 14168| 13828| 17022 20228| 34288
25-29 43369| 36704 57872 77977 48098| 46435| 69642| 97823
30-44 149234| 109599| 184 079| 156 585| 153189 | 124 359| 191494 | 197 124
45-59 133455| 81207| 148696| 116 156| 141993| 93664 | 161114 | 126609
60-64 14 997 5442| 29720 13742 24537| 13123| 44607| 27193

Zdroj: CSU séitani lidu, domii a bytii 2001 a 2011, viastni vypocty
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Analogicky s ptfipadem stfedoskolakti je dopocitana mira zaméstnanosti
vysokoskolakti jako podil zaméstnanych vysokoskolakt v jednotlivych vékovych
skupinach na celkovém poctu vysokoskolakt v piislusnych vékovych skupinach, viz.

tabulka 14.

Tabulka 15: Mira zaméstnanosti vysokoskolaku v jednotlivych vékovych skupinach v letech
2001 a 2011 (v %0).

Mira zaméstnanosti vysokoskolaki
2001 2011 Primér
M 7 M 7 M V4
15-24 60 62,7 35,6 41,3 47,8 52
25-29 90,2 79 83,1 79,7 86,7 79,4
30-44 97,4 88,1 96,1 79,4 96,8 83,8
45-59 94 86,7 92,3 91,7 93,2 89,2
60-64 61,1 41,5 66,6 50,5 63,9 46

Zdroj: CSU séitani lidu, domii a bytii 2001 a 2011, viastni vypocty
Poznamka: Uvedené hodnoty jsou zaokrouhleny na jedno desetinné misto.

Stejné jako v piipad¢ stitedoSkolaki i zde nejmladsi vékova skupina obsahuje ¢ast
ekonomicky neaktivnich z diivodu dal§iho vysokoskolského vzdélani. V této skupiné
figuruji drzitelé¢ bakalaiskych titult, ktefi jsou ekonomicky neaktivni z divodu
magisterského ¢i doktorského studia. Po tUpravé jmenovatele dostavame v nejnizsi
vékové skupiné primérnou miru zaméstnanosti za roky 2001 a 2011 u muza 85,6 % a Zen
77,1 %.

Prace uvazuje vyplaceni nemocenské a podpory v nezaméstnanosti. Pravidla
pro udéleni a vysi podpory v nezaméstnanosti upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., délka a
vyse podpory se odviji od véku, primérné mzdy za kalendéini ¢tvrtleti pred ukoncenim
zamé&stnani a zplisobu rozvazani pracovniho poméru. Nemocenskou ve velké vétSing
ptipadli pokryje zaméstnavatel, pouze u dlouhodobéjsi pracovni neschopnosti zasahne
stat. Vzhledem k redukénim hranicim prace uvazuje vyplaceni podpor ve vysi 40 %
primérné mzdy pro nezaméstnané a jinak ekonomicky neaktivni stfedoskolaky a 30 %
primérné mzdy pro nezaméstnané a jinak ekonomicky neaktivni vysokoskolaky.

Prace pracuje s absolventy magisterskych oborti a uvazuje standardni dobu studia
5 let pro vSechny modelové studenty. MSMT sice hradi za studenty 3+1 let na

bakalafském stupni a 2+1 let na magisterském stupni, ptesto prace od prodluZzovani studia
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opousti vzhledem ke zna¢nym komplikacim, které by prodluzovani studia pfi vypoctech
zpusobilo. Absolventi se bezprostiedné po dokonceni studia zapojuji do pracovniho
procesu.

Dalsim ptedpokladem modelu je imobilita jedinci mezi odvétvimi, tedy
absolventi ekonomické vysoké Skoly nastoupi do zaméstnani ekonomického sméru a
s obCasnymi prestdvkami zplisobenymi nezaméstnanosti v ném setrvaji az do odchodu do
penze. Vydéledna ¢innost je provadéna na uzemi CR s trvalym bydlistém v CR.

Dalsi predpoklad se tyka miry strnulosti Ceského trhu préace, prace pocita
s kazdoro¢nim obnovovéanim pracovnich smluv, tedy modelovi jedinci kazdy rok pobiraji
aktualizovanou primérnou mzdu.

Prace nebere v potaz neprimé dané, ani zdravotni pojiSténi. Da se ocekavat,
ze absolventi vysokych §kol odvedou vice na spotiebni dani i dani z pfidané hodnoty
(DPH) nez stiedoskolaci. Do jaké miry absolventi zkoumanych vysokoskolskych odvétvi
budoucim vys$im pfijmim upravi i svoji spotiebu je obtizné¢ kvantifikovatelné, tato
problematika je proto vzhledem k omezenému rozsahu bakalaiské prace opusténa.
Z odvodi statu je v modelu zahrnuta dan z pfijmu fyzickych osob (dadle DPFO) a odvody
na socialnim pojisténi. Pro kalkulace v dal$ich ¢astech prace je pouzit danovy systém
roku 2017 (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi a zakon ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socidlni zabezpeceni a ptfispévku na statni politiku zaméstnanosti), tedy
DPFO ve vysi 15 % ze superhrubé mzdy, socialni pojistné placené zaméstnavatelem ve
vysi 25 % hrubé mzdy a socialni pojistné placené zaméstnancem ve vysi 6,5 % z hrubé
mzdy.

Uvazovana je sleva na poplatnika, ta pro rok 2017 dosahuje 24 840 K¢ ro¢né
(2070 K¢ mésicné). Sleva na poplatnika je pfepocitdvana indexem rhstu primérnych
hrubych mezd.

Prace abstrahuje od vydélki béhem vysokoskolského studia. Soucasny trend
je sice takovy, Ze podstatna ¢ast studenti si béhem studia piivydélava, podle nejnovéjsiho
vydani Setfeni Eurostudent VI mé 30-50 % studentl vysoké skoly pravidelny vydélek
Z pracovni Cinnosti, konkrétni ¢islo se 1isi dle odvétvi, véku a typu studia (Fisher,
Vltavska a kol. 2016, s. 87-93). Stale vSak prevazuji zkracené Givazky a primérny mésicni
vydélek studentti prezen¢nich programi nepiesahuje 10 000 K¢, tedy hranici pro odvod
socialniho pojisténi studentil. I u studentli s vy$sim vydélkem jsou odvody zanedbatelné,

pokud bereme v potaz slevy na dani.
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2.3. Odhad celkovych vynosu a nakladi

Pro odhad celkovych vynosii a ndkladi je nutné nejprve zjistit (a odhadnout) vyvoj
mezd stfedoskoldkli a vysokoskolakl, teprve poté bude mozné s pouzitim platné
legislativy pro odvody statu, popsané v piedeslé kapitole, dopocitat realné odvody

V jednotlivych letech.

2.3.1.Vyvoj mezd vysokoskolaki a stiedoSkolaki

Nejprve je nutné znat primernou ro¢ni miru inflace, ktera je v praci pouzita jako

diskontni mira. Vyvoj inflace znazoriuje graf 7.

Graf 7: Primérna ro¢ni mira inflace v letech 19962016 (v %0).

12

10,7

10

1996
1997
1998
1999
2000
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2002
2003
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Zdroj: CSU 2017, viastni tiprava

Pro idaje o mzdach modelovych studenti prace vyuziva Setfeni REFLEX!3, které
poskytuje udaje o nadstupnich mzdach vysokoskolskych absolventli po ukonceni studia
v roce 2001 a zaroven poskytuje informace o jejich mzdach v roce 2006, tedy po péti
letech praxe. V dalsich letech prace vychazi z Gdaji ISPV, kde jiz ¢lenéni dle odvétvi
neni k dispozici. Vyvoj mezd Cerstvych absolventi vysokych $kol, véetn¢ index rustu

nominalnich a realnych mezd, je zachycen v tabulce 16.

8 VSechny vyuzité datové zdroje jsou podrobné popsany v kapitole 1.4.
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Tabulka 16: Prumérné hrubé mzdy vysokoSkolaki vV roce 2001 a 2006 a tempa jejich rustu.

Index ro¢niho
2001 | 2006 rustu Index rotniho
nominalnich rustu realnych
mezd 2001-2006 | mezd 2001-2006
L M 17 392 36173 1,1577 1,1347
Ekonomické .
Z 14 744 29 278 1,147 1,124
o M 12 694 24 303 1,1387 1,1157
Pedagogické »
Z 10 762 20 107 1,1331 1,1101
L M 16 380 33 247 1,1521 1,1291
Technické »
Z 13 887 27 506 1,1465 1,1235
o M 13172 31216 1,1883 1,1653
Zdravotnické .
V4 11 167 25 826 1,1826 1,1596

Zdroj: REFLEX 2007, s. 6075, viastni uprava

Z Setfeni Reflex vyplyva, ze primérné délka pracovni doby vysokoskoldkl ¢ini

45 hodin tydné. Z Setfeni ISPV prace ziskava data o primérnych hodinovych vydélcich

vysokoskolaku a stfedoskolakt v letech 2006, 2011 a 2016. Uvedena data jsou vazenym

primérem podnikatelské a nepodnikatelské sféry. Tabulka 17 zachycuje vyvoj mezd

vysokoskolakili v riznych v€kovych skupindch.

Tabulka 17: Vyvoj hrubych mezd vysokoskolaki (K¢) a indexy riistu realnych mezd.

Hrubé Hrubé Hrubé Ind énih Ind ¢nih
mzdy mzdy mzdy ndex ro¢niho ndex ro¢niho
2006 2011 2016 rustu realnych rustu realnych
mezd 2006-2011 mezd 2011-2016
20-29 30438 37 539 44169 1,0162 1,02
30-39 34074 48 404 55672 1,0461 1,015
40-49 33 660 41 826 52 457 1,0178 1,033
50-59 32 796 40 870 49 388 1,045 1,025
60+ 32 436 42 450 51 396 1,0172 1,025

Zdroj: ISPV 2006-2016, viastni uprava

Indexy ristu redlnych mezd jsou nominalni indexy ristu ocisténé o primérnou

ro¢ni miru inflace v daném ¢asovém useku.

Obdobnym zplsobem bylo postupovéano v piipad¢ stiedoskolakil, tabulka 18

ukazuje vyvoj mezd stfedoskolaki, véetné indexu ro¢niho nartistu redlnych mezd.
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Tabulka 18: Vyvoj hrubych mezd stiedosSkolaki (K¢) a indexy riistu realnych mezd.

Hrubé Hrubé Hrubé Ind ¢nih Ind éniho
mzdy mzdy mzdy ndex rocniho ndex ro¢nil
2006 2011 2016 rustu realnych rustu realnych
mezd 2006-2011 mezd 2011-2016
20-29 19 040 22 482 24 892 1,0072 1,0073
30-39 21 335 25 854 31180 1,0125 1,025
40-49 21148 26 663 31202 1,021 1,0186
50-59 20 706 25977 29 963 1,0197 1,0157
60+ 20 638 26 466 31146 1,024 1,02

Zdroj: ISPV 2006-2016, viastni uprava

Pouzité priamérné indexy ristu pro odhad budouciho vyvoje mezd
vysokosSkolakii a stiedoskolakii ukazuje tabulka 19.

Tabulka 19: Prumérné indexy ristu realnych mezd pro odhad budouciho vyvoje mezd.

2017-2026 2027-2036 2037+
Stiedoskolaci 1,0198 1,0177 1,022
Vysokoskolaci 1,0254 1,035 1,0211

Zdroj: ISPV 20062016, vlastni vypocty

2.3.2. Primé naklady statu na vysokoskolské studium

V nasledujici subkapitole jsou vypocteny piimé nédklady stdtu na studium
modelovych jedinci v jednotlivych odvétvich. Financovani vysokych $kol v CR vychazi
ze zakona €. 111/1998 Sb., ve znéni dalSich pfepisti. Dotace vetejnym vysokym Skolam
Z rozpoctu statu zahrnuji jak dotace na fungovani jednotlivych studijnich programi (tzv.
zakladni dotace), tak i dotace na stravu a ubytovani studentti. Zakladni dotace se d¢€li na
investiéni a neinvesti¢ni cast. Neinvesti¢ni zakladni dotace se vypocita jako soucin
normativniho poctu studenti a zakladniho normativu. Normativni pocet studentl je
pfepoctend hodnota ziskana souctem soucinii poctu studentii ve studijnich programech a
koeficientu naro¢nosti prislusnych programi. Zakladni normativ je ¢astka vypoctena
jako podil finanénich prostfedkii na vzdélavaci Ginnost vyélenénych MSMT a
normativniho poétu studentl viech vysokych $kol. Tuto &astku tedy stanovuje MSMT
kazdy rok, zavisi na objemu vy&lenénych financi (CSU 2004, s. 72).

Jednotlivé slozky financovani vysokych skol jsou zachyceny v tabulce 20.

51



Tabulka 20: Ukazatele financovani VS a jejich podil na celkovém rozpoétu VS

Ukazatel Nazev ukazatele % podil
Rozpoctovy okruh 1, institucionalni ¢ast rozpoctu 80,8
A studijni programy 61,3
K kvalita a vykon 19,4
Rozpoc¢tovy okruh 2, socialni zaleZitosti studenti 10,5
C stipendia pro studenty doktorskych stud. prog. 55
J dotace na ubytovani a stravovani studenti 0,7
S1 piispévek na socidlni stipendia VVS 0,2
S2 dotace na socialni stipendia SVS 0,01
Ul prispévek na ubytovaci stipendia VVS 3,8
u2 dotace na ubytovaci stipendia SVS 0,3
Rozpoctovy okruh 3, rozvoj vysokych skol 6
G fond rozvoje vysokych skol 0
| rozvojoveé programy 6
Rozpoctovy okruh 4, mezinarodni spoluprace a ostatni 2,7

Zdroj: MSMT, Rozpis rozpoctu vysokych skol na rok 2016, viastni viprava

Pro vypocet jednotkovych ndkladi statu na jednoho studenta lze postupovat

vynasobenim koeficientu ekonomické naro¢nosti piislusného oboru a zakladniho

normativu.

Tabulka 21: Primérné normativy na studenta VS v letech 1996-2001 (K¢)

Obory KEN | 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Ekonomické, pravnicke,
., 1 20445 | 20601 | 20775 | 23639 | 23205 | 23205
ekonomické
Pedagogické, humanitni 1,2 | 24534 | 24721 | 24930 | 28367 | 27846 | 27 846
Technické, informatiky, | 4 g5 | 33734 | 33992 | 34279 | 39004 | 38289 | 38 289
TV asportu
Prirodovédné, | 555 | 45001 | 46352 | 46744 | 53188 | 52211 | 52211
zdravotnické, zeméedé€lské
Lékaiské, chemické 2,8 | 57246 | 57683 | 58170 | 66 189 | 64974 | 64974
Veterinarni, umélecké 35 | 71558 | 72104 | 72713 | 82737 | 81218 | 81218

Zdroj:

CSU 2004, viastni vypocty

Pozn. Hodnoty jsou uvedeny ve stdlych cendach roku 1996.
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Prace do pfimych vydaji zohlednuje i ukazatel K (kvalita a vykon), od dalSich
abstrahuje. Pro jednoduchost prace piredpokladd zachovani pomeéru ukazatele A
k ukazateli K v poméru 3:1. Tabulka 21 pfedstavuje pouze ukazatel A, tedy vydaje statu
na fungovani studijnich programi. Nadhodnocenim udaji v tabulce 21 o jednu tfetinu

ziskavame hruby piehled o jednotkovych vydajich statu na studenta v riznych odvétvich.

2.3.3. Odhad odvodii na DPFO a socialni pojiSténi

Za pouziti danového nastaveni roku 2017 a informaci o hrubych mzdach
vysokoskolaki a sttedoskolakti je mozné odhadnout odvody na DPFO a socidlni pojisténi
modelovych jedincti v jednotlivych letech.

Tabulka 22 znazoriiuje celkovou vybranou DPFO a socidlni pojisténi za
produktivni Zivot (do véku 67) pifepoctenou na jednoho studenta v jednotlivych

odvétvich.

Tabulka 22: Suma celkovych odvodu statu za produktivni Zivot dle pohlavi a odvétvi,

pirepocteno na jednotlivece (K¢)

Ekonomické Pedagogické Sti‘edoskolaci
M 7 M Z M
DPFO 3947949 | 2384 124| 2455145| 1637 149 1531 447
Socialni pojisténi 6876082| 4787409| 4274543 | 3288623 3154716
Celkem odvody 10824 031| 7171533| 6729688 | 4925772 4 686 163
Zdravotnické Technické Sti‘edoskolaci
M Z M Z Z
DPFO 3152989 | 2104688| 3358767 | 2240647 905 304
Socialni pojisténi 5485367 | 4222798| 5846517 | 4499 358 3062 056
Celkem odvody 8638356| 6327486| 9205284| 6740005 3967 360

Zdroj: REFLEX 2007; CSU Séitdni lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 2006-2012, CSU
2005; Vviastni vypocty
Pozn. Hodnoty jsou diskontovany k roku 1996, tedy k roku pocatku investice.

Nejvice dani z pfijmu fyzickych osob odvede muz absolvent ekonomického
odvétvi, nejméné Zena se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Pro vSechna odvétvi
plati, Ze Zeny odvedou vyrazn€ méné nezZ muzi, to je ddno nejen vyssimi platy muzi, ale

také vyssi zaméstnanosti muzl ve vSech vékovych skupinéch.
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Tabulka 23 reflektuje sumu vyplacenych starobnich diichodl piepoctenou na

jednotlivce dle odvétvi a pohlavi.

Tabulka 23: Kumulované vyplacené starobni diichody pirepocteny na jednotlivce (K¢)

Ekonomické | Pedagogické | Zdravotnické Technické
Celkova suma M 2 862 210 1103 663 1931 644 2160 244
vyplacenych
starobnich diichodt |Z 2372753 779 029 1760974 2054 120

Zdroj: REFLEX 2007; CSU S¢itani lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 20062012, CSU
2005; Vviastni vypocty
Pozn. Uvedené hodnoty jsou vyjadreny v cendach roku 1996.

Vys§i suma vyplacenych starobnich divodl u muzi je dana vySSimi mzdami
béhem produktivniho Zivota. Pouzitim rozdilné stfedni délky Zivota v modelu Zeny

pobiraji diichod o jeden rok déle, ¢imz se tento rozdil castecné eliminuje.

Tabulka 24 znaéi celkové diskontované dcisté vynosy statu z absolventi
jednotlivych odvétvi. Jedna se tedy o celkové diskontované vynosy statu ocisténé o
celkové diskontované ndklady statu. Mezi ndklady model fadi primé naklady statu na
vysokoskolské studium, tedy tok nakladd probihajici v periodé¢ 1996-2001, nepiimé
naklady statu, tedy uslé odvody na DPFO a socialnim pojisténi béhem doby studia, které
jsou na turovni odvodl stfedoskolakli, a vySSi uroven starobnich dichodu
vysokoSkolakii, opct vypoctenou jako diferencial mezi starobnimi dichody
vysokoSkoldka a stiedoskoldka. Vynosy statu spocivaji ve vyss§i odvedené DPFO a
socialnim pojisténi béhem pracovniho zivota vysokoskolakt, jedna se o diferencial mezi
odvody vysokoskolaka a stfedoskolaka v letech 2001-2044. Na strané vynost zaroven
figuruje efekt nezaméstnanosti, tedy zvySena zaméstnanost vysokoskolakd, pfinasejici
urcité tlevy socialnimu systému, oproti niz§i zaméstnanosti stiedoskolakd. Po kalkulaci
vSech diskontovanych realné zjisténych i odhadnutych nékladi a vynost v jednotlivych
odvétvich a jednotlivych perioddch prace dochazi k ¢istym vynosim piepoctenym na

jednotlivce, vice tabulka 24.
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Tabulka 24: Cisté vynosy v Sestiletych intervalech piepocteny na jednotlivce (K&, ceny 1996)
Ekonomické Pedagogické Zdravotnické Technické
M 7 M 7 M V4 M 7
1996-2001 | -381137| -319329|-424153| -357409| -572720| -506478| -522795| -450 743
2002-2007 182 716| 142240| -38611 15948 52 593 79 104 15220 | 117312
2008-2013| 509895| 243345| 88129 40052 | 286710 169031| 175548| 204371
2014-2019| 574192 279 147| 94525 47945| 320 367 194631 | 193944 | 234822
2020-2025| 687749| 434788| 155610| 146358| 406158| 329352| 300722| 379492
2026-2031| 870281 606029 | 249176| 250994 | 541612| 476246| 438590| 537964
2032-2037| 1154 318| 804260| 392680| 368894| 751283| 645111| 624951| 720794
2038-2043| 1363498 | 959782| 481329| 455518| 896682| 775448| 750358| 863108
2044-2049 | -795745| -514125|-204323| -156387| -482785| -378595| -606433| -443048
2050-2055 | -1619909 | -945873|-610859| -353682|-1085952| -717446|-1217122| -826 865
2056-2061 0,00|-1097 975 0| -544539 0| -883184 0| -986 750

Zdroj: REFLEX 2007; CSU Scitani lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 2006-2012, CSU
2005; Vviastni vypocty

Pro vSechna odvétvi plati, ze béhem produktivniho Zivota jedincli je minusova

z pohledu statu pouze prvni perioda, tedy obdobi studia na VS. Jedinou vyjimkou jsou

zeny absolventky pedagogického odvétvi, které z pohledu statu zacnou piindset kladné

Cisté vynosy az v obdobi 2020-2025. Jednim z divodii je nizky nastupni plat Cerstvé

absolventky pedagogického odvétvi v roce 2001, ktery byl o Ctvrtinu nizsi, nez plat

sttedoskolsky vzdé€lané zeny v roce 2001, ktera pracovala od roku 1996. V periodé 2056—

2061 model pracujici s rozdilnou stfedni délkou Zivota muzii a Zen pfedpoklada vSechny

muze po smrti, starobni diichod v této period€ Cerpaji pouze Zeny.

Grafické znazornéni Cistych vynosti muzu v Sestiletych intervalech prednasi graf

8, pro zeny je stejna situace zachycena grafem 9. Z grafii je 1épe patrny markantni rozdil

mezi odvétvimi.
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Graf 8: Cisté vynosy muzi v $estiletych intervalech dle odvétvi (K&, ceny 1996, muzi)
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Zdroj: REFLEX 2007; CSU S¢itdni lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 20062012, CSU
2005; Vlastni vypocty

Graf 9: Cisté vynosy Zen v $estiletych intervalech dle odvétvi (K&, ceny 1996)
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2005; Vlastni vypocty
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2.3.4. Hodnoceni vefejnych investic do VS vzdélani

Prostou sumou diskontovanych ¢istych vynost, tedy diskontovanych vynost
o¢isténych o diskontované naklady, dochazi prace k €isté sou¢asné hodnoté. V kontextu
vefejnych investic do vysokoSkolského vzdélani cistd soucasna hodnota investice
predstavuje kumulované Cisté vynosy statu, které mu za sviij zZivot absolvent daného
odvétvi pfinese. Pro investice do vysokoskolského vzdélani plati zékladni podminka pro
provedeni investice, platna také pro investice do fyzického kapitalu, a sice prevaha
vynost nad naklady. Z ekonomického hlediska se proto jevi jako racionalni financovat ta
vysokoskolska odvétvi, pro ktera bude &ista sou¢asna hodnota vétsi nez nula. Cistou

soucasnou hodnotu vetejné investice do vysokoskolského vzdélani znaci tabulka 25.

Tabulka 25: Cista sou¢asna hodnota veiejné investice do vysokoskolského vzdélani v letech

1996-2001 (K&, ceny 1996)

Ekonomické | Pedagogické |Zdravotnické| Technické

Cista soucasna M 2 545 857 183 504 1113948 152 982
hodnota ;

% 592 289 -86 306 183 221 350 459

Cistd soucasna M 5 205 892 1084 992 2843 417 2111051
hodnota bez -

starobnich diichodii | Z 3 323 643 1051 324 2 302 796 2763 180

Zdroj: REFLEX 2007; CSU Scitani lidu, domii a byti; 2001-2011; ISPV 2006-2012, CSU
2005; Viastni vypocty

Pozn. Hodnoty jsou prrepocteny na jednotlivce.

Tabulka 25 obsahuje jak Cistou soucasnou hodnotu vypocitanou z celoZivotnich
tokll vynost a nakladd, tak ¢istou souc¢asnou hodnotu vypocétenou pouze z produktivniho
veéku, tedy neuvazujici starobni dichody. Bakalafska prace uvazuje i toky spojené
s vyplacenim starobnich diichodili, blize ekonomické realité je tedy vrchni polovina
tabulky. Pro muze vychazi Cista sou¢asna hodnota kladna ve vSech odvétvich, absolventi
muzi z let 2001 jsou pro stat ziskovi. U Zen je situace komplikovangjsi, v pedagogickém
odvétvi dokonce ndklady pievySily vynosy a Cistd souCasnd hodnota je zéporna. Za
danych pouZitych predpokladli v modelu se zda, Ze vefejné investice do pedagogického
odvétvi se minimalné pro studentky Zeny statu nevyplati. Mozné pfi€iny a feSeni slabSich

odvétvich jsou diskutovany v posledni kapitole praktické ¢asti prace.
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Dalsim nastrojem, spiSe dopliikovym, pro hodnoceni investice je doba
navratnosti. Vypocet klasické doby navratnosti je problematicky vzhledem k zdpornym
¢istym vynostim na pocatku investice (doba studia) a také na konci investice (starobni
dichody). Pii odhadu doby navratnosti je od starobnich dichodi opusténo, doba
navratnosti tedy predstavuje rok, ve kterém kumulované vynosy zacnou pievazovat

kumulované naklady z prvnich let investice.

Tabulka 26: Doba navratnosti veiejnych investic do vysokos$kolského vzdélani v letech

1996-2006

Ekonomické | Pedagogické | Zdravotnické Technické

M| 2010 (141et)| 2029 (33let)| 2018 (22 let)| 2023 (27 let)

Doba navratnosti

v

Z 2012 (16 let)| 2028 (32let)| 2021 (25 let)| 2017 (21 let)

Zdroj: REFLEX 2007; CSU S¢itdni lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 20062012, CSU
2005; viastni vypocty

Ttetim a poslednim néstrojem pouZzitym v praci k hodnoceni vetfejnych investic
do vysokoskolského vzdélani je vnitini vynosové procento. Jednd se o takovou miru
vynosu, pro kterou se rovna soucasnd hodnota vynost a nakladd investice, tedy Cista
soucasna hodnota je nulova. Vypocet opét probéhl jak pro variantu bez starobnich
dichodu, kde je pouzita klasické verze vnitiniho vynosového procenta, tak pro variantu
se starobnimi diichody, kde je zapotiebi pouzit modifikované vnitini vynosové procento,

Z duvodu nekonvendénich finanénich toku.

Tabulka 27: Vnitini vynosova procenta (miry navratnosti) v realné a nominalni podobé,

model bez starobnich dichodi (%)

Ekonomické | Pedagogické | Zdravotnické | Technické

Redlné vnitini vynosové | M 11,78 3,81 6,48 5,39

procento Z 9,83 4,176 6,02 7,27

Nominalni vnitini vinosové | M 15,05 6,85 9,6 8,48
rocento >

P Z 13,05 7,23 9,13 10,41

Zdroj: REFLEX 2007; CSU S¢itdni lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 2006—2012, CSU

2005; Vviastni vypocty
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Tabulka 28: Modifikovana vnitini vynosova procenta (miry navratnosti) Vv redlné a

nominalni podobé, model se starobnimi dichody (%)

Ekonomické | Pedagogické | Zdravotnické | Technické
Reélné modifikované vnitfnf | 1 1,0335 0,2134 0,6689 0,1011
vynosové procento Z 0,2771 -0,0929 0,1054 0,1803
Nominalni modifikované I\V/I 3,994 3149 3,618 3,034
vnitini vynosové procento | Z 3,215 2,834 3,038 3,115

Zdroj: REFLEX 2007; CSU S¢itdni lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 20062012, CSU
2005; vlastni vypocty

Vysledna vyse realnych modifikovanych vnitinich vynosovych procent odpovida
vysledklim ¢isté soucasné hodnoty. Pouze pro Zeny absolventky pedagogického odvétvi
je nomindlni mira vynosu niz§i neZ primérnd inflace (za obdobi 19962016 je ro¢ni
pramérnd inflace 2,93 %). Realnd mira vynosu pro zeny v pedagogickém odvétvi je

zaporna. Graficky je vysledek zobrazen v grafu 10 pro muze a grafu 11 pro zeny.

Graf 10: Realna a nominalni modifikovana vnitini vynosova procenta pro muze (%)
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Zdroj: REFLEX 2007; CSU S¢itdani lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 2006—-2012, CSU
2005; Vviastni vypocty
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Graf 11: Realna a nominalni modifikovana vnitini vynosova procenta pro Zeny (%)
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Zdroj: REFLEX 2007; CSU S¢itant lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 20062012, CSU
2005; Vviastni vypocty

2.4. Diskuze a komparace vysledki

Pro porovnéni byla vybrana dvé dila, kterd zkoumaji navratnost vefejnych investic
do riznych odvétvi vysokoskolského vzdélani v obdobi 19962001, a sice disertacni
prace Saviny Finardi S ndzvem Ndavratnost investice do vysokoskolského vzdeélani a
publikace Lidsky kapitdl, méreni, souvislosti, prognézy od autori Petra Mazoucha a

Jakuba Fishera. Porovnani vysledkil pfednasi tabulka 28.

Tabulka 29: Vnitini vynosova procenta v modelu bez dichodi, porovnani prace s dvéma

publikacemi (%)

Kozar Finardi Mazouch a
Fisher
M
Ekonomické _ 15,05 17,9 11
z 13,03 17,9 11
e | M 6,85 10,23 11
Pedagogické _
Z 7,23 10,23 11
H A M 916 12,3 11
Zdravotnické =
Z 9,13 12,3 11
M
Technické 0 8,48 14,5 11
/A 10,41 14,5 11

Zdroj: Finardi 2013, Mazouch a Fisher 2011, viastni uprava
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Publikace Saviny Finardi pfi vysledcich jednotlivych odvétvi nerozliSuje pohlavi,
publikace Mazoucha a Fishera nerozliSuje pohlavi ani odvétvi. Bakalatska prace ptichazi
S niz§i mirou vefejné navratnosti nez disertacni prace Finardi.

Pti pohledu na tabulku 27, kterd pfednasi vnitini vynosova procenta se zapoctenim
starobnich dichodi, vidime, Ze nizka Groveil vefejné navratnosti je v nékterych odvétvich
az alarmujici. Nutno dodat, Ze model zahrnuje velké mnozstvi predpokladi a
zjednoduseni, které vysledek bud’ nadhodnocuji, ¢i podhodnocuji. Tabulka 29 znaci

diskutabilni pifedpoklady modelu a smér, kterym vyslednou hodnotu ovlivnily.

Tabulka 30: Diskutabilni piredpoklady modelu a jejich vliv na kone¢ny vysledek

Predpoklad Vliv na vef'ejnou miru navratnosti

Vysi stredni délka Zivota §anHJe, de'zlkz.arcer’pam ’duch(’)du se pgot’ahlpe, diky

. 9 ¢emuz vznikaji statu vyrazné dodate¢né naklady.
Zen a vysokoskolsky
vzdélanych

SnizZuje, vysokoskolsky vzdélani jedinci
pravdépodobné odvedou statu vice i na spotfebni dani a
na DPH.

) SniZuje, model pracuje se studijni netispésnosti, ktera
Odpadlici pfedstavuje dodateéné ptimé naklady statu.

Nezapocitani nepiimych
dani

SniZuje, pii zatézi, které penzijni systém v CR &eli se
Odchod do penze v 67 | da ocekavat, ze se doba odchodu do penze v budoucnu
letech posune.

Zdroj: autor

Pokud by naptiklad model uvazoval odchod do penze v 70 letech, pak by vefejna
navratnost vyrazné¢ vzrostla. Produktivni vék by se tim rozsiftil o 3 roky, zarovei by statu
klesly naklady na starobni penze. Jaky bude v€k odchodu do penze za 25 let je tézké
predikovat, zalezi na politické situaci v zemi.

Jako jednim z moznych feSeni nizké vefejné ndvratnosti se miize jevit zavedeni
Skolného. Tabulka 28 ukazuje hypotetickou situaci, kdy studenti vSech odvétvi plati za
vysokoskolské studium 250 000 K¢ Skolné, tedy 25 000 K¢ za semestr v cenach roku
1996.
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Tabulka 31: Cista sou¢asna hodnota (K&) a vnitini vynosova procenta (%) v modelu
$kolného
Ekonomické | Pedagogické | Zdravotnické | Technické
CSH M |3045857K¢| 433504 K¢ | 1613 948 K¢ | 402 982 K¢
7 | 842289K¢ | 163693 K& | 683221 K& | 600 459 K&
MVV/P I\V/I 4,145 3,503 3,82 3,219
Z 3,353 3,129 3,2 3,26

Zdroj: REFLEX 2007; CSU Sc¢itdni lidu, domii a bytii 2001-2011; ISPV 2006-2012, CSU
2005; viastni vypocty

Z vysledkt je zfejmé, Ze po plosném zavedeni Skolné¢ho ve vysi 25 000 K¢ za
semestr by 1 nejméné vynosné pedagogické odvetvi dosahlo rentability. ZvysSeni financni
participace jedinci na pfimych vydajich statu na vysoké Skoly by sice zvysilo vetejnou
navratnost, ale na ukor navratnosti soukromé, kterd by se snizila. Tato skutecnost by

mohla ¢ast studentl odradit od studia na vysoké Skole.
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Zavér

Na zé&vér prace je nutné podotknout, ze hlavnim motivem statu pti financovani
vysokého Skolstvi nejsou dodatecné vynosy, ale podpora vzdélani obyvatelstva a
zvySovani konkurenceschopnosti staitu. Model vysoké skoly jako instituce s cilem
dosazeni zisku neni v Ceské republice zatim tak rozsifen, piesto Ize na vefejné vydaje na
Skolstvi nahlizet jako na vydaje investi¢ni. S tim nastava otazka hodnoceni téchto investic
a jejich efektivity, cemuz se vénuje predlozena bakalaiska prace. Prace podobného typu
vznikaji v Ceské republice velice sporadicky. Hodnoceni vefejné navratnosti investic do
vysokého skolstvi v CR se vénuje pouze OECD, jedna se viak spise o hruby odhad, kde
nekteré veliiny, jako naptiklad diskontni sazba, jsou primérovany napii¢ zemémi OECD
¢imz jsou vysledky silné zkresleny. Vyznam prace spociva v poskytnuti odhadt finan¢ni
navratnosti vynalozenych vydaji stitu na vysokoskolské vzdélani, coz mize hrat
klicovou roli pfi politickych debatach o reformach financovani skolstvi.

Prvni ¢ast teoretické €asti prace je koncentrovana kolem teorie lidského kapitalu,
zahrnuje nejen soucasny stav poznani v této oblasti, ale také historii a vyvoj v kontextu
vyvoje ekonomie jako védy. Z této kapitoly vyplyva n€kolik zavérd. Pozoruhodny je dle
mého piinos Williama Pettyho, ktery jiz v prvni polovin€ 17. stoleti svymi vypocty
hodnoty lidského Zivota kvantifikoval finan¢ni ztrdty Anglie v obdobi valky, véetné
Ztraty bohatstvi pii umrti vojakt. Na svoji dobu progresivni myslenky odstartovaly novy
pohled na lidskou bytost, jako na finan¢né kvantifikovatelny objekt. Zaroven bych jako
stézejni pro budouci vyvoj teorie lidského kapitdlu hodnotil dilo Adama Smithe, ktery
mluvil o schopnostech ¢loveéka, jez se daji rozsifit procesem vzdélavani a uceni. Tento
podstoupit s vidinou splaceni vys§imi zisky v budoucnu. Dal§im dtlezitym vystupem této
kapitoly je fakt, Ze o moderni teorii lidského kapitdlu se zaslouZzili téméf vyhradné
¢lenové Chicagské Skoly ekonomického mysleni. Zejména Jacob Mincer byl svymi
kolegy oznacovan za skute¢ného prikopnika v této oblasti, zejména diky svym ptinosim
Vv oblasti ptisobeni zen na trhu prace a v oblasti determinanti vydélkt a podstaty jejich
nerovného rozdéleni. Pfekvapivé je, Ze Mincer nikdy neobdrzel Nobelovu cenu, piestoze
z dél jeho spolupracovniki je citit velky respekt viici jeho osobé a jeho ptinosum.

Nasledujici kapitola o alternativnich teoriich pfedstavuje do jisté miry protipdl
k teorii lidského kapitalu. Teorie signalizace stoji na myslence signalového efektu

dosazeného vzdélani, s ¢imz se osobné ztotoziuji, zejména v soucasné dob¢ uspéchanych
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pracovnich pohovort a personalnich agentur se zaméstnavateli (nebo agentovi) nevyplati
investovat pfili§ Casu a energie do zjiStovani skutecnych schopnosti zdjemce o
zamestnani. Jedinec se sice bezpochyby v procesu vzdélavani obohati o nové poznatky a
rozsifi své silné stranky, piesto pii pracovnim pohovoru neni v silach zaméstnavatele
dostat uplné informace o pracovnikovych schopnostech, ani to pro n¢j neni ekonomicky
efektivni zjistovat. Z toho divodu se rozhoduje podle signalu v podobé vysokoskolského
diplomu, jazykového certifikatu a dalSich. Myslenky Spenceho teorie byly v praci vyuzity
pii formovani modelu v praktické Casti, kdy do modelu byli zakomponovani odpadlici,
tedy studenti, ktefi netspesné€ ukoncili studium. Piestoze studovali n¢kolik let na vysoké
Skole, tak nemaji k dispozici vysokoskolsky titul jako signal o svych schopnostech, proto
s nimi v modelu bylo nakladano jako s ¢istym nakladem pro stat a dale byli uvazovani
jako pracovni sila na urovni stfedoskolsky vzdélanych. Z druhé kapitoly teoretické ¢asti
o hodnoceni investic do vysokosSkolského vzdélani vychazi najevo, ze metodika
predstavenych autorti se sice jemné lisi, pfesto vSichni vychazi ze stejného principu
analyzy diskontovanych vynosii a ndkladt. StézZejni je v této oblasti pfinos Beckera.

Posledni kapitola teoretické Casti je v€novana pouzité metodice a datovym
zdrojim. Ctenaf se tak ve stru¢nych sedmi krocich mize dozvédét univerzalni navod pro
hodnoceni vefejné investice do vzdelani. Datové zdroje jsou problém, se kterym se
vSechny prace zkoumajici vliv vzdélani na dodatecné vydélky potykaji a predlozena
bakalarska prace neni vyjimkou. Neexistuje univerzalni datovy soubor, ktery by pokryl
potieby podobné prace. Autofi proto kombinuji vice datovych zdrojii. Osobné bych
doporucil lepsi angaZovanost statu a Skol samotnych v ziskavani zpétné vazby od
absolventi. Pti zkoumani vlivu vzdelani na vydelky je klicovy efekt praxe, proto by bylo
vhodné, kdyby se stat a Skoly vice snaZzily ziskdvat od absolventii informace skrze
dotaznikové Setfeni, a to nejen bezprosttedné po skonceni Skoly, ale také po stejnych
Casovych intervalech az do jejich smrti. Vznik statem dotované agentury, do které by se
za prijatelnou uplatu studenti mohli zaregistrovat a uvazat se k vyplinovani dotaznikt
pravidelné béhem svého produktivniho Zivota, by jist€ poskytl propracovany datovy
soubor vyuzitelny pro dalsi vyzkum.

Prvni kapitola praktické ¢asti pfinasi informace o historii a trendech sektoru
vysokého $kolstvi v CR. Cilem kapitoly je pfinést ¢tenafi struéné shrnuti zakladnich
informaci o vysokém Skolstvi. jako je pocet studentil, podil Zen studentek a vydaje na

vysoké skolstvi.
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Pocet studentii vysokych pied rokem 1989 osciloval kolem poctu 100 000. Studium na
vysoké skole v padesatych letech a v obdobi normalizace bylo podminéno fadou faktort,
naptiklad znamostmi. Po roce 1989 se poméry uvolnily a Ceské vysoké skolstvi se
podepsanim Magny Charty Universitatum zacalo ubirat cestou evropské integrace. Rostl
pocet zahrani¢nich studentd, velmi rychle rostl i pocet novych fakult. V roce 1990 konci
statni monopol na provozovani vysokych skol a zdkonem dovolen je vznik cirkevnich a
soukromych vysokych Skol. Pocet soukromych Skol 1 pocet student pak dosahl svého
maxima v akademickém roce 2011/12, od té doby pocet studentli vefejnych vysokych
klesl z ptivodnich 339 037 na dne$nich 292 578. Pficinou je demograficky vyvoj, kdy
ro¢ni pocet noveé narozenych déti po roce 1992 drasticky klesl. Kvalitativni hodnoceni
Skolstvi z pohledu studentl zajist'uje Setfeni Eurostudent, ze kterého vyplyva, ze studenti
jsou spokojeni s vybavou skol (76,7 %), ale nizka spokojenost pievlada v oblasti Sife
nabizenych predméta (pouze 51,5 % je spokojeno). Mezinarodni komparaci terciarniho
vzdélavani se vénuje OECD ve svych publikacich Education at a Glance. Z aktualniho
vydéni roku 2016 mimo jiné vyplyva, ze Ceska republika sice stale zaostava v procentu
terciarné vzdelanych obcant na celkové populaci, nicméné vysoké tempo ristu tohoto
podilu v poslednich letech znaci spravny smér ¢eského vysokého Skolstvi. Mezi lety 2005
a 2010 se podil terciarné vzdélanych na populaci ve véku 25-34 let zvysil z 14 % na 31
%, zatimco pramér zemi OECD se ve stejném ¢asovém tUseku zménil pouze z 32 % na
42 %. Dal$im zavérem kapitoly je porovndni vetejnych vydajii na jednotlivé stupné
vzdélavani. Zemé OECD v praméru vydavaji na vzdélavani 5,2 % HDP (CR pouze 4%),
z toho na terciarni vzdélavani zemé OECD v praméru vydavaji 1,6 % HDP (CR pouze
1,3 %). Piijmy terciarné vzdélanych dosahuji v zemich OECD primérné 190 % piijmu
sekundarné vzdélanych, v CR terciarné vzdélani vydélavaji dokonce 200 % piijmu
sekundarné vzdélanych. Mezindrodnim srovnanim se absolutni hodnoty o malé
vypovidajici hodnoté¢ dostavaji do relativniho vztahu k okolnim zemim, coz nastinuje, jak
si Ceské vysoké Skolstvi stoji v porovnani s ostatnimi vyspélymi staty.

Druhd kapitola zahrnuje definici pouzittho modelu a vytyC€eni zakladnich
predpokladii a zjednodusSeni. Tato kapitola je nejobsahlejsi a také nejvice diskutabilni.
Vystupem kapitoly je model, jehoz podoba siln€ ovlivituje vystupni hodnoty a vysledky
prace. Zpétn¢€ bych jako nesStastné hodnotil pouziti rozdilné stfedni délky zivota. Vliv
vzdélani na zajem jedinctli o své zdravi, omezeni koufeni, alkoholu, nezdravého Zivotniho

stylu byl ¢asto diskutovan a i prokazan, nicméné pouziti roku Zivota navic diky vyssimu
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vzdélani se nyni zd4a zbytecné. Zkresleni vysledkd zplisobené pouzitim tohoto
predpokladu pfevysilo méa ocekévani. Rok zivota navic predstavuje rok vyplaceni
starobnich penzi navic, které, pokud uvazujeme valorizaci a indexovani dachodu, praveé
pied smrti dosahuji nejvyssich hodnot. Zarovent v tomto dodatecném roce piedstavuje
naklad investice celd vySe penze, nikoli pouze diferencial mezi penzi stiedoskoldka a
vysokoskolaka. Zaroven je diskutabilni pouziti véku 67 let jako vék odchodu do penze.
Pti formovani pfedpokladl jsem se snazil byt opatrny v predikcich legislativnich zmén,
presto by bylo vhodné vzit v potaz silné zatizeny diichodovy systém CR a vék odchodu
minimalné o 2-3 roky posunout. Zejména vysoké penze totiz stoji za pomérné
pesimistickymi vysledky vefejné navratnosti. Naopak jako svétlé stranky modelu bych
oznacil problematiku odpadliki, kdy se povedlo pfiblizit redlnym nakladim statu na
jednoho uspéSného absolventa a otazku vys§i zaméstnanosti vysokoskolskych
absolventdl. Zaméstnanost je v praci analyzovéana v raznych vékovych vrstvach.

V druhé poloviné a zavéru praktické Casti probihaji vypocty a jejich prezentace.
Mezi ty hlavni patii Cistd soucasnd hodnota vetfejnych investic do vysokoskolského
vzdélani, doba navratnosti vetejnych investic do vysokoskolského vzd€lani a vnitini
vynosové procento vefejnych investic do vysokoskolského vzdélani. Cistd soucasna
hodnota byla odhadnuta v cenach roku 1996 ve vysi 2 545 857 K¢ pro ekonoma muze,
592 289 K¢ pro ekonomku Zenu, 183 504 K¢ pro pedagoga muze, -86 306 K¢ pro
pedagozku zenu, 1 113 948 K¢ pro zdravotnika muZe, 183 221 K¢ pro zdravotnici Zenu,
152 982 K¢ pro technika muze a 350 459 pro technicku zenu. Tyto hodnoty se daji
interpretovat jako Cisty vynos statu prepocitany na jednoho primérného absolventa
Vv danych odvétvich.

Nominalni vnitini vynosova procenta byla odhadnuta ve vysi 3,994 % pro
ekonoma muze; 3,215 % pro ekonomku Zenu; 3,149 % pro pedagoga muze; 2,834 %
pro pedagozku zenu; 3,618 % pro zdravotnika muze, 3,038 % pro zdravotnici zenu,
3,034 % pro technika muze a 3,115 % pro technic¢ku Zenu. Vynosnost nepatii mezi
nejvyssi, nicméng investice do vzdélani se vyznacuje velmi nizkou urovni rizika. Jedinym
vyznamnym rizikem je smrt jedince, v CR je vSak tmrtnost jedincii nad 20 let velmi
nizka, proto se da mluvit téméf o bezrizikové investici.

Doba navratnosti je nejkratsi pro ekonoma muze a dosahuje 14 let, vydaje na muze

absolventa ekonomickych odvétvi se tedy splatily kolem roku 2010. Naopak nejdelsi
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doba névratnosti vychdzi pro Zenu absolventku pedagogického odvétvi, kterd vychazi 33
let, splati se tedy nékdy kolem roku 2034.

Vysledky pro absolventky pedagogického odvétvi znaci, ze se statu vydaje
vynaloZené na Zeny v tomto odvétvi nevyplati. Z toho diivodu byl na zavér praktické casti
vypocet upraven o piimé Skolné ve vysi 25 000 K¢ za semestr studia. Po této upravé
vychazeji i absolventky pedagogického odvétvi pro stat vynosné. Tento fakt mize slouzit
pii rozhodovani o zménach ve financovani vysokého Skolstvi ve prospéch zavedeni
Skolného. Zaroven se domnivam, ze poskytovani bezplatného verejného skolstvi by mélo
byt zachovano, nebot’ kontrola kvality vyuky by méla zistat v rukou statu. Nabizi se proto
systém odlozenych studentskych pijcek, ktery se vyznacuje vysokymi administrativnimi
naklady a je otdzkou, zdali by se tento model v ¢eském prostfedi osvédcil. Jednim
z ditvodi nizké navratnosti investic do pedagogickych odvétvi je skutecnost, Ze drtiva
vétsina absolventli sméfuje do nepodnikatelské sféry. Jejich piijmy jsou do velké miry
limitovany tabulkovym systémem pro vypocet platii v nepodnikatelské sféie a jejich ro¢ni

tempo ristu je proto o mnoho nizsi nez u ekonomickych absolvent.

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zhodnotit investice do vysokoskolského
vzdélani v Ceské republice v obdobi 1996-2001 a odhadnout dobu jejich névratnosti ve
zkoumanych odvétvich. Cil prace je s ohlédnutim k vysledkiim v pfedchozim odstavci
mozno povazovat za uspéSné naplnény.

Béhem budouciho vyzkumu v ramci diplomové prace by bylo zajimavé zohlednit
do modelu nepiimé dané a odhadnout, do jaké miry vysokosSkolSti absolventi svym
vyS§8im piijmum prizplsobi spotiebu a v souvislosti s ni i vy$si odvedenou dan z pridané
hodnoty a spotiebni dan. Dale by jisty pfinos mélo i zohlednéni podnikatelského a
nepodnikatelského sektoru. V podnikatelském sektoru mzdy dlouhodobé prevySuji platy
nepodnikatelského sektoru. V souvislosti s rozdilnou metodikou odvodd na danich by
jisté ptispélo i rozliSovani osob samostatné vydéleéné ¢innych a osob v zaméstnaneckém

pomeéru.
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