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Porovnanie vývoja miery nezamestnanosti v Českej republike a Slovenskej republike

Miroslava Rimská

doc. Ing. Tomáš Pavelka, Ph.D. 

katedra mikroekonomie, Podnikohospodářská faktulta, Vysoká škola ekonomická v Praze

V teoretické části autorka stručně popsala základní charakteristiky trhu práce a detailněji se věnovala různým přístupům 

měření míry nezaměstnanosti v obou zemích. To je důležité, neboť pro komparaci dvou zemí je třeba využít mezinárodně 

srovnatelnou metodiku, tedy v tomto případě metodiku Eurostatu. Autorka začíná vlastní analýzu celkové míry 

nezaměstnanosti zhodnocením ekonomického cyklu srovnávaných zemích. Ukazuje se, že právě ekonomický cyklus patří mezi 

klíčové faktory vývoje míry nezaměstnanosti, a to jak z celkového pohledu, tak i z pohledu vybraných skupin obyvatelstva 

(podle věku, úrovně vzdělání atd.). Jako jeden z dalších faktorů ovlivňující míru nezaměstnanosti  autorka identifikuje 

vzdělávací systém obou zemí. 

Po obsahové stránce autorka dokázala, že se v dané problematice dobře orientuje, že jse schopna identifikovat klíčové faktory 

vývoje míry nezaměstnanosti v obou zemích. Autorka, podle mého názoru, splnila cíle, které si stanovila v úvodu své práce. Po 

formální stránce nemám k práci žádných výraznějších připomínek. Proto práci doporučuji k obhajobě a navrhuji ji hodnotit 

stupněm "výborně".

Otázka:

Jak ovlivňuje slovenský trh práce fakt, že značný počet slovenských občanů pracuje v České republice. Je v některých oborech 

na Slovensku  v této souvislosti cítit nedostatek pracovní síly?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Porovnání míry nezaměstnanosti v České republice a Slovenské republice za posledních 10 let, a to jak z celkového pohledu, 

tak i z pohledu specifických skupin obyvatelstva. 
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