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Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Autorka bakalarské prace precizné zpracovala teoretickou &ast, ve které vymezuje pojmy employer
branding (vnitfni a vnéjsi) a uvadi odliSnosti od personalniho managementu, k éemuz vyuziva dostatecny
pocet zdroju.

V praktické &asti své prace se zabyva analyzou aktivit spole¢nosti AIMTEC, a.s., v oblasti employer
brandingu. Vysoce hodnotim zejména provedené dotaznikové Setfeni, které realizovala zejména mezi
studenty technickych obor(, a zpracovani vysledku Setfeni do pfehlednych grafu.

S autorkou bych polemizovala ohledné jejiho nazoru na konkurenci spole¢nosti AIMTEC (z pohledu
zameéstnavatele); konkurenci pro spoleénost AIMTEC nemusi byt pouze velké firmy a spolecnosti, které
pusobi v Plzni a okoli. Mnohdy pravé malé firmy, pruzné a odborné na vysi dokazi ziskat kvalitni
zaméstnance i z velkych a na trhu zavedenych spole¢nosti. Rovnéz tak vzdalenost stavajiciho bydlisté
zameéstnancu od zajimavych pracovnich pfilezitosti bych nevnimala jako zasadni problém, proto bych
vidéla konkurenci z hlediska zaméstnavatelského pro spole¢nost AIMTEC i dale, nez v Plzni a jejim okoli,
kde spole€nost AIMTEC sidli. Velikost firmy a jeji sidlo nepatii mezi z&dsadni kritéria pfi vybéru
zaméstnani, obzvlasté ne u IT specialistll, coz dokazuje praxe i prizkumy motivace zaméstnancu, ale
rovnéz i autorcin prizkum

PfedloZzena bakalarska prace splfiuje naroky kladené na tento druh kvalifikacnich praci a poskytuje
spole€nosti AIMTEC, a.s., zpé&tnou vazbu na ucinnost jejich aktivit v oblasti employer brandingu.
Otazky doporucené k zavérecné obhajobé bakalarské prace:

1) Mohla byste shrnout, jak§ problematikou employer branding pracuji konkurenéni firmy spolecnosti
AIMTEC (napf. spole¢nost Skoda Transport, ktera, jak vyplyva z vaseho priizkumu, nejvice zaujala
respondenty)?

2) O co opirate své doporuceni, které uvadite v Zavéru své bakalarské prace, prestéhovat spolecnost do
vétSich prostor? Zaznamenala jste tuto potfebu mezi respondenty, u vedeni spole¢nosti apod.?



Zavér: Bakalafrskou praci doporuéuji k obhajobé.
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