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Hlediska : Stupen hodnoceni

‘ 1 2 3 4
1. | Stupen spinéni cile prace O X O O
2. | Logicka stavba prace O X O O
3. | Prace s literaturou, citace O X O O
4. [ Adekvatnost pouzitych metod O X O O
5. | Hloubka analyzy ve vztahu k tématu O X O O
6. | Viastpi pfistup k fedeni O X O O
7. | Formalni uprava prace O X O O
8. | Jazykova a stylisticka uprava prace O X O O

Konkrétni pfipominky a dotazy k praci:
Reéifcelka v Uvodu vymezila zaméfeni prace na teoretickou a praktickou ¢ast.

Stanoveny cil prace je v celku naplnén. V dal$im fe$eni bych navrhoval, vice se
zaméfit na finan¢ni analyzu a navratnost investic. Vysledkem prace je potvrzeni
predpokladu. Prace ve své podstaté mlze podpofit rozhodovani vedeni spoleénosti o
dalsi strategii budovani znacky a pfipadnych investic do zvolenych oblasti.

Prakticky pfinosnou a dllezitou vidim ¢ast zabyvajici se komunikaéni otazkou
'Pro€?'. Doporuceni firmé& mohlo byt rozSifeno o spravné stanoveni specifickych a
méfitelnych cild v oblasti budovani znacky a méfeni Uspésnosti jejich dosazeni.
Bé&hem obhajoby by fesitelka mohla zodpovédét tyto otazky:

jména u zaméstnancul uvnitf spolecnosti, jak fesitelka v praci uvadi?

2. Jak by bylo mozné tuto 'naro€nost' méfit a nasledné hodnotit?

Navrhovana vysledna klasifikace prace: velmi dobfe

oponent prace



