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Hlediska Stupeň
hodnocení

1. Stupeň splnění cíle práce 1
2. Logická stavba práce 1
3. Práce s literaturou, citace 1
4. Adekvátnost použitých metod 1
5. Hloubka analýzy ve vztahu k tématu 1
6. Vlastní přístup k řešení 1
7. Formální úprava práce 1
8. Jazyková a stylistická úprava práce 1

Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Téma nástupu nových pracovníků (onboarding) do společnosti je důležité, neboť vytváří první dojem
o dané společnosti pro nováčka a zároveň zajišťuje pracovně-právní povinnosti a ochrany pro stranu
zaměstnavatele i zaměstnance.

Práce předkládá velmi pečlivě zpracovaná teoretická východiska týkající se procesu náboru a nástupu
nových pracovníků do organizace, a to včetně vyjmenování subjektů pracovně-právních vztahů, nároků na
vedení personální administrativy, metody získávání nových zaměstnanců až po možnosti automatizace
vybraných činností v daném procesu.

Průzkum je založen na kvalitním vzorku respondentů a jeho rozsah a hloubka odpovídá potřebám cíle
práce. Velmi zajímavá je komparace výsledků výzkumu dvou společností v rámci jednoho holdingu.

Výsledky výzkumu jsou velmi kvalitně graficky zpracovány a stejně tak i popsány a analyzovány. Výzkum
komplexně mapuje situaci ve společnosti a potřeby budoucích změn.

Práce předkládá seznam zcela konkrétních doporučení pro danou společnost.

Velký přínos práce shledávám v metodicky velmi pečlivém a celostním pohledu na zmapování celého
procesu náboru a nástupu nového pracovníka. Práce je tak přínosná pro HR specialisty, tak i pro odd.
právní a odd. IT podpory.

Otázky k obhajobě:

1. S ohledem na Vámi navrhovaná doporučení pro dané dvě společnosti, kde vidíte největší rizika
realizace těchto doporučení? A jaká opatření navrhujete pro jejich minimalizaci?

2. Zmiňujete, že společnosti plánují až 50% nárůst počtu zaměstnanců v následujícím roce. V souvislosti
s touto situací navrhněte prioritizaci Vašich doporučení a odhadněte i jejich cost/benefit analýzu.
Zdůvodněte.



Závěr: Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Navrhovaná výsledná klasifikace práce: 1
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