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Stupeň

hodnocení

Konkrétní připomínky a dotazy k práci:
Positivn'ä hodnotĺm strukturu práce, vyuŽĺvajĺcí souhrn dostupné literatury, a jejívyuŽití a
dodrŽení při konkrétní aplikaci na studované firmy. Věcný přínos je hmatatelný' výstupy lze
pouŽĺt prakticky ihned v praxi' Je třeba ocenit navrŽení vlastnĺho dotaznĺku respektujĺcĺho
předloŽenou strukturu, stejně jako zhodnocení výsledků. Pro teoretickou úplnost by bylo
vhodné doplnit vedle doporucenĺ k vnitřní efektivitě procesu náboru i preferované varianty
zvýšení poctu kandidátů a více diskutovat i vyuŽití forem jako veletrhy práce a nábor
pracovnĺků z jiných zemĺ EU. Přĺkladná je stylistická úprava, práce se dobře cte a má
logickou strukturu. otázky'.1) Na co bude V procesu náboru třeba myslet v souvislosti
s novou evropskou normou o ochraně osobních dat GDPR, jaká jsou legislativní rizika? 2)

Navrhněte měřitelná kritéria úspěšnosti práce recruitera.
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