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1. | Stupeni spinéni cile préce - : 2
2. | Logicka stavba prace - - : 1
3. | Prace s literaturou, citace 1
4. | Adekvatnost pouzitych metod N o E
5. | Hloubka analyzy ve vztahu k tématu B ) B 2
6. | Viastni pfi’stup k reSeni o 1
| 7. | Formalni Uprava prace B 1
8. | Jazykova a stylistickéﬁuprava prace - o 1

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Positivné hodnotim strukturu préace, vyuzivajici souhrn dostupné literatury, a jeji vyuZziti a
dodrzeni pri konkrétni aplikaci na studované firmy. Vécny pfinos je hmatatelny, vystupy lze
pouzit prakticky ihned v praxi. Je tfeba ocenit navrzeni vlastnino dotazniku respektujiciho
pfedlozenou strukturu, stejné jako zhodnoceni vysledka Pro teoretickou Uplnost by bylo.
vhodné doplnit vedle doporuéeni k vnitini efektivité procesu naboru i preferované varianty
zvyseni poctu kandidaty a vice diskutovat i vyuziti forem jako veletrhy prace a nabor
pracovnikl z jinych zemi EU. Pfikladna je stylisticka uprava, prace se dobfe Cte a ma
logickou strukturu. Otézky: 1) Na co bude v procesu naboru treba myslet v souvislosti

s novou evropskou normou o ochrané osobnich dat GDPR, jaka jsou legislativni rizika? 2)
Navrhnéte méritelna kritéria uspésnosti prace recruitera.

Zavér: Praci doporucuji k obhajobé.
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