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Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho napInéni vyborné
Logicka stavba a Clenéni prace vyborné
Préce s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badaniv dané oblasti vyborné
Adekvétnost pouZitych metod, jejich argumentace a zplsob pouZiti vyborné nebo velmi dobie
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni vyborné
Vlastni pfinos studenta vyborné nebo velmi dobre
VyuZitelnost vysledkd prace v praxi/teorii vyborné
Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikatni prace), rozsah prace velmi dobre
Jazykova a terminologicka Uroven prace vyborné nebo velmi dobie

Slovni hodnoceni o rozsahu alesponi 200 slov

PfedloZena bakalafska prace ma za cil pfedstavit metodu Assessment centra, zkracené AC. Prdce ma strukturu rozdélenou na
teoretickou a praktickou Cast. Teoreticka ¢ast nejprve definuje AC a déle popisuje zakladni pojmy souvisejici s tématem préce.
Obcas jsou trochu naduZivany nadpisy kapitol. Jsou detailné popsany jednotlivé faze AC a zaméreni. Text je plynuly, na sebe logicky
navazujici a davajici smysl, jednotlivé faktory jsou dostatené okomentovany. U pfimych citaci neni uvedena stranka odkud je
Cerpano, pouze zdroj. Tabulky by nemély presahovat velikost jedné stranky a nemély by popisovat tak rozsahlé texty. Déle je
Ctenar obsahle seznamen s modelovymi situacemi AC. Celkové je teoreticka ¢ast na velmi slusné drovni, popisujici srozumitelnym
zpUsobem vse podstatné. Zdroje jsou pouzity radnym zplsobem avdostate¢né mife. PouZité zdroje jsou vramci dané
problematiky aktudlni a odraZeji soudobé teoretické znalosti.

V praktické ¢asti autor aplikuje metodu AC na konkrétni pfipad vybéru nového zaméstnance pro VSeobecnou zdravotni
pojistovnu. Velice hezkym zplsobem autor popisuje zakulisi AC, jak se provadi, pomoci jakych metod a jak se hodnoti a jak se ve
findle vybére vitézny novy zaméstnanec. Text je psany srozumitelné a logicky konstruovan. Celkové je prace velice zdafila a o
problematice AC pIné vypovidajici. Dobrou droven, odbornost a praktické vyuziti podtrhuje vyjadreni specialistky z personaini
agentury v zaveru prace.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
Jaké jsou financni dopady pouZiti metody ACna firmy ?

Mohou firmy vyuzivanim metody AC ziskat néjakou konkurencni vyhodu oproti firmam, kde metodu AC nevyuZzivaji?
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Doporucené hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé a navrhujihodnoceni vyborné.

Datum Podpis
20.5.2017 Ing. Vaclav Trachta
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